CONSEIL MUNICIPAL
DE BAR-LE-DUC

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2019

La présente séance a eu licu fe jeudi 19 septembre 2019 & 1815 & I'HAtel de Ville de Bar-le-Duc, Salle du Consell
Municipal, sous la présidence de Madame Martine JOLY, Maire, sulte & convocation du 10 septembre 2019.

Sant présents ;

Mme JOLY, Maire ; M. HAUET, Adjoint au Maire ; Mme CHAMPION, Adjointe au Maire ; M. LEMOINE, Adjoint
au Maire ; Mme EL HADUTI, Adjsinte au Maire ; Mme BOUCHOT, Adjointe au Maire ; M. DUFFOURC, Adjaint
au Maire ; M. COLLIN, Adjoint au Maire ; M. GONZATO, Adjoint au Malre ; Mme BOIDIN, Adjointe au Maire ;
Mme DILLMAMN, Conselllére Municipale ; M. FRANZ, Conseiller Municipal ; Mme HIBOUR, Consefllére
Municipale ; M. COLLIGNON, Consefller Municipal ; Mme GERARDIN, Conseillére Municipale ; M. BROGGINI,
Conseiller Municipal ; M. ALIF, Conseiller Municipal ; Mme ACHARD, Conseillére Municipale ; M. AYNES,

Conseiller Municipal ; Mme ANDRE, Conseillére Municipale ; M. SERRIER, Conseiller Municipal ; M. DEJAIFFE,
Conseiller Municipal

Sont excusés avec pouvelir de vote ;

M. PANCHER par pouveoir 3 Mme HIBOUR, M. DELVERT par pouvelr & M. HAUET, Mme QUDIN par pouvoir &
Mme CERARDIN, M. MINETTO par pouvoir & M. DUFFOURC

Sont excusés :
Mme GROSS, Mme CABART, M. GALLOT, Mme TSAGOURES, M. SAHIN, M. GRAVIER, M. LATOUR

Secriétyre de Séance
Lode ALIF

Nombre de Conseillers en exercice : 33 - le quorum est donc atteint.
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DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Le Consell Municipal accepte, i ['unanimité, la nomination de Monsieur Lot ALIF comme secrétaine de séance.

APPROBATION DE PROCES-VERBAL

M. le Directeur Géndral des Services

Lors d'une précédente séance, "assemblée devait normalement approuwer le procés-verbal du & juin, mals
Maonsieur SERRIER, vous étlez interveny, pulsque vous aviez relevé que vos propos relatifs a la résidence
autonomie n'avaient pas été intégrés dans ce procésverbal. En séance, nous n'avions pas la capacité de
vérifier, mais nous vous I"avions signalé aprés, Monsieur SERRIER, pulsqu’en fait, vous vous étlez trompé de
procés-verbal ; vos propos concernalent la séance du § mal. Il n'y avait done pas débat sur lintégration de vos
propos, pulsquils figuraient bien dans le procés-verbal du 9 mal.

M. SERRIER

Tout & fait et je tiens a remercier les services qui m'en avalent informé assez rapidement. Il est vral qu'en
recherchant, ['ai retrouvé le moment ol |'étais intervenu. Monsleur GONZATO m'avait d'allleurs répondu, ainsi
que vous-méme, Madame le Maire.

Les procés-verbaux des séances des b et 27 juin 2019 sont approuvés b 'unanimité.

Mme le Maire

Mes Chers Collégues, je souhaite d'emblée vous souhaiter & tous une borme rentrée aprés la saison estivale.
Mos éleves, les enseignants et personneis ont effectud leur rentrée ; une rentrée qui s'est bien déroulée avec
des effectifs qui connaissent une légére hausse, pulsque sur Mensemble des éeoles publiques, nous avens
0 éléves supplémentaires e qui n'était pas arrivé depuis une dizaine d'années- ; 955 éléves 3 Mécole publique
et I'école privée est stable avec 323 éléves.

De nombreux travaux ont été réalisés cet été dans nos écoles par nos services et d'autres seront réalisds
durant les vacances de la Toussaint. Je vais vous donner une liste assez exhaustive de ces travausx :

= Camille CLAUDEL ;
o déménagement et réaménagement d'une BCD,
o remplacement de l'ensemble du bloc porte d'entrée de 'école,
o achat de tables et chaises pour 'équipement d’une classe compléte,
o peintures au sol pour les jeux de cour,
o petits travaux d'entretien courant.

* Jean COCTEAL :
o petits travaux d'entretien courant.

« Jean ERRARD :
o Installation des rayonnages pour la création d'une BCD élémentaire,
o aménagement d'une salle de garderie élémentaire,
o éclairage extérieur (toujours en cours),
o peintures au sol pour les jeux de cour.

=  Maternelle Edmond LAGUERRE :

o remplacement des portes de I"entrée d'école et des toilettes sous préau,
o peintures au sol pour les jeux de cour,
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+ Elémentaire Edmond LAGUERRE :
o remplacement des portes d'entrée de I'école, de la garderie et des toilettes garcons,
o déménagement de classes avec déplacement de TBI,
o peintures au sol pour les jeux de cour,
o petits travaux d'entretien courant.

=  Devant le parking des écoles E. LAGUERRE : pose de « plétos » -ce sont ces petits bonshommes
réfléchissants- et rafraichissement des passages piétons.

* Caston THIEBAUT :
o peintures au sol pour [es jeux de cour,
o petits travaux d'entretien courant.

=  Maternelle BUCHON ROSTAND
o réfection et mise en peinture du préau et des grilles,
o réfection des plafonds avec pose de leds et isolation phonique du couloir et de 2 salles,
o réfection complitte de [a salie dévolution (plafonds et murs),
o petits travaux d'entretien courant.

#  Elémentalire BUGNON ROSTAND

démeénagement et réaménagement d'une BCD,

déménagement d'une classe,

riéfection des plafonds avec pose de leds et isolation phonique sur tout I'étage,

dans les locaux de I'école, installation du SESSAD Autisme de '"ADAPEIM

construction d'une rampe d'accessibilité avec modification des entrées pour SESSAD
ADAPEIM,

Lo B = B O = )

s Devant les écoles maternelle et dlémentaire BUGNON ROSTAND : marquage au sol en cours avec
institution d'une dépose minute; une communication par le bials des cahlers est en cours de
préparation pour une distribution le jour de la rentrée, donc ¢'est fajt,

= Pour toutes les écoles : pose des nouvelles plaques écoles.
Ce sont alnsi prés de 450 000 € de travaux qui ont été effectuds dans nos écoles cette annde,

le tiens a souligner vraiment les efforts de coordination entre le service de la vie scolaire et nos services
techniques qui ont permis aux équipes de s'organiser au mieux pour garantir 'état de propreté des écoles 4 la
rentrée. Lors de notre tournée des écoles avec I'Adjointe & Penseignement et un certain nombre de personnes
du service Enseignement, les directeurs d'école et les enseignants nous ont fait part de leur satisfaction.

De nouveaux étudiants ont fait leur rentrée & Bar-le-Duc cette année. En effet, grice A Fexpérimentation
« Campus Connecté » montée en partenariat avec 'Etat et la Région, nous disposons d'un outil assez
remarquable pour permettre a des habitants du territoire et 4 d'autres de reprendre ou poursuivre des études
A distance avec un coaching dédié. Etre tout seul pour entreprendre des études 3 distance, c'est compliqué,
donc la nouveauté est qu'une personne en présentiel est I3 pour alder les étudiants. On peut vraiment
s'enorgueilir que BarJe-Duc fasse partie des 13 campus connectés labellisés sur le plan national. Nous avons
répondu & cet appel d'offres aprés la sollicitation de la Région.

Comme vous le savez, aujourd'hui Finscription en études supérieures se fait par une plateforme nationale ; or,
au moment ol nous avons été labellisés « campus connecté » -comme les 13 autres-, cette plateforme était
fermée. Par consdquent, les inscriptions se font au fur et 3 mesure, en lien trés dtroit avec les universitds et lec
étudiants. A ce jour, cing étudiants sont inscrits sur le campus et nous ambitionnens pour cette nouvelle année
six a sept étudiants. Sachant que le coaching est trés personnalisé, il n'est pas imaginable dans les temps
d'aveir une vingtaine d'étudiants, mals on se disalt que 6 ou 7, ce serait déja une réussite pour nous. Pour
I'essentiel, il s"agit de poursuite d'étude en BTS ou de reprise d’étude aprés un niveau baccalauréat.

o
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Je crods que c'est vraiment un réel plus pour notre territolre sur lequel nous allons bien sr continuer  travailler
pour développer les liens avec le monde de I'entreprise et les universités. Il me s'agit pas effectivernent de dire
qu'on ne va plus a l'université si on habite Barde-Duc, le termitoire ou le département -puisqu'il v a aussi un
étudiant venant d'un département voisin- mails ¢a peut permettre & des étudiants ou 4 des personnes sans
possibilité de se déplacer pour assister 3 des cours -en tout cas pour la 1" année- de mantrer qu'on est capable
de s'inscrire dans une université, de suivre des cours, de réussir et ensuite de trouver les mayens de se déplacer
pour aller sur bes lieux d'enseignement et les universités. Je pense qu'll faut vraiment prendre cela comme un
= pied a Fétrier » pour redémarrer ou continuer des études. Il se trouve que le déplacement et I'Inscription
pour certaines personnes sont trés compliqués et je souhaite vraiment que ce soit dans cet optiquela que
nous travaillions.

La semaine dermiére, ce sont nos sportifs qui ont falt leur rentrée et qui ont pu faire la démonstration de la
vitalité du monde associatif Barisien. La cérémonie des Trophées du Sport a été 'occasion de souligner les
résultats de nos sportifs sur les podiums nationaux et intermationaux, alors que la féte du sport a pu une
nouvelle fois montrer toute la diversitd des pratiques sportives i 'échelle de notre ville, De trds bons résultats
ne sont pas suffisamment connus par la population et par un certain nombre de personnes, donc je voudrais
vraiment que nous soyons fiers 2 la fols de notre ville, de nos associations et de ce tissu assoclatif sportif qui
méne loin un certain nombre de sportifs et qui les aide & avoir des performances tout 3 fait exceptionnelies.
Prés de 4 000 licenciés pour une ville de 16 ooo habitants e vous laisse faire le ratio-, cela mérite d'Stre
souligné, notamment avec le développement de nouvelles pratiques comme le rofler hockey qui va plaire aux
plus jeunes d’'entre nous, mais peut-&tre aussi aux moins jeunes.

En juin prochain, Barde-Duc aura d'ailleurs le plaisir d'accueillir les finales du Championnat de France de tennis
adapté -et cest quand méme assez considérable-, un projet porté parla fédération meusienne de sport adapté,
I"Adapeirn et I"asseciation Fite le Mur Meuse avec le soutien de Yannick NOAH. Une organisation gagnée de
haute lutte -et nous en sommes trés fiers, puisque nous étions en lice avec la mégapole de Bordeaux, ce qui
vient une nouvelle fols démaontrer que Bar le Duc est capable d'accueillir des événements sportifs nationaux
de grande ampleur.

Un événement blen sl qui est venu ponctuer un été riche en animations :

# |e festival Renaissances qui a attiré 33 ooo festivaliers,
le passage du Tour de France qui a attiré une foule immense en centre-ville,
les estivales qui ont répondu aux attentes d'un public toujours fidéle au rendez-vous avec prés de
2 000 personnes lesquedles ont pu aussl profiter de la présence de la ledothéque ; ne nous trompons
pas de combat, les estivales n'ont pas vocation a drainer un public pléthorique, mais elles s'adressent
aux habitants de la ville et de I'Agglomération pour passer un moment convivial dans les jardins du
parc de I"HEtel de ville,

* le festival Watts a Bar organisé par Be Real, qui a attiré pris de 6 ooo festivaliers,

Je n'oublie pas les différentes animations, la derniére en date étant la Saint-Flacre,
BarJe-Duc -s'N fallait s'en convaincre- est bel et bien une ville active, dynamique et sportive !

Par ailleurs, je ne boude pas mon plaisir -et je vous présente mes excuses de m'enorgueillir, mals je suls certaine
que c'est également le votre. d'avoir signé [a nouvelle DSP relative au réseau de chaleur de la C8te Sainte
Catherine qui s"est mise en place au 17 septembre et qui nous permet de diminuer de 45 X le tarif passant de
125 € TTC/MWh & 68,99 € TTC/MWh, ce qui nous améne sous la moyenne nationale qui est de 75 € TTCMWh.

Nows ne pouvons bien slr que nous réjouir que nos abonnds paient moins cher et que nos objectifs en matiére
environnemental solent atteints grace notamment a la blomasse. Je me rappelle le scepticisme de certains qui
pensaient que Nous ne pourrions pas y amiver. Tout cela va se concrétiser d'une part par I"engagement de
travaux sur les parties de réseaux les plus anciens - commencer par 'Allée des Vosges qui sera entiérement
réaménageée ensuite-, et d'autre part par de nouveaux appels de charge en forte baksse que I'OPH de la Meuse
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adressera dés octobre ou novembre aux locataires - il 8 est engagé personnellement avec mol. Tous les
dquipements publics du quartier (collége, lycée, gymnase, salle Dumas, écoles) bénéficleront aussi de cette
forte balsse du prix de la chaleur. Aujourd’hui, nous étions en séance de "assemblée départementale et les
services du Département se félicitent de cette baisse vraiment significative qui va impacter trés favorablement
le fonctionnement du collége Prévert.

Je me félicite également de l'ouverture du nouvel espace médical 3 la Cdte Sainte Catherine qui a ouvert ses
portes il y a quelques jours et qui se situe dans les locaux de I'école Paul Eluard ; un projet réalisé & Bar le Duc
par I'Agglomération et qui préfigure un projet de plus grande ampleur de maison de santé sur ce site qui sera
entitrement requalifié. Je voudrais remercier les Docteurs PIRONON et BARBE qui se sont, avec Alain HAUET,
engages dans cette premidre phase, marquant leur volonté de participer  une offre de soins de proximité sur
le quartier de la Cote Sainte Catherine dans le voisinage immédiat du futur EHPAD,

L'été a été aussi l'occasion de réalisation de travaux dans la ville. 3i certains se passent correctement, d'autres
parfels peuvent poser probléme. Toutefois, il en va des travaux comme des trains, on ne voit que ceux qui
posent problame. Je veux bien entendu parler des travaux de la rue de Polval qui ont fait couler de "encre et
beaucoup de réactions sur les réseaux sociaux ! 5i la commande de départ était de prendre en compte la
demande des riverains et celle des personnes qui empruntent cette voie et de sécuriser ce passage, la
réalisation -et ce n'est pas la peine de se cacher derriére son petit doigt- n'a pas été satisfaisante -tout le monde
£'en est apercu.

Nous avons donc décidé de revoir cet aménagement. Comme dirait Confucius, « ne pas se corriger aprés une
faute, c'est la qu'est la faute ». Un nouvel aménagement est en cours de réalisation toujours dans le but de
sécuriser ce cheminement. Par ailleurs, j'ai demandé qu'une étude soit portée sur 'ensemble de ce secteur et
qui prenne en compte les déplacements jusqu'a la nouvelle résidence autonomie. Je rappelle 3 tous que nous
devons des acces sécurisés a nos habitants. Toutefols, la vie en communauté demande également des régles
de bonne conduite. 5i certains ont pu nous reprocher des dépenses supplémentaires, ['espére que ces mémes
personnes respectent les limitations de vitesse aux abords des écoles et autres passages pour piétons, car les
collectivités, de manitre générale, sont amendes & des investissements importants de sécurisation qui
demandent de I'argent pour simplement faire respecter des lois en vigueur. Une certaine introspection serait
a ce niveau nécessaire ! On ne peut ad vitam geternam demander aux collectivités de pallier les carences
individuelies.

Introspection, il en est encore question conceérnant le service des urgences de [épital de Bar le Duc. Je me
réjouls encore une fols des annonces rassurantes faites par Monsieur le Préfet de la Meuse lors de sa récente
visite dans le service des urgences. Les différentes démarches que ["ai entreprises avec nos parlementaires,
élus régionaux et départementaux auprés de la Ministre, des acteurs el responsables ont trouvé des réponses
positives, mais nous en étions tous convaincus -3 part certains. Par ces annonces, I"hépital consolide sa place
dans le GHT. Attention, le travail n"est pas terminé et je reste -avec les autres dlus- attentive a la réalisation des
objectifs posés.

Toutefais, il est insupportable -t je cholsls mes mots- pour notre territoire, pour la qualité de service rendu &
nos habitants, que des rumeurs soient colportées au détriment du travall réalisé. | ne suffit pas de répdter des
bétises pour les rendre crédibles, ni de les rabacher pour les valider. Ceux qui diffusent ce genre de
désinformations derriére des étendards plus ou moins cachés ne rendent pas service au territoire et cela ne
leur font pas honneur. Je tiens 4 les rassurer, il est possible d'exister sans rumeur ! Cela demande un peu de
réflexion, un peu de prise de hauteur, mais on y amive !

Enfin, pour la séance de ce soir, plusieurs rapports doivent appeler notre attention,

Outre des demandes de subventions auxquefles nous apportons toujours un soin particulier, nous poursuivons
notre démarche de faire de Barle-Dug, une éco-cité. D'abord, par la mise en ceuvre des préconisations faites
dans le cadre de I'Atlas de la biodiversité qui va nous amener & choisir un prestataire qui aura la charge de
mobiliser les acteurs locaux et de proposer une méthode de travall participative. Ensuite, la poursuite de
IAgenda 21 avec une action proposée par Meuse Mature Environnement & destination des commercants et
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citoyens visant 3 réduire les emballages & usage unique et & proposer des emballages réutilisables, Ensuite,
nous délibérerons sur un protocole d'engagements renforcés permettant la prorogation jusqu' 2022 du
contrat de ville en faveur du quartier de |a Cite Sainte-Catherine. Il est également proposé ce soir de modifier
le réglement concernant les abonnements de stationnement payant. Différentes informations vous seront
également communiguées.

Enfin, |"ai requ des questions écrites de Madame ANDRE, de Messieurs DEJAIFFE et SERRIER. Et comme le
réglement de notre assemblée le stipule, nous ¥y répondrons en fin de séance. Je vous remercie.

ORDRE DU JOUR

Lollichtation de la Caisse d'Allocations Famillales de la Meuse pour Poctrol d'une subvention d'investissemant

pour I'Accuell de foisirs de la Fédération

Avance sur subvention 2020 au profit de "association Be Real

Subventions & caracténe culturel ou d*animation du territoire

Signature d'un protocole d"engagements renforcés et réciproques dans be cadre du contrat de ville

Subvention & caractére sportif

Mise en oguvre des préconisations de I'atlas des ressources naturelles

Attribution de subvention Agenda 11 - programme 2019

Réalisation d'une étude structurelle de M'église Saint Etienne

Convention avec |a Communautéd d'Agglomération Barle-Duc Sud Meuse pour la mise 3 disposition d'une

emprise fonclére pour Finstallation d'un sanitaire destiné aux chauffeurs de bus

10, Rapports d'activités 2018 de la Communauté d"Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse

1. Convention d"adhéslon au péle santé du CDG55

1t Transformation de poste

13. Attribution de I'avenant 'y du marché 2018/09 Exploitation des Installations thermiques pour e groupement
de commandes composé par [a Ville de Bar le Duc, [a Communauté d*Agglomération Bar e Duc Sud Meuse, et
le CLAS Bar-le-Duc Sud Meuse.

4. Constitution d'un groupement de commandes pour la fourniture de licences Microsoft et Faccompagnement
# la migration Office 365

Information au Consell Municipal concernant les marchés conclus en procédure adaptée depuis le g mai 2019

16. Constitution d'un groupement de commandes pour une mission d'optimisation de la taxe fonciére versde par
la collectivité.

7. Examen du rapport de gestion du CA de la SPL Xdemat

18. Information au consedl sur I'évolution des modalités de réglement par intemat

19, Modification du réglement budgétaire et financierzo. Renouvellement des cartes achats

. Décision modificative

22, Modification du réglerment des abonnements de stationnement payant en voirie

23. Dérogations accorddes par le Maire aux régles du repos dominical pour les commerces de détail

24, Reconduction de la convention refative a la capture et aux transports des animaux errants, avec le SDIS

25. Dépénalisation du stationnement payant-Convention refative aux modalités de reversement du produit des
Forfalis Post Stationnement [FF5)
Affakres diverses,

W Gk

SOLLICITATION DE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE LA MEUSE
POUR L'"OCTROI DTUNE SUBVENTION DY INVESTISSEMENT

POUR L'ACCUEIL DE LOISIRS DE LA FEDERATION
POED-Dg-10 -

M. BROGGINI

Méme si c'est un rapport récurrent, je voudrais quand méme souligner "opportunité de cet investissement,

puisque le centre de loisirs de la Fédération a enregistré une fréquentation en hausse notoire durant les
vacances d'été et que I'accueil de mercredi fonctionne normalement ; cela est certainement di 4 la qualité du
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projet éducatif, puisque le centre de loisirs accueille aussi les enfants de -4 ans et des enfants en situation de
handicap.

M. DEJAIFFE
Dans le rapport, il est notammaent indiqué la nécessité d'acheter ces tables en raison de la scolarisation des
enfants diés 3 ans devenue obligatolre et done sans doute de "accueil supplémentaire d'enfants le mercradi,

Je voudrais donc savoir quel est le colt pour la Ville de cette scolarisation diés 3 ans ; est-ce que vous avez déja
pu estimer les effets que ¢a pouvait engendrer ?

Mme le Maire
Larentrée est encore toute proche de nous et je vous disais qu'll y avalt une dizaine d'éléves en plus, les enfants
de 3 ans étant déja nombreux & étre scolarisés. |l st encore un peu tdt, mais je pense que lors du DOB, on

pourra faire un point et une analyse de ce que ¢a engendre comme colit supplémentaire, mais I3 aujourdhui,
c'est encore un peu tot.

M. DEJAIFFE

Ja pensais notamment au financement des écoles privées, puisque ca a fait débat au niveau national ; est-ce
que justement le fait que les enfants solent scolarisés dés 3 ans aura unimpact ? Cest une guestion qul nous a

été posée,

Mme le Maire
Nows nous conformerons 4 |a loi et si fen crols ce que je vous ai dit tout 3 "heure, "effectif de 'école privée
étant stable 3 322, on fera donc comme on a 'habitude de faire.

La Calsse d'Allocations Familiales de la Meuse (CAF) accompagne les structures d'accueil de loisirs au travers
d'un soutien pour les achats et travaux d'investissement,

Chaque année, la Ville de Bar-le-Duc investit pour le confort et la qualité de "accueil des enfants au centre de
loisirs de la Fédération, et ainsi sollicite la CAF pour un soutien finandler & hauteur de 40% du montant global
hors taxe des investissements prévus,

Le premier axe dlinvestissement concemne les chaises des salles d'activités, Celles en place actuellement ont
plus de vingt ans et sont déja issues de matériels des écoles. Leur confort est devenu plus rudimentaire au fil
des ans et leur entretien moins facile. De plus, lé centre des loisirs accueille une proportion plus importante de
tout petits (dés deux ans et demi) et cette tendance devrait s'accentuer avec la scolarisation dés trois ans.
L'achat de chaises pour les enfants d'age maternel et également pour les primaires constitue donc le premier
nvestissement powr un montant global hors taxe de 6237.60 euros.

Le second axe concemne l¢ temps du repas. Dans un objectif d'autonomisation des enfants, des petites tiches
de mises en responsabilité ont été installées (maitre du temps, responsable de table, maitre du composteur),
Ces responsabilités tournent tous les jours. Dans ces tches, se trouve auss Mapprovisionnement en eau
fraiche. L'installation d'une fontaine & eau adaptée aux enfants, branchée sur le réseau d'eau potable,
permetira aux enfants de tous les 3ges d'exercer cette = mission », accompagnés d'un animateur, y compris
les enfants en situation de handicap. Cet achat constitue le second investissement pour un montant global
hors taxe de 1245,00 euros,
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En conséquence, le Consadl Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & 'unanimité, décide
de:

Par 26 voix pour

L Autoriser [a sollicitation de la Caisse d'Allocations Familiales de la Meuse pour un soutien financier &
hauteur de 2994.64 euros solt 40% du montant global des investissements s"élevant A 7486.60 euros HT.

o donner tout pouvoir au Maire ou & 'un de ses Adjoints ou Consedllers délégués pour signer tout
document dintervenir et mener A bien cette affaire,

AVANCE SUR SUBVENTION 2020

AU PROFIT DE L"ASSOCIATION BE REAL
OG-0 - 02

Mme CHAMPION

Madame le Maire, dans votre introduction, vous avez évoqué I'association Be Real et le succés du festival
Watts a Bar, association qui a démontré depuis au-dela de ces 5 demnléres anndes, sa capacité 3 organiser de
dvénements de qualité; le succés de Watls 4 Bar n'est pas contestable. Je rappelle aussi que c'est un
évinement qui rassemble plus de 250 béndvales, A tel point que cette année, I'association a di en refuser pour
des questions d’encadrement, y compris de sécurité, C'est un festival qui s"est falt connaitre au-dela de notre
département et de notre réglon.

Be Réal organise également depuis quelques années la galette des Rois gue nous lul avons demandée et
confide, mais aussi dans un tout autre registre, la féte du printemps et la Michaudine.

L'association s'est structurée au niveau de son Consell d'Administration, ce qui a permis I'embauche d'une
salaride. Elle est malheureusement confrontée & quelques difficultés de trésorerie lides aux délais de
versement des institutions ; nous ne sommes pas toujours les meilleurs payeurs en tout cas en temps et en
heure et je ne parle pas de la collectivité -bien au contraire-, mais notamment des fonds européens. Je vous
rassure, nous avons vérifid que les dossiers étaient en bonne et due forme et qu'ils sont bien en attente de ces
versements.

D*autre part, cette association prépare ses 10 ans pour le prochain festival Watt a Bar et comme vous Je savez,
dans le domaine de I"événementiel, les associations ou les professionnels doivent réserver les artistes un an,
vaire un an et demi avant ; c'est pour cette raison que nous proposons au Conseil Municipal de verser une
avance sur subvention, somme qui sera bien évidemmient déduite de |a subvention versée en 2020,

L'association BE REAL, présente dans le paysage barisien depuis une dizaine dannées, s"est d’abord Hustrée
exclusivernent dans l'organisation de Watts-a-Bar. Cet événement a évolué au fil des années et est devenu un
rendez-vous incontournable, avec une jauge de 4 500 personnes. Forte de cette expérience, 'association a été
sollicitée pour intervenir pour d'autres manifestations, avec la qualité que nous connalssons : la galette des
rois, la Michaudine et plus récemment, la féte du printemps.

Avec une organisation qui s'est structurée au fil des années, BE REAL a réussi 3 équilibrer régulitrement son
budget, mals reste fragile au niveau de la trésorerie, & cause du décalage constaté dans le versement de
certalnes subventions, notamment les fonds LEADER allouds sur les projets 2016 et 2017 qui n'ont pas encore

fait I'objet d'un versement. Aussl, le président a sollicité auprés de la Ville, une avance de subvention, au titre
de I'année 2020,
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L'association BE REAL bénéficie habituellement de cette avance, votée en décembre, mais
exceptionnellemaent, il est proposé de présenter un rapport permettant un versement avant la fin de
Fannée 2019, ce qui iImpose dinclure cette dépense dans le rapport relatif aux décisions modificatives du
budget 2019, présenté § ce conseil municipal.

Conformément aux pratiques de< années antérieures, Il est proposé de verser une avance correspondant
50% du montant des subventions attribuées en 2014, solt 21 250 € (Festival Watts-3-Bar : 22 500 € ; Galette des
rois : B 000 € ; Féte du printemps : & 000 € ; La Michaudine : 6 000 €).

En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 M'unanimité, décide
de:
Par 26 voix pour

U] Verser une avance de subvention qui sera déduite de la subvention 2020, au profit de I"association
BE REAL, d'un montant de x1 350 €;

o Donner tout pouveir au Maire ou 4 l'un de ses Adjpints ou Conselllers délégués pour signer tout
document 3 intervenir et mener & blen cette affaire.

SUBVENTIONS A CARACTERE CULTUREL
OU D"ANIMATION DU TERRITOIRE

0PI -0

M. ALIF

Je voulais ajouter que c'est un signal fort de la ville envers ses commerces et surtout "UCIA. Malgré une baisse
d’adhésions ces demiéres années et des animations, une nouvelle équipe dynamique a pris le relais et est en
train de fiddérer les commergants avec prés de 8o adhérents en troks mols. La Ville soutient son centreville et
son LICIA en désirant maintenir |a subvention de 20,000 € au combien importante pour relancer les actions.

Je remercie l'équipe en place qui a osé reprendre une assocdiation pas simple 3 gérer et qui est surtout arrivée
a e dégager du temps pour dynamiser la ville. La réussite passera par I"échange et le travail entre les différents
partenaires, 'UCIA, [a Ville, 'Agglomération et les différentes associations et pour cela, il est important de
voter cette subvention.

Mme e Maire
Mercl, Monsieur ALIF. Je crois que vous étes un des concernés pour 'engagement au sein des Vitrines de Ducs.

M. ALIF
Complétement.

Mme le Maire
En tout cas, nous sommes ravis, Tu annongais 80 adhésions aujourd’hud 2

M. ALIF
Oui, il y a effectivernent a ce jour 80 adhérents.

Mme le Maire
EL il y en avalt combien avant ?

M. ALIF

La derniére année, moins, mais n'étant pas dans le Bureau, je n"ai pas les chiffres. Tous ceux qui sont arrivés
sont des nouveaux commergants.
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M. SERRIER

Cette baisse d'intérét était-elle due 3 un manque de propositions concrétes auprés des commergants pour
avoir une vrale antmation ?

M. ALIF
En tout cas, les commergants adhérents aux nouvelles propositions.

M. SERRIER

Je veus dire que quand on est dans une équipe, il y a des responsables et parfols, méme en étant responsable,
on ne parvient pas a tirer 'équipe, parce que vous ne faites pas passer le bon message au bon moment pour
le faire partager. En tant que Barisien et pour aller dans un certain nombre de magasins sur Barde-Duc, j'ai
quand méme entendu par le passé un certain nombre de commergants ne pas vouloir adhérer & 'UCIA parce
qu'il y avait des politiques un peu différentes, trop rigides et qui ne permettalent pas de pouvoir en débattre,
Je ne juge pas les personnes, simplement sur le fond, et je me satisfais donc aujourd’hul de cette
recrudescence avec une nouvelle équipe jeune -f'al d'ailleurs pu le dire dans |a presse- et des propositions qul
sont en train d'avancer, la preuve en est.

Mme CHAMPION

Début septembre, pendant prés de 2 heures, en présence des services, 'al pu recevoir le nouveau Bureau qui
s'est déplacé avec tous les membres du Bureau -ce qui est assez exceptionnel pour définir le mode de
fonctionnement et le cadrage avec la Ville, que ce soit concernant la subvention, la mise & disposition de
moyens et la facon de travailler ensembie. J'ai rencontré une équipe triéss volontaire, trés motivée ot trés
dynamigue, qui a déja investi le terrain depuls cet été au travers de a féte de la musique et du Tour de France.

Paur autant, Il n'est pas question pour nous de stigmatiser une ancienne équipe qui a eu le mérite malgré tout
d'avair une volonté affichée dont on peut retenir notamment les chéques cadeaux -ce nest pas rien-, et les
ouvertures méridiennes. Cette équipe a eu le mérite de proposer d'autres choses, Maintenant, comme vous le
savez, tout est parfois question dhumain, de relations, etc... et ¢a peut &tre trds fluctuant comme au sein de
nos équipes. Ce qui est important aujourd’hui, c'est qu'une équipe -plus jeune mais qui s"appule aussi sur fa
maturité et lexpérience de certains- ait décidé de relever le défi, de se retrousser les manches, tout en
Ecoutant aussi kes préconisations de la Ville,

Pour cette fin d'année, cette équipe prévoit des animations qui soient nen pas uniquement & but commercial
a l'intérieur de leur commerce -ce n'est pas a la Ville d"aller sur ce champ- mais bien de I"animation de la ville au
travers notammaent des festivités de Noél, Le projet nous a été déposé et consiste 3 créer de I"animation festive
au centre-ville mais pas uniquement, pulsqu'il est aussi prévu dinvestir les différents quartiers, Au mots
d'e<tobre, il est également proposé, dans le cadre des journées nationales du commerce de proximité, des
animations. Enfin, cette équipe s'est assoclée A la férla barisienne de I'OMS pour proposer des animations
ludiques, festives, au cdté d'autres associations et partenaires.

Nous sommes donc triés confiants et cest pour cette raison qu'aujourd’hul, nous vous proposons de verser je
reliquat de la subvention 2019,

M. HAUET

Patricia ayant dit l'essentiel de mon propos, je voudrals simplement ajouter que PFUCIA, ce n'est pas seulement
"animation, mais c'est aussi la représentation des commercants dans un certain nombre d'instances, Et sl dans
le passé, il y a eu effectivement une désaffection & un moment donné, parce que les animations proposées ne
comespondaient sans doute pas & ce qu’attendaient les commergants, il y a eu, dans le cadre d'un certain
nombre d'opérations comme par exemple Coeur de Ville, mais aussi dans toutes les opérations qui ont
concerné les analyses faites avec le concours de I'Etat I"annéde dernibre, une bonne représentation de la
gouvernance de I'UCIA dans les instances pour pouvoir parler du commerce barisien, du centre-ville, etc...
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Bien slr, Il y a ces deux aspects, c'est-a-dire |"animation d'une part et |a représentation d'autre part. Et la
nouvelle équipe -et c'est trés bien comme ¢a- a envie et a commencé dés son installation A participer justement
aux deux systémes, c'est-d-dire I'animation et la représentation, 3 tel point que dans les quelques jours qui
sont suivis ¢on installation, la commission du marché s'est réunie au sujet du nouveau marché qui va slinstaller
et étalent présents -en dehors de Loic qui est délégus...

M. ALIF
Je ne sikge pas dans le Bureau de ['UCIA,

M. HAUET

Mon, mais en tant que commercant et égalemant en tant que Conselller délégué, trois membres étaient
présents (Président et Vice-Présidents) pour parler au niveau de la commission du marché. Cest un simple
exemple, mais ¢a veut dire que la nouvelle équipe récemment installée redémarre sur de nouvelles bases. Il y
a un certain nombre de jeunes qui ont une autre philosophie et c'est trés blen comme ¢a, ¢a va permettre de
faire un peu avancer le systéme d'une maniére différente.

Dans le cadre de sa politique culturelle, d'animation et de promotion de son territoire, la Ville de Barde-Duc
encourage et soutient les initiatives portées par le tissu associatif dans ces domaines.

Des demandes de subventions & caractére culturel ou d'animation ont été formulées par des assoclations au
titre de |'année 2019, Deux sessions d'attribution ont déja eu lieu lors de Conseils municipaux du premier
semestre. De nouvelles demandes de subvention sont parvenues en Mairie.

UCIA - Les Vitrines des Ducs

Une avance de 10,000 curos a été versée au début de I'annéde 2019 au profit de I"UCIA de Bar-le-Duc. Le solde
de 10,000 euros prévu au budget primitif était dépendant de la capacité de I"association 4 se restructurer.

Le bureau de cette association s'est renouvelé, 'UCIA est devenue = Les Vitrines des Ducs = et lance de
nouveaux projets. Lassociation a, par exemple, participé i la Féte de la Musigue, au Tour de France et organisé
une braderie des commergants.

Le reliquat de 10,000 euros peut B{re versé pour soutenir cette démarche. Un bilan d’activité et financier serant
présentés a Ia Ville en fin d"année.

AMB - Association Multisport Barisienne
Au-deld de sa vocatlon sportive, 'asscciation Multisports Barisienne s'assocle régulierement 3 des
manifestations organisées par dautres.
En 2019, 'AMB a participé & deux événements culturets :
@ La féte du Printemps : mise en place d’un atelier maquillage, gratuit et en direction des enfants
@ Le festival Renaissances, durant lequel I'association a mis en place un groupe costumé en roller qui a
déambulé en Ville Haute,

En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité, décide
de:
Par 26 volx pour

@ Attribuer les subventions i caractére culturel et d'animation au titre de Pannée 2019, au vu de I"état
ciHoint en annexe,

@ Donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener & bien cette affaire.
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SIGNATURE D"UN PROTOCOLE D'ENGAGEMENTS RE NFORCES
ET RECIPROQUES DANS LE CADRE DU CONTRAT DE VILLE
0r5-09-99 -84

Mme ANDRE

Jal lu avec attention tout le document &t je voudrais revenir sur le consell citoyen pour lequel nous avons trés
peu de renseignements, méme en tant qu'élue. Je voudrais savoir quels sont les membres de ce conseil,
comment il a été constitué, quelle est la pérodicité des réunions, combien de fols s'est-l réuni depuis sa
création, etc... Je ne sais pas si des réponses pourront 8tre apportées & ces questions, mals quand on it en
détail le rapport, on voit en page 4, puis en page 7, que » compte tenu du contexte local et des constats issus de

I"évaluation & mi-parcours, il est convenu d'ceuvrer a renforcer la légitimité du conseil citayen en sa capacité &
farmuler des avis et des propositions pour le guartier:

= En developpant son réle de relais par repport aux outres habitants, c'est-d-dire en jouant un rdle
d'intermédiaire entre eux et les autres acteurs | décideurs du contrat de ville, afin de les impliquer
davantage dans les profets qul concernent leurs espaces de vie quotidiens,

= Enle consultant de maniére plus formalisée, afin de consolider son rile '« expert d'usage » du quertier
et d'actevr gu sein des instonces du contrat de ville, »

il est étonnant de devoir ainsi renforcer la légitimité du consell citoyen et en ce qui me concerne, ¢a

m'interpelle. A titre d'information, |'ai recherché des renseignements sur ce conseil citoyen, & destination du
grand public -nous en sommes- mais je n'ai trouvé qu'un article de I'Est Républicain du 23 julllet 2016, Quant au

site de la Ville, une présentation relate quatre actions mendes en 2016, puis plus rien. Enfin sur le site de Meuse
Grand Sud, on pense percevoir que certaines actions sont conduites mais onn’en sait pas grand-chose de plus.

Au vu de l'avenant qui nous est proposé, il y a donc encore du chemin 3 faire pour que la structure joue
viaiment sen rile d'interface malgré 'engagement de ceux qui y siégent -et je tiens a le rappeler pour les
remercier du travall qu'ils peuvent accomplir. Mais il serait bien que nous-aussi en tant qu'élus, nous pulssions
avoir davantage d'éiéments sur les réflexions menées et sur les projets issus de ce consell citoyen. On sait qu'il
a été mis a contribution pour Pélaboration du Consefl de Développement ; quant est-il de ses propositions 70n
les a entendues lors de la présentation lors de 'Assemblée Générale des Conseillers Municipaux et "aimerais

savolr ce qu'en ont retenu les membres du Consell de Développement, puisquiils étaient aussi force de
propositions.

Par ailleurs, en page &, on note la mise en place d'une convention G.U.S.P. (Gestion Urbaine et Sociale de
Proximité) avec pour objectif pour la Communauté d'Agglomération -méme si tantdt c’est I'Agglo, tantdt clest
1a Ville, donc on s'y perd un peu- d' « assurer une présence humaine, afin de réguler les incivilités et de créer des
redais ou sein de la population en lien avec le consell citoyen, afin d'essaimer les bonnes pratiques. » Ca semblerait
aceréditer 'idée que ce n'était pas entidrement mis en place.

Une derniére question : avez-vous des informations sur le déplolement en cours du PaQte (Pacte avec les
Quartiers pour Toutes les Entreprises) mené par le CR.EP.L (Club Régional d'Entreprises Partenaires de
I"Insertion) missionné par 'Etat ? Je sais quiil est en cours, mais est-ce que vous auriez des informations
particuliéres sur le sujet ?

Et enfin, sur le sujet, je note en page 5 « favoriser llintégration des nouveaux arrivants en s'appuyant sur des
actions événernentielles et des activités quotidiennes ». Pour l'anecdote, ["ai été interpellée samedi demier par
ure nouvelle habitante de Barle-Duc qui me scllicitait pour savolr comment étre invitée 3 la manifestation
d'accueil des nowveaux Barlsiens organisée en Mairie, Elle s'est adressée & la Mairie o0 il lul a été répondu de
s'adresser & AVF sans autre forme de procds. J'ai trouvé que c'était une démarche un peu singuliére qui
interrogeait sur la fagon dont les gens pouvaient se manifester.
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Mme le Maire
Il me semble que c'était déja comme ¢a sous la mandature précédente, mais je peux me tromper...

Mme ANDRE
Peut-&tre...

Mme le Maire

Si vous ne le savez pas, je suls encore un peu plus en retrait pour la mandature précédente. Pour toutes les
questions que vous posez sur le consail citoyen, il y a eu une présentation du rapport d"activités de |a politique
de la ville, tous les textes que vous citez sont des textes nationaux édités...

Mme ANDRE
Je sais,

Mme e Maire
Donc c’est un dispositif de I'Etat dans lequel le conseil citoyen est invité. Ensulte, if faut aussi que le conseil

citoyen fasse son travail de répercussion -ce qu'll fait. Quant & toutes les dates de réunion, je ne les ai pas, mais
on pourra vous les faire passer.

M. LEMOINE
Dans le consell citoyen, il n'y a pas d'élu...

Mme ANDRE
Je sals,

M. LEMODINE

-..donc par exemple je n'y siégge pas, nl aucun autre &lu parmi nous, parce que c'est un conseil qui est
indépendant. Il est d"ailleurs animé par des personnes du centre socioculturel de la Cote Sainte-Catherine. J'ai
€Lé invité 4 une réunion il y a maintenant pas mal de temps. Il est vral qu'on trouve une partie des actions, des
choses qui ont éte faites ou de leurs idées dans les documents publiés dans le cadre du contrat de ville, mais
aujourd’hui je ne peux pas vous en dire plus.

5l ee n'est -mais vous l'avez lu, puisque vous avez vu les documents nationaux- qu'il est compasé de
10 personnes -sachant qu'on peut aller jusqu’a 20 participants- représentant les habitants et de 10 personnes
qualifiées (commercants, médecins sur le quartler, ete... ). Pour information, je ne crols pas de mémoire qu'on
ait atteint les 20 persannes & un moment.

Mme le Maire

Dans le cadre du contrat de ville, je les ai rencontrés lorsque le Sous-Préfet de Commercy qui est en charge du
contrat, a réuni toutes les personnes qui avalent A voir avec le contrat de ville. lls ont par exemple donné leur
avis sur les activités, les projets ou les actions. On leur demande ce qu'ils en pensent et ils donnent un avis
favorable ou défavorable- a un certain nombre d'actions. Mais sur la fréquence de leurs réunions, pour
IMinstant, je n'al pas d'information.

M. LEMOINE
lis ont fait aussi le « diagnostic en marchant » par exemple.

Mme le Maire
Nous allons rechercher les informations que vous nous demandez.

Le contrat de ville Barde-Duc Sud Meuse fixe des engagements partenariaux en faveur de la Cote Sainte-
Catherine pour la période 2015-2020. L'Etat, la Communauté d'Agglomération et la Ville de Bar-le-Duc ont signé
ce contrat le 15 julllet 2015 aux cdtds d"autres partenaires.
e
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La lof de finances pour 2019 proroge les contrats de ville jusqu'en 2023. De nouveaux moyens spécifiques

seront ainsl mobilises pour le quartier prioritaire de la politigue de la ville pendant deux années
supplémentaires.

Dans ce cadre, la circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 prévoit la signature d'un avenant au contrat.
Le texte demande aux préfets de signer un "protocole d'engagements renforcés et réciproques” avee les EPCI
et les villes engages dans un contrat de ville,

Ce protocole doit permettre de décliner i 'échelon local Ia feullle de route de I'Etat au bénéfice des quartiers
et les engagements partenariaux pris avec les collectivités et les entreprises. L'enjeu est de réactualiser les

engagements contenus dans le contrat signé en 2015, en tenant compte des évolutions constatées sur le
territoire et des priorités identifides par les acteurs locaux.

C'est dans ce contexte que I'avenant au contrat de ville Bar-le-Duc Sud Meuse a été élaboré, 3 partir de travaux
associant les services de la collectivité, les services de I'Etat, le conseil citoyen, ainsi que I'Observatoire

Régional de I'Intégration et de la Ville (ORIV), centre de ressources de la politique de la ville de la région Grand
Est.

La signature officiefle est prévue au cours de I"automne,
En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimité, décide
::; 26 voix pour

©® approuver le projet d'avenant au contrat de ville Bar-le-Duc Sud Meuse

@ donner tout pouvelr au Maire ou & 'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document d intervendr ¢t mener 3 blen cette affaire.

SUBVENTION A CARACTERE SPORTIF
2009-09-19-05

Des demandes de subventions & caractére sportif ont ¢té formulées au titre de l'annde 2019 par les clubs ou
associations, validées par les Consefls municipaux du 7 février 2019 et 27 juin 2019,

Le calendrier des demandes de subvention promotionnelle et achat de matériel onéreux prévoyait une date
limite de dépdt des dossiers au 15 ma 2009,

Le Biltard Club de Bar-le-Duc a déposé une demande de financement relative au projet d'achat d’un billard dans
la perspective du déménagement dans la Maison Oudinot, projeté en fin d'annde. Cette acquisition représente

urn investissement de 3 800 €, pour lequel la Ville intervient & hauteur de 30%, soit 1140 €.
Cette demande est présentée en annexe.
En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, a M'unanimité, décide

de:
Par 26 voix pour

@ Attribuer |a subvention selon le tableau cijoint, dont les sommes seront prélevées en
65.4151660.65748,

@ Donner tout pouveir au Maire ou a I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document d intervenir et mener a bien cette affaire.
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MISE EN (EUVRE DES PRECONISATIONS

DE L'ATLAS DES RESSOURCES NATURELLES
H0NIG OG-+ B

Mme ANDRE

Je voudrais profiter de ce rapport qui est trés axé sur 'environnement, pour féliciter fa collectivité qui a

entrepris le nettoyage du canal des Usines ; c'est une excellente initiative. Beaucoup de citovens en sont trés
contents.

Mrme le Maire
Merci.

M. LEMOINE

Mercl et ["allais en parier, puisqu’on parle de biodiversité et que le canal des Usings -mais on le savait- est un
lieu de biodiversite. Il est nettoyé, il y a eu de 'élagage, donc Il y a beaucoup de choses A retirer. Ce n'est pas
un événement, mais a l'issue de I"opération, c"est tout le canal qui sera nettoyé.

Evidemment il a fallu attendre la période d'étiage ; ['aurais préféré qu'il pleuve un peu durant cette période,
mais profitons de la sécheresse pour cela. Il faut savoir aussi que début juillet, une péche de sauvegarde a été
organisée tant qu'il y avait encore un peu d'eau pour évacuer le maximum de poissons avant qu'lls ne meurent,
mikrmie il y & eu de toute fagon -et c'était imémédiable- queigues dégats sur cette faune.

Pour revenir & l'atlas de la biodiversité, je vous rappelle qu'il a été présenté en Consell Municipal privé il n'y a
pas trés longtemps. Nous avons maintenant un bel outil évolutif, mais il faut le faire vivre et poursulvre la
démarche, d'ol l'idée de ce rapport qui préconise de poursulvre et d'avoir des actions, des ateliers, des
expositions, ete... non pas d'une fagon ponctuelle, mais on voudrait avoir quelque chose de régulier pour que
i j& peux me permetire- = e soufflé ne retombe pas =,

Par délibdration du o4 mal 2017, le conseil municipal a décidé de soutenir la crédation d'un atlas des ressources
naturelles sur les territoires de Bar-le-Duc et des communes limitrophes volontaires.

Sur les six communes concernées, ce projet s'est traduit par la tenue de sorties de découverte de la nature par
le grand public, puis par la réalisation dinventaires participatifs de la biodiversité qui ont permis aux
participants didentifier différentes espéces végétales et animales, en utilisant des outils simples de
découverta.

Au total, prés de 18 identifications ont été réalisées pour un total de 476 espéces: amphiblens ; olseaux ;
lépidoptéres; plantes (dont des orchidées); mammiféres ; reptiles ; gastéropodes; poissons... Ce premier
inventaire, sl ne s'est pas voulu exhaustif, a été assez complet et enrichissant pour les participants. Grace
cedut-cl, différents milieux ont été identifiés sur le territoire et des préconisations de gestion ont été proposées
afin de préserver et renforcer la diversité et la richesse de Ia blodiversité en milieu urbain et péri-urbain.

Les services de la collectivité vont intégrer ces différentes prescriptions dans leur gestion des espaces et sites

municipaus, La collectivité incitera également ses partenaires publics en charge d'autres sites 3 respecter ces
précomisations.

Aurdela des enjeux de gestion du patrimoine public, i semble nécessaire de poursuivre un travail de fond
auprés des habitants pour quils continuent de prendre en compte les enjeux de biodiversité au niveau local,
et ce alors que certains effets liés au réchauffement climatique commencent & affecter le quotidien des
barisiens : sécheresses importantes les étés ; espéces invasives qui se développent...
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Ce programme pourrait se décliner en trois volets :

@ Des animations grand public permettant d'approfondir certaines thématiques & enjeu sur le sujet de
la biodiversite ;

@ Des ateliers de découverte ouverts sur inscription qul se dérouleralent chez les barigiens afin de
mettre en valeur le patrimoine naturel privé focal et son entretien 2

@ Lacréation d'une exposition temporaire dans le parc de I"hdtel de wille,
Pour mettre en ceuvre ce projet, la collectivité fera appel & un prestataire qui aura pour mission de définir les
thématiques des ateliers, de mobiliser les acteurs locaux puls de proposer une méthodologie de travail

Ce projet fera l'objet d'une demande de subvention auprés du programme LEADER du Pays Barrols pour
apporter un financement a hauteur de 80X,

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 M'unanimité, décide
::r: 26 volx pour
@ Valider le lancement du projet,
Approuver [a solicitation d'une subvention LEADER,

L
@ S5'engager a prendre en charge la différence induite par le refus éventuel des subventions sollicitées,
o

Donner tout pouvoir au Maire ou 3 I'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués pour signer tout
dacument & intervenir et mener § bien cette affaire.

(Arrivée de Madame Claire GROSS)

ATTRIBUTION DE SUBVENTION AGENDA 21

PROGRAMME 2019
BOEG-00-15 - BF

Mme ACHARD
Je voudrals nous féliciter de cette action et de cette participation financiére pour la réduction de déchets, ainsi

que remercier la Communauté d'Agglomération pour sa parl qui va proposer aux habitants des kits pour
acheter an vrac.

M. DEJAIFFE

Je voulals savoir quel était I'ambition de ce projet, parce que finalement le montant attribué par la Ville est
assez faible ; peut-étre qu'll y a d'autres ressources pour aider ce projet par ailleurs, mats quel est le projet avec
les commercants ? J'imagine que du coup, I'UCIA 3 été mise dans la boucle avant méme la réalisation du projet.
Je voudrais donc connaitre I'ambition, parce que c'est aussl une question peut-étre des types de produits
wendus, etc.. La question que je me pose, ¢'est est-ce qu'il est possible d'améliorer au regard des types de
produits vendus par les commergants de Bar-le-Duc ?

M. LEMOINE

La question est légitime et I'ambition est simple, ¢'est de mettre en avant le falt qu'on peut wtiliser des
emballages réutilisables. Nous accompagnons & hauteur de 1,000 &, parce que c'est le montant maximum que
nous avons attribué dans notre budget pour accompagner les projets qui 4 la fois répondent aux fiches de
I"agenda 21 mals qui solent auss innovants et qui permettent de fédérer différentes associations et cast |4 e
cas, pulsqu'il s'agit de linnovation. C'est un début, mais si ce sont des chiffres que 'on cherche, je suls

il
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incapable de vous en donner. Comme vous pouvez vous en douter, il y a des solutions pour éviter
systematiquement 'emballage réutilisable et il suffit de voir au marché par exemple ; on peut tout & fait venir
chercher ses fruits et légumes avec ses propres sacs par exemple. C'est un détail, mais ce sont ces petites
choses qui feront avancer Mensemble,

Il y a aussi [a sensibilité des commergants et c'est ce qui compte ; 1l n'y a pas seulement [a sensibilisation des
habitants, donc ¢a me parait iImportant.

M. SERRIER

Les grandes surfaces sont aussi concernées T Parce ce sont aussi les endroits ol on trouve le plus d'embaliages
de toutes sortes.

M. LEMOINE
Il y a beaucoup d'emballages dans les grandes surfaces -on le sait bien- et la loi prévoit déjh qu'elles mettent 3
dispesition de quoi déballer, mais ce n'est pas toujours visible. Dans I'agenda 21, il y a d'allleurs une fiche qui

concerne cette problématique, mals aujourd’hui on n'y a pas encore travaillé d'une fagon suffisamment
concréte, parce qu'il est impossible de décliner toutes les fiches en méme temps. Mals il est vrai que ce sont

dans les grandes surfaces dans lesquelles il y a beaucoup d'emballages -cest certaln,
Par contre, pour ce qui concerne les cartons, etc... , nous avons défa bien avanceé.

Mme CHAMPION

e rappelle que le Centre Leclerc et Auchan sont adhérents de I'UCIA, donc ils font partie de cette démarche
partenariale. Et pour aller aussi dans le sens de ce que disait Alain HAUET tout 3 Pheure, I"ancien Bureau de
F'UCIA avait déja entamé cette démarche auprés de la Communauté d'Agglomération justement pour traiter
ce sujet et aller dans ce sens. Aujourd'hud, ¢a devient une réalité concréte sulte i ce vote.

e voudrais aussi souligner, pour notre collégue Jean-Paul LEMOINE qui porte cette délégation d’agenda 21,
gue sl c'est une démarche qui prend du temps parce que nous y associons tous les partenaires, la population,
les institutions, les commergants, aujourdhul nous avons de plus en plus une lecture des actions portées au
départ et défines par I'agenda 21 et ce sufet en est une démonstration. Nous allons encore dans le bon sens,
méme si encoré beaucoup de choses restent 8 mettre en ceuvre,

Mme le Maire

Cette somme de 1.000 € alloude par la collectivité est plutdt symbolique, pulsqu'une somme de 14.500 € est
versée par la DREAL, mais je souhaiterais que I'on fasse mieux. Pour I'nstant, c’est de la sensibilisation du
grand public, mais aussi des commergants, et c'est aussi pour aider les commergants ; il ne suffit pas de dire
qu'ils n'ent qu'h garder les cartons et les emballages, encore faut-l les aider 4 en faire quelque chose ; cest
done tout un pan du travail.

Et puisque nous parlions tout & I'heure du conseil citoyen, c'est aussi au consail citoyen A s‘approprier un
certain nombre de ces questions pour voir comment i peut diffuser information, mals aussi sensibiliser les
personnes. En tout cas, c'est un chantier important qui ne fait que commencer.

jeia.

Depuis 2017, 1a Ville de Bar-le-Duc attribue des subventions aux associations portant des projets répondant aux
enjeux déterminés par I"Agenda 21.

Cette année, un projet a été proposé par I'association Mewse Nature Environnement qui souhaite mettre en
place une action de sensibilisation des commercants et citoyens a la réduction des emballages 3 usage unique
et l'utilisation d'emballages réutilisables. Ce projet s'inscrit dans le cadre de 'action 11 de "agenda 1.
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Le projet se détaille afnsi:
@ Constituer d'un comité de pilotage incluant des bénévoles, de 1"association MNE, de FUCIA - Les

Vitrines des Ducs, de commergants, de représentants des consommateurs et de représentants de la
collectivité

Identifier des bénévoles pour démarcher et sensibiliser les commercants

Former et sensibiliser les commergants volontaires et leurs salariés
Organiser une semaine de sensibilisation grand public « Marathon zéro déchets »
Mattre en ligne une carte interactive des commargants entrant dans la démarche

Ce travall sera mis en place avec uné approche partenariale la plus importante possible. En complément de ce
volet de sensibifisation, la Communaute d'Agglomération va, pour sa part, proposer aux habitants des kits
permettant Facquisition de produits en vrac.

Le budget prévisionnel de cette action est de 16 500 € avec un soutien de la DREAL accordé & hauteur
de 14 500 € La participation sollicibée aupriés de la ville est de 1 cooe

En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimité, décide
-dE ]

Par 27 volx pour

@ Accompagner Passociation Meuse Nature Environnement dans le cadre de Faction Mon commercant
zéro déchet & Bar-le-Duc,

@ Attribuer une subvention de 1 000 € a ce projet,

@ donner tout pouveolr au Malre ou & l'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener a bien cette affaire.

REALISATION D'UNE ETUDE STRUCTURELLE

DE L"EGLISE SAINT ETIENNE
2G-0G-1g- o8

M. DEJAIFFE

Tout & Vheure, vous avez rappelé I'importance des incivilités dans Barde-Duc qui coltent cher aux
contribuables. Cette place est 'anarchie au niveau du stationnement ; il y a des panneaux d'interdiction de
stationner et pourtant personne ne les respecte. Tout a I'heure, en descendant pour venir icl, il y avalt encore
deux estafettes garédes sur le parvis de I'église, des motos, etc.... Quand va-t-on respecter cette place ? Sila
Wille met de I'argent -et tant mieux- pour la rénovation du patrimoine et conduit des études pour permettre
cette rénovation du patrimoine, il serait quand méme blen de faire le nécessaire pour que le stationnement
autour de la place Saint-Etienne se fasse dans les régles que la Ville elle-méme impose.

Les trottinettes sont interdites devant I'église, mais par contre on peut y garer des blindés. Je veux bien qu'
¥ ait des obligations, parce que le tribunal est & un endroit qui ne soit pas forcément toujours trits pratique
pour des raisons de sécurité, mais quand méme, est-ce gu'll est toujours nécessaire d"avolr autant de voitures
sur ce parvis ? Est-ce qu'il est aussi autant nécessaire que les gens se garent les uns derriére les autres rue
Albert Cim, ce qui dénature complétement I'esthétique du quartlier, ainsi que I'église ? Il y a une fourribre -me
semble-t-il- 3 Bar-le-Duc, donc & un moment il faudrait peut-8tre falre le ndeessaire pour que tout ca s'amite.

Mme le Malre
Je suis complétement d'accord avec vous, Monsieur DEJAIFFE.

M. DEJAIFFE
Mais ce n'est pas moi qui ai le pouvoir et le pouvoir de le faire.
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Mme le Maire

La fourriére répond & des réglements bien précis et par conséquent, on ne peut pas mettre en fourriére un
véhicule mal garé. Quant au probléme des fourgonnettes, vous savez blen comme mol que la présentation des
détenus au Palais de Justice doit se faire dans des conditions de sécurité maximum, obligent ains| & faire le
moins de chemin possible, donc & se garer sur le parvis. [l v a Méglise, il y a le Tribunal et on ast victime d'un
certain nombre de choses. Par contre, effectivement il y a les gens qui se garent nimporte ol et cest done
quotidiennement que je demande 3 la Police Municipale de passer verbaliser, alors que sur la ville-haute, le
parking des Grangettes est souvent inutilisé.

Aprés, [l y a la citeyenneté, |a civilité, et on ne peut pas mettre un policier derriére chacun, mais croyez bien
que chaque fois que je vals quelque chose, ['appelle la Police Municipale pour lul demander d'aller voir ce qui
se passe et de verbaliser, parce qu'll y a un certain nombre d'habitués, En tout cas, je fas le maximum pour
gue les choses se régulent.

M. HAUET

La fourriére est déja intervenue & plusieurs reprises Place Saint-Plerre, notamment 3 l'occasion de certains
événements ol des panneaux « interdiction de stationner » ont été installés, sauf qu'au moment ol la
manifestation doit avoir lieu, les voltures sont quand méme stationnées en toute connalssance de cause, Alors
par définition, en toute connaissance de cause, les propriétaires vont rechercher leur voiture & Maulan, ce qui
parait assez normal.

Ceci étant, on est dans une société qui est aujourd'hui trés compliquée, y compris dans IPutilisation du véhicule
4 moteur, qué ce soit pour son stationnement, pour sa circulation, pour les vitesses, ate... Si on devalt
sanctionmer toutes les infractions qui sont constatables, je pense qu'on n'arréterait pas de le faire & tout point
de vue, en stationnement, en vitesse, en stationnemaent sur les trattoirs, sur les passages piétons, devant les
bouches & incendie, devant les garages, etc.... D'une mandére générale, les Policiers Municipaux sanctionnent
toutes les fois o il y a une anormalité grave.

Ensuite, concemnant fa Place Saint-Flerre, il y a une discussion qui ne date pas d'hier et qui concerne |'utilisation
du tribunal, de la prison, avec des gens qui viennent en visite i |a prison ou qui viennent visiter la ville haute,
etc... De mémoire, il doit y avoir une soixantaine de places sur la Place Saint-Pierre et environ 35 sur e parking
des Grangettes, ce qui représente environ une centaine de places de stationnement, avec en plus la rue des
Ducs. Admettons qu'on alt sur ce secteur, environ 200 places de stationnement théoriques, la formule
consisterait & mettre des zones bleues et j@ pense qu'on parviendrait ainsi & réguler, sauf que quand on
questionne la population -pulsqu’on fait quand méme de temps en temps des sondages pour savoir, elle y est
opposée. En fait, chacun ayant un véhicule, sila plupart du temps les véhicules des autres sont problématiques,
notre propre véhicule ne l'est pas et pourtant il est stationné juste devant.

C'est effectivement un vral probléme et sl on devait faire quelque chose, Il faudrait avoir une réflexion
d'ensemble sur le stationnement 2 la ville haute, regarder comment est-ce qu'on peut pratiquer en utilisant
également autour du Conseil Départemental et ensuite, il faudrait aussi réapprendre & un certain nombre de
personnes & marcher. Il y en a qui le fant et il ne faut pas dire que tout est négatif, mais il y a des personnes
qui il faudrait peut-étre donner des obligations pour que ¢a se passe différemment.

I faut savoir que les Policiers Municipaux font ce qu'ils delvent falre toutes les fois ol ¢'est nécessaire ; il en
est de méme de la Police Nationale qui intervient un certaln nombre de fois. Simplement lors des journdes
d'audience, je vois assez mal trés objectivement la Police Nationale ou la Police Municipale sanctionner un juge
qui est statlhonné -souvent pour un court délai- 3 un endroit inadapté. Entre les avocats et les personnes
auditées, le probléme ne date pas d'hier, puisque ¢a fait 20 ans que ¢a dure et la sclution n'a été trouvée ni par
Pierre, ni par Paul. C'est la ralson peur laquelle il faudra peut-&tre trouver une solution qui sera assez rigide
pour régler ce probléme, mals pour le moment | n'a pas é1é réglé,
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Mme le Maire

Mon intention est quand méme de travailler avec le Consell Départemental pour volr comment partager cet
espace, mais aussi avec le tribunal pour qu'au moins les salariés du tribunal pulssent utfliser un parking qui
pourrait £tre réalisé derridre la prison, dans cet espace du jardin du directeur de la prison. Mals je sals bien que
changer toutes les habitudes prises est compliqué et que ¢a remettrait en cause un certain de choses, mais
nouws y travaillons.

M. HAUET
Mais ceci étant dit, vous avez raison, c"est.un peu l'anarchie.

M. DEJAIFFE
Et ¢a ne valorise pas le patrimoine du quartier,

M. FRANE

Je voulals nous féliciter parce qu'encore une fois, la Ville de Bar-le-Duc se préoccupe de son patrimoine et c'est
quelque chose de bien.

Mme le Maire
Et Dieu sait sile patrimoine de Barde-Duc est important ; mercl,

Depuis plusieurs années, la Ville a mis en place un programme important de rénovation de son patrimoine
historique classé qui est au coeur de son attractivité touristique et qui est un élément fort de la qualité de vie
des barisiens.

Cela s'est traduit par la rénovation du collége Gilles de Tréves et celle de I'église Saint Antoine. Un projet

dimportance est également en cours de préparation sur I'église Motre Dame, avec des travaux prévus
prioritairement sur le clocher de I'église début 2020,

Afin de disposer d'une vue compléte sur son patrimoine, la ville souhaite également mener une étude
structureile approfondie sur P'église Saint Etienne dont certains éléments ont récemment démontré des
faiblesses ayant rendu nécessaire la pose d'un filet de protection provisoire.

L'Etat sera sollicité pour accompagner cette étude a la fols par le versement d'une subvention mais également
par "apport d'un soutien technigue des services de [a DRAL Grand Est.

Le plan de financement de ce projet est le suivant ;

Ressdurces
Tranche ferme | 27 318,35¢ | Etat 13 659,13 £
Région 5463,65 €
Département 2731,B3¢
Ville 5463,65¢
Total HT 2731835 ¢ | Total HT 27 31825
En conségquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 4 I"unanimité, décide
de:
Far 37 voix pour

@ Approuver le lancement de I'étude financée par les crédits inscrits au budget de la ville,
@ Solliciter une subvention du Ministére de la Culture (D.R.A.C Grand Est), de la Région Grand Est et du
Département de la Meuse,
o
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@ faire exécuter les travaux conformément au devis des entreprises retenues 37 318,12 € H.T.,

@ donner toul pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener a bien cette affaire.

CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION BAR-LE-Duc SUD MEUSE
POUR LA MISE A DISPOSITION D'UNE EMPRISE FOMCIERE

POUR L'INSTALLATION D'UN SANITAIRE DESTINE AUX CHAUFFEURS DE BUS
2019-06-19 09

Mme ACHARD
Je précise que cette parcelle se situe au Petit Juré.

M. SERRIER

Il est vral que ce n'est pas kel qu'on prendra la décision, mais dans le cadre de la délégation de service public
qui devrait &tre revee -me semble-t-I- en fin d'annde 2020, ce sont des obligations qul faudra demander. La,
c'est la collectivité qui met 3 disposition un terrain, méme si c'est la Communauté d'Agglomeération qui va
réaliser les travaux, mais c'est quand méme ['ensemble des contribuables qui aujourdhui participent a cela;
or, normalement c'est entreprise TransDev qui devrait rentrer dans les obligations qu'elle a comme tout
employeur par rapport & ses salarids dans le cadre du Code du Travail. Je pense qu'il faudra donc étre vigilant
quant & I'avenir. Alors bien évidemment il faut le faire, mais en sachant qu'll me sembiait quand méme qu'il y
avait déja un arrét sanitaire qui n'était pas cerfainement pas raccordé -comme c'est prévu- au réseau public,
mals qui existait deja.

Mme le Maire
Il existe mais il est pour Iinstant provisoire,

M. SERRIER

Et il y en a d'autres. J'avals d'allleurs défa post la question -et je vous la repose-, puisque des toilettes existent
aussi sur le parking de la piscine, ce qui n'a plus de sens aujourd'hui compte tenu qu'il n'y a plus de passage, ni
d’arrét des bus sur le secteur du haut de la piscine, Est-ce qu'elles sont encore utilisées ? Est-ce quelles peuvent
encore dtre utilisées ? Est-ce qu'elles pourralent &tre éventuellement utilisées par la population, puisqu'un
certain nombre de personnes viennent a la piscine -que ce soit des enfants ou des personnes dgées- ? Il faudrait
peut-Etre voir 5i c'était possible,

Mme le Maire

Sur la question de la délégation, vous avez tout a fait ralson, nous serons vigilants, mais de toute fagen, vu la
configuration des lieux, Il est impensable qu'un bus rentre dans le Petit-Juré ou y fasse un demitour, donc
cette installation aura toujours vocation & éire L

Ensuite, sur celui de |a piscine, "al envie de vous dire qu'aufourdhud, c'est une obligation -si on faisait quelgue
chose- de mettre des sanitaires a intérieur. Je ne sais pas ce qu'll en sera des réseaux de transports urbains
dans 4 ou 5 ans, mais on sera peut-Stre bien content & une échéance que [ ne connais pas, de retrouver cet
équipement et de se dire qu'il pourra servir.

M. SERRIER
Ce serait trés bien, Madame le Maire, quil puisse effectivement resservir et je rebondis....

Mme le Maire
Je vous tends la perche.
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M. SERRIER

- parce quhabitant dans le quartier, vous comprendrez bien que pour avoir un arrét de bus devant chez moi,
gque ce soit pour les bambins qui rentrent de garderie ou les personnes ddes qui remontent notamment sur
la piscine, c’est quand méme fou que 1a piscine ne soit pas desservie par um arrét,

Pendant la période estivale, vous avez pris |a disposition de mettre 'accé s gratuit sur les deux équipements
pour I'ensemble des Barisiens et hors Barisiens et {'al vu du monde qui s'y rendait, mais il faut y aller & pied. Ca
veut dire que les gens qul habitent en centre-ville, qui souhaitent aller & la piscine et qui n'ont pas d'autre
mayen de locomotion, dolvent monter jusqu'ala piscine A pied et vous connaissez le secteur comme mol, c'est

quand méme assez sportif. Pour ceux qui ont encore la chance de pouvair courir et marcher tranquillement,
c'est blen, mais pour les autres... Il faudrait y penser.

Mme le Maire
Et nous y pensons, mais ce sera dans le cadre de la nouvelle délégation que nous verrons tout cela.

M. SERRIER

il est quand méme dommage d'attendre [a prochaine DSP. Dites-moi franchement : il n'y a pas besoin de DSP
pour les supprimer, mais il ¥ a basoin d'une D5P pour en remettre, ce qui est guand méme invralsemblable,

Mme le Maire
Il'y a aussi un budget & gérer, Monsieur SERRIER, et c'est aussi simple que ca.

M. SERRIER
O, je suis d’accord,

M. COLLIGNON

Je rebondis, Monsieur SERRIER, sur le point que vous évoquez et que vous reprenez 3 votre compte -t vous
aver ratson de le révoquer & nouveauw, pulsque c’est un point que j'al développé en commission mardi soir-,
notamment sur les obligations que la Communauté d'Agglomération a auprés de l'entreprise de mettre A
disposition les services. Il faudra effectivement étre vigilant, lors de la prochaine convention et des prochains
protocoles, en regardant de prés ce qui oblige 'entreprise de par le Code du Travall, peut-itre 4 reprendre 3
sa charge cette manutention, ces frais et cet entretien. Donc vous avez bien fait de réitérer le propos que
j'avals évoqué mardi sofr.

Mme le Malre

Ce sera dans le cadre du montage de la DSP, puisque 'entreprise agissant pour notre compte, on lul demande
un certain nombre de choses, ensuite elle fait des retours avec des plus ou des mains et on discute de tout
cela. Mais encore une fols, rappelens-nous du financement du service public de transport.

Autorité organisatrice de transports, la Communauté d'Agglomération doit, pour répondre aux obligations du
Code du travall, mettre & dispesition du délégataire et de ses employés les moyens d'assurer leur propreté
individuelle, notamment des vestiaires, des lavabos, des cabinets d'aisance et, le cas échéant, des douches.

Cette exigence qui s'applique également aux conducteurs pendant leur service implique que chaque ligne soit
pourvuee d'une installation sanitaire. Alertée sur des carences en la matiére par la société Transdev, la
Communauté d'Agglomération loue depuls le mois d'octobre 25, pour compléter ceux établis boulevard
d'Argonne (Barle-Duc) pour la ligne 3 et rue d'Egremont pour la ligne 4 (Fains-Véel), des équipements
autonomes installés rue du Chanoine Marcel Monflier (Bar-le-Duc) pour 13 ligne 1 et boulevard Jean Dries (Bar-
le-Duc) pour [a ligne 2.
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Considérant les codts Induits, la collectivité a pris la décision d'acquérir et d'implanter 2 sanitaires fixes et
raccordés sur les réseau.

Les réflexions menées avec les représentants de Bar le Duc et de Ligny en Barrols pour déterminer les endroits
les plus adaptés en tenant compte des circults, des temps de pause, de la place disponible et de la proximité
des réseaux (assainissement, eau potable, Sectricité) ant conduit & arréter 2 emplacements.

Pour la ligne 1, il se situe en bordure de I'avenue des Fauveties, 3 proximité du carrefour avec la rue des
Bouvreuil, sur la parcelle cadastrée AL 415 appartenant & la commune de Ligny-en-Barrols. Pour la ligne 2, Il se
situe en bordure du boulevard Jean Dries, & proximité du carrefour avec la rue de la route de Montplanne, sur
la parcelle cadastrée OW 32 appartenant a la commune de Bar-le-Duc.

La mise a disposition des emprises foncibres et ses conditions nécessite d'étre formalisée selon le projet de
convention propose,

En conséquence, le Consedl Municipal, sur avis conforme des commissions compiétentes, a 'unanimité, décide
de:

Par 27 voix pour

@ Emettre un avis favorable au projet de convention avec la Communauté d*Agglomération Bar le Duc
Sud Meuse pour la mise & disposition d'une emprise fonciére pour I'installation d'un sanitaire &
I'usage des chauffeurs de bus sur la parcelle cadastrée CW32

@ Donner tout pouvoir au Maire ou a I'un de ses Adjoints ou Conseilers délégués pour signer tout
document & intervenir et mener & bien cette affaire.

RAPPORTS D'ACTIVITES 2018 DE LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION
BaRr-LE-DuUC SUD MEUSE
NGOG 10

Conformément a l'article L 521139 du Code Général des Collectivités Territoriales qui stipule que :

« |e président de [I'étoblissement public de coopération Intercommunale adresse chague année, avant
le 30 septembre, au maire de chaque commune membre un rapport retracant Pactivité de Pétablissement
accompagné du compte administratif arrété par Fergane délibérant de I"établissement. Ce rapport fait Mobjet
d'une communication par le maire ou conseil municipal en séance publique au cours de laguelle les représentants
de la commune & 'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus, Le
président de I'établissemnent public de coopération intercommunale peut étre entendu, & sa demande, par le
conseil municipal de chaque commune membre ou & la demande de ce dernier. »

le rapport exposant l'activité de la Communauté d'Agglomération Bar-Je-Duc Sud Meuse, pour I"année 2018, a
été présenté a son assemblée délibérante lors de sa séance du 11 juillet dernier et transmis 4 chague commune,
afin qu'il fasse I'objet d'une communication en Conseil Municipal.

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & 'unanimité, décide
de:

Par 0 voix pour

= Prendre acte du rapport d*activité de la Communauté d'Agglomération au titre de I'année 18,
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CONVENTION D'ADHESION AU POLE SANTE DU C DG5S
G059 - 1T

La surveillance meédicale des agents est une obligation pour tout employeur public.

Le médecin de prévention doit ainsi wérifier la compatibilité entre I'état de santé de I'agent et son poste de
travall conformément a l'article 108-2 de La loi du 26 janvier 1984. Il constitue un dossier médical pour chaque
agent gui le suivra tout au long de sa carrlére,

Le miédecin de prévention assure également la surveillance médicale périodique qui est obligatoire. Elle a pour
misslon d'éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travall en surveiliant notamment
les conditions dhygiéne et de sécurité, les risques de contagion et leur état de santé. Le médecin peut
proposer a la suite de cette surveillance des aménagements du poste de travail, préciser les conditions
d'exercice des fonctions. La surveillance médicale doit intervenir au minimum tous les 2 ans. Durant cet
imtervalle un examen supplémentaire est possible & la demande de l'agent. Les agents exposés i des risques

spiciaux bénéficient d'une surveillance médicale annuelle. La fréquence est définie par le médecin de
prévention,

Une survedllance médicale particuliére est également exercée auprés des agents travallleurs handicapés, des

femmes enceintes, des agents exercant des fonctions comportant des risques spéciaux ou souffrant de
pathologies particuliéres.

Ces missions étaient assurées jusquiau 31 décembre 2017 dans le cadre d'une convention passée avec la
Mutualité Sociale Agricole qui n'a pas pu &tre reconduite par a structure par manque de médecin 4 y affecter.

Le Centre de Gestion de la Meuse nous a informeés du recrutement pour la rentrée de septembre d'un médecin
responsable de son pdle sanbé.

il est proposé d'adhérer aux services du Péle Santé du CDGs5 de manibre 3 assurer les missions de surveillance
médicale des agents effectuées par le médecin assisté par des infirmiers spécialisés et des professionnels
spécialichs,

Par allleurs, le CDGSS propose également la mise & disposition d'un psychologue du travail. Ce professionnel
permettra de répondre 3 certaines problématiques rencontrées par nos agents. Conformément au plan de
prévention des risques psycho sociaux mis en place dans la collectivité, il est proposé de compléter le réseau
des partenaires de la prévention en adhérant & cette prestation.

Les conditions financiéres sont décrites dans le projet de convention joint & ce rapport.

Le CHSCT réuni le 25 juin 2019 a donmé un avis favorable 3 cette organisation faisant intervenir les
professionnets du CDG5S. Les crédits sont prévus au BP 2019,

En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité, décide
de:
Par 27 voix pour

@ Autoriser le Maire ou I'un de ses adjoints a signer la convention d'adhésion au pdle santé au travail du
Centre de Gestion de la Meuse,

@ donner tout pouvoir au Maire ou & l'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener a bien cette affaire.
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TRANSFORMATION DE POSTE
FOBG-0-19 -

Pour faire suite au départ d'un policier municipal en disponibilité pour convenances personnelles, il v a lleu de
transformer un poste de Brigadier-Chef Principal de Police municipale & temps plein en un poste de Gardien de
police municipale 4 temps plein, afin de pouvolr procéder au recrutement de son remplacant.

L"économie sur la masse salariale annuelle est de Pordre de Tooo0e.

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & M'unanimité, décide
de

Far 27 vioix pour

@ approuver la transformation du poste décrite ci-dessus,

@ inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémundration et aux charges sociales du poste afnsi
transformé,

@ donner tout pouvoir au Maire ou & "un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener i bien cette affaire.

ATTRIBUTION DE L'AVENANT N1 DU MARCHE 2018/09 EXPLOITATION DES INSTALLATIONS THERMIQUES
POUR LE GROUPEMENT DE COMMANDES COMPOSE PAR LA VILLE DE Bar LE Duc,
LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION BAR LE Duc Sup MEUSE, ET LE CIAS BAR-LE-Duc Sup Meuse
dog-og by 13

Le marche 2018/09 relatif 3 Mexploitation des installations thermigques pour le groupement de commandes
composé par la Ville de Bar le Duc, la Communauté d'Agglomération Bar le Duc Sud Meuse et le CIAS
Bare-Duc Sud Meuse a été attribué 3 ENGIE Cofely et notifié le 22 juin 2018 pour un montant total annuel
de 558 562,84 € HT (offre variante), décomposé commae suit :

@ VILLE: 292 660,54 € HT
® COMMUNAUTE D'AGCLOMERATION : 193 484,38 € HT
@ CIAS: 72 408,92 € HT

L'avenant n" 1 a pour objet :

@ Gymnase fédération (site n"20): hébergement des mineurs non accompagnés sur le premier
trimestre de la salson de chauffe, facturation en CP

Le site a été réquisitionnd pour héberger les mineurs non accompagnés, jour et nuit, sur la période du début
du chauffage en octobre 2019 jusqu'au 31 décembre 2019 avec une température de consigne de plus de 20°C.
Pour tenir compte de cette modification contractuelle, le site sera facturé en Combustible Prestation (CF) sur
toute la durée de cette période. Aucun frals supplémentaire ne sera pris par l'exploitant pour la facturation,

@ Bureau handball, suppression du point d'enlévement gar. Fusion des sites N°21 ASPTT et Bureau
ASPTT

Lors de |a passation des contrats gaz entre la ville et ENGIE Cofely, il s’est avéré que le N*PCE 052B1620837922
était lié au site Bureau Handball et non le site N'21 Bureau ASPTT qui est pris sur le poste gaz site N21 ASPTT.

.
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Le contrat gaz a été transféeé lors de la prise en charge du marché d'exploitation par erreur, le Bureau handball
devant étre détruit. ENGIE Cofely doit donc supprimer le contrat gaz N'PCE 0528620837922 & partir
du 16 mal 2019, Avant cette date ENGIE Cofely pourra refacturer I'ensemble des factures reques en
Combustible Prestation (CF) sur toute la durée de cette période. Aucun fraks supplémentaire ne sera pris par
I"exploitant pour la facturation.

Toutes les factures P1 émissent sur le site N'21 Bureau ASPTT feront 'objet d'un avair 3 compter de la prise en
charge du marché, Les sites ASPTT et Bureau ASPTT ne font plus quun seu] site ASPTT

@ Loulse Marie (site n"63) : Augmentation du NB pour tenir compte de 'augmentation du planning
d'utilisation des locaux.

Le chauffage est mis contractuellement 3 partir de 7h pour &tre enchauffe 3 8h, Dans les faits le personnel est
présent dans les locaux pour 6H45. Pour tenir compte de cette modification de planning ENGIE Cofely a

madifié la consigne de Température a partir du 17 janvier 2014. [l sera réalisé une augmentation du Nombre de
base (MB) de 1/nidme

@ Passage des marchés CP en facturation P1 avec garantie de résultat

Site N'55 ECS gymnase LEO LAGRANGE sera refacturé au qECS (métre cube Eau Chaude Sanitaire) et non en
CP cefa implique une redevance P12, P14, P15 et Pafs.

Site N"5g Cdte Sainte Catherine Péle Tennis : aprés une annde d'exploitation il a été établi un nombre de base

représentant la consommation pour le chauffage. Il sera mis en place un MTI avec une facturation au travers
des redevances Pif1, P1/2, Pilg, Pifs et Pi/6.

@ Site N'66 Centre de documentation soclal et agence TUB : prise en compte au P2P3

Intégration au P2P3 du site N"66 - Centre de documentation soclal et agence TUB

@ 2 Unité extérieur LG multiv ref ARUNOGOLSSO
@ 10 Cassettes plafonniéres LG 600%600 5.78Kg chaud Ref ARNLWBGTOC
® 2VMC

P2 ;150000 €HT
P3:600.00 €HT

@ Mise en attente du programme travaux en raison d'une réflexion de la ville sur le développement du
réseau de chaleur

La ville méne actuellement une réflexion d'une extension du réseau de chaleur vers la ville basse. Des
travaux de mise en conformité chaufferie et changement de chaudiére devant &tre réalisés sur la premiére

année du contrat d’exploitation chauffage, ils vont étre suspendus le temps de la réflexion par la ville.
ENGIE Cofely réalisera uniquement les travaux de mise en place d'une régulation type GTC comme prévu dans

le programme initial, le reste des travaux est suspendu. Il sera mis en place les consommations d'énergie avant
travaux inscrit dans le mémaoire ENGIE Cofely.
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Sl sibes sont concernds :

@ N et 2 Hotel de ville et mairie repro
@ N°7salle des fates

@ N1 Ecole Edmond Laguerre

® N33 Atelier J3

@ N34 Médiathéque

Les redevances P3.3 AML continueront d'étre perques par ENGIE Cofely le temps de cette réflaxion.

Totol des trovmi | Hénlsd en année 1 Salde res tant en
suf B ans s GTC attente

1.2 | HOTEL DE WLLE / MAIRIE REPRO 4031000 € 432900 € 3 91 00 €
T SALLE DES FETES 15 56600 € 59652 € 14571 a5 €

1" ECOLE EDMOND LAGUERRE 4340000 % _ TI5HT L adiL dle
31| ATEUERFEDERATION.3 . SILO 2518.00€ I 2251800
4 MEDIATHECQLUE MAGTO0E Ig00 20 E a7 5T BOE
193 253,00 ¢ 16 620 89 & 1TE 672 31 €

@ Mode de facturation du site 47 : Centre Nautique de Bar Le Duc

Le retard de pose du compteur d'énergie nécessaire au comptage de I'eau chaude produite par les chaudigres
ne permet pas pour le moment de facturer sulvant les conditions prévues au marché,

Une facturation de type CP (& l'eurofl'euro) sera effectuée jusqu's la mise en service du compteur.

ENGIE Cofely ne facturera aucun frais supplémentaire pendant cette périade,

Le montant du présent avenant est de 34 166,26€ HT, ce qui représente une augmentation de 6,12 X par rapport
au montant indtial annuel du marché -

@ VILLE: 2292836 € HT (7,83 %)

® COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION : 10 667,10 € HT (5,51 %)

@ Cl1AS:570.80 € HT (0,79 %)

L'avenant n" 1 parte [e montant total annuel du marché & 592 729,10 € HT, décomposé comme sult ;
@ VILLE:315597,90€ HT
@ COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION : 204 151,48 € HT
@ CAS:72979,72€HT
La Commission d'Appel d"Offres a rendu un avis favorable & la conclusion de cet avenant.
En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité, décide
de:
Par 27 voix pour
@ autariser le Maire ou 'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués A signer 'avenant n™,

@ donner tout pouvoir au Maire ou a I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document a imtervenir et mener a blen cette affaire,
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CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA FOURNITURE
DE LICENCES MICROSOFT ET L'ACCOMPAGNEMENT A LA MIGRATION OFFICE 365
H-09-19 - 14

Mme ANDRE
Il existe de nombreuses collectivités en France et dans le monde qui utiliserit des logiciels libres, Pour avoir fait
des recherches, il y a par exemple Nantes, Arles ou -prés de nous- Nancy qui utilisent des logiclels libres.

Un avis partagé par Nantes Métropole, une des références de collectivite: ayant migré vers le libre : « Notre
migration de 5.000 postes vers LibreOffice n'a pas été uniquement motivée par une politique en faveur du libre,
c'est gussi un chelx pragmatique », explique le chef de projet Usages Collaboratifs. « Réalisée entre 2014 et 2015,
cette migration de M5 Office vers la suite bureautique libre a déja permis d'at teindre 1,6 Me d'économies, Enviren
260,000 € sont économisés chaque annéde car il n'y a plus besoin de renouveler des licences, »

Méme son de cloche a Nancy : = Autre grande référence de migration vers I'"Open Source, Nancy a débuté aussi
uneé migration vers LibreOffice & compter de 2008 avec 660 postes prévus pour cette migration, c'est économisé
environ 100.000 € par an. Il y a un effet de levier manifeste car les collectivités sont obligées de réfléchir
différemment, de continuer a se moderniser avec moins de moyens» estime Romain PIERRONNET, Conseiller
Municipal délégué au numérique de la Ville de Nancy. « Le libre nous permet de continuwer & innover avec moins de
moyens. C'est de "'argent mieux dépensé, cor nous favorisons fa qualité des services et 'accompagnement des
agents plutdt que de payer des licences. »

Voild e que dit effectivernent le Conselller Municipal en charge du numérique de la Ville de Nancy, donc
est-ce qu'une réflexion de ce type est entreprise sur la Ville de Barle-Duc ou sur la Communautéd

d'Agglomeération ?

Mme le Maire

Les Villes que vous avez citées sont des Villes beaucoup plus importantes que la nitre, donc elles ont
effectivement des moyens en ressources humaines que nous n'avons ; vous avez parlé d'un Chef de Projet,

mais nous n'avons pas [a capacité d’avoir un Chef de Projet qui s'occupe de cela. Et én tout cas, option que
nous avons prise n'est pas celle-13, cest tout ce que je peux vous dire,

Mme ANDRE
Un thers des collectivités en Framce utllisent défa, ...

Mme le Maire
Qui, des grandes villes, mais vous rechercherez des villes de 16.000 habitants.

Mme ANDRE
Je chercherai,

M. FRANZ

A la mairie de Barde-Duc, on utilise défa des logiciels libres, pas pour le pack Office, mais par exemple au service
Communication, il nous arrive de faire des créations & partir de logiciels libres.

Mme le Malre
Pour les élections, nowus utiisons aussi un logicke! libre.

M. DUFFOURC

Vai effectiverment déja apporté cette réponse en commission des finances et ¢a a d'aflleurs été approuvé e le
rappelle- en Conseil d'Administration du CIAS hier soir, 3 savair qu'il y a une incompatibilité entre notre logiciel
actuel d'Etat-Civil et les logiciels libres, donc pour I'instant Microsaft est obligatoire pour nous.
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Ce qui ne nous empéche pas effectivement, avec I'équipe du service Informatique, de réfléchir A quelque chose
qui nous colterait moins cher. Diana, tu as raison sur le fonds, en disant qu'on peut peut-8tre essayer de
trouver d'autres solutions, mais pour I'instant on est dans Iimpossibilité, compte tenu des élections et de
I"étatcivil, de passer par un autre logiciel que Microsoft qui nous assure une continuité et qui donne
actuelierment aux services toute satisfaction.

Dans le cadre de la fourniture de licences Microsoft et de I'accompagnement & la migration Office 365, la

Communauté d'Agglomération envisage la constitution d'un groupement de commandes avec la Ville de
Bar-le-Duc, le CIAS Barde-Duc Sud Meuse ainsi que toutes les communes membres de la Communauté

d'Agglomération intéressées, conformément aux articles L2136 et L2137 du Code de fa commande
publigue.

La constitution du groupement permettrait d'optimiser la procédure et de regrouper les besoins des
différentes structures.

L'adhésion au groupement de commandes est conditionnée par la passation, par chaque structure et avant le
début de la procéddure de mise en concurrence, d'une délibération approuvant cette adhésion et Ia signature
d'une convention constitutive qui fixe les régles de fonctionnement du groupement.

L’adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.

Le retrait d'un membre du groupement ou I'adhésion d’un nouveau membre est interdit aprits signature de la
convention.

L'estimation des bescins des différents membres du groupement étant inférleure aux seuils des praocédures
formalisdes, la consultation fera I'objet d'une procédure adaptée en application des articles L2123 et
R.2123-1 et sulvants du Code de la commande publique,

Le marché sera passé sous la forme d'un accord-cadre & bons de commande, conformément aux articles
FL2162-1 et suivants et R.2162-13 et suivants du Code de la commande publique.

Il est proposé d'utiliser la commitsion MAPA de la Communauté d'Agglomération et dautoriser la
Communauté d’ Agglomération a &tre le coordonnateur de ce groupement et de préparer, signer et notifier le
marché au nom de 'ensemble des membres dudit groupement.

Chagque membre du groupement sera chargé d'évaluer ses besoins, d'exécuter et régler le marché, pour la
part correspondant & ses besoins.

En censéquence, le Consedl Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, i la majorité, décide
de:

Far 26 voix pour

1%oix contre : Mme ANDRE

@ adhérer au groupement de commandes relatif a la fourniture de licences Microsoft et 3
'accompagnement i la migration Office 365 ;

@ autoriser le Maire ou I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués i signer la convention de
groupement de commandes ;

@ donner tout pouvoir au Maire ou A I'un de ses Adjoints ou Conseillers déléguds pour signer tout
document 3 intervenir et mener i bien cetbe affaire,
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INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL CONCERNANT LES MUARCHES CONCLUS
EN PROCEDURE ADAPTEE DEPUIS LE § MAI 2019

BCIGHG-13- 15

M. DUFFOURC
En commission des finances, une question avait été posée concernant le désamiantage d'un des marchés, le
lot 1 du marché 2019/09 sur lequel je peux donner des informations. Le désamiantage dont la dépose a été

réalisée par l"entreprise VIGNOT pour 26.000 € concemne 'école Louis Pergaud, la salle des fétes et le batiment
administratif finances & marchés publics,

Madame ke Maire informe le Consell Municipal des marchés conchus depuis le § mai 2019 au titre de sa

délégation tirée de l'article L2122-23 du Code Géndral des Collectivités territoriales (liste armétde au
18 aolt 2019 et qui fait suite 4 la liste établie et arrétée au 4 avril 2019).

o

En
de:

Marché 2019/02 Fourniture de baguettes, de pains et de croissants, BOULANGERIE ROBERT, notifié le
19 avril 2019, pour un montant estimatif de 1 609,86 € HT par semaine.

Marché 2019/04 Travaux de déconstruction de deux btiments Quartier Saint Jean 3 Bar-fe-Duc, XARDEL
DEMOLITION, notifié le 4 julllet 2019, pour un montant de 121 790,38 € HT

Marché 2019{/05 Mise en sireté des établissements scolaires du premier degré de Barde-Duc, SETECBA
Ingénierie, notifié le 5 aodt 2019, pour un montant de 18 200,00 € HT

Marché 2019/06 Fourniture, installation, mise en service, assistance et maintenance de matériel ot
logiciel pour les Ecoles Numériques, LBI SYSTEMS, notifié le g juillet 2019, pour un montant estimatif
de 114 501,25 € HT

Marché 2019/09 Travaux de remplacement et mise en peinture des menuiseries extérieures sur le
patrimolne de [a Ville de BarJe-Dug, pour un montant total de 405 811,00 € HT

@ Lot n" o1 : Désamiantage - Dépose, VIGNOT, notifié le 14 aolt 2019, pour un montant
de 26 296,00 € HT
@ Lot n’ 02 : Menuiseries extérieures Aluminium, MENUISERIE LEFEVRE, notifié le 5 acit 2009, pour un
montant de 230 699,00 € HT
@ Lot n" 03 : Menulseries extérieures Bols, STEINER, notifié le 5 aolt 2019, pour un montant total
de 148 916,00 € HT décomposé comme sult :
@ Tranche ferme : 101 B73,004£ HT:
Offre de base : 100 018,00 €
Variante imposée n" 4.1.7 « Mise en peinture des menuiseries Intérieures » : - 845,00 €
Variante imposée n* 4.1.8 « Remplacement d'une porte-fenétre intérieure » : 1 800,00 €
@ Tranche optionnelle: 47 043,00 € HT

conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & 'unanimité, décide

Far o volx pour

@ prendre acte de la présente liste des marchés & procédure adaptée conclus depuis le g mai 2019 3

@ donner tout pouvair au Maire ou a I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener 4 bien cette affaire.
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CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR UNE MISSION D'OPTIMISATION

DE LA TAKE FONCIERE VERSEE PAR LA COLLECTIVITE
SO0 - ik

M. DUFFOURC

Il s'agit d'une optimisation sur nos propres bitiments et ceux des communes membres qui souhaiteront
adhérer & ce groupement de commandes.

Dans le cadre du marché public refatif & une mission d'optimisation de la taxe fonciére versde par la collectivité,

la Communauté d’Agglomération envisage la constitution d'un groupement de commandes avec la Ville de
Barde-Duc ainsi que toutes les communes meémbres de la Communauté d'Agglomération intéressées,
confarmément aux articles L3136 et L.2113-7 du Code de la commande publique.

La constitution du groupement permettrait d'optimiser la procédure et de regrouper les besoins des
différentes structures.

L'adhésion au groupement de commandes est conditionnée par la passation, par chagque structure et avant le
diéébut de la procédure de mise an concurrence, d'une délibération approuvant cette adhésion et la signature
d'une convention constitutive qui fixe les réglas de fonctionnement du groupement,

L'adhésion au groupement de commandes vaut pour toute ta duréde du marché.

Le retrait d'un membre du groupement ou I'adhésion d'un nouveau membre est interdit aprés signature de la
convention,

L'estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux seuils des procédures
tormalisées, la consultation fera F'objet d'une procédure adaptée en application des articles L.112341 et R2123-
1 et suivants du Code de la commande publique.

Il est proposé d'utiliser la commission MAPA de la Communauté d'Agglomération et d'autoriser la

Communauté d'Agglomeration a étre le coordonnateur de ce groupement et de préparer, signer et notifier le
marché au nom de Fensemble des membres dudit groupement.

Chaque membre du groupement sera chargé d'évaluer ses besoins, d'exécuter et régler le marché, pour la
part correspondant & ses besoins.

En conséquence, le Conseill Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, A 'unanimité, décide
de:
Par 27 voix pour

@ adhérer au groupement de commandes relatif & une mission d'optimisation de la taxe fonciére versée
par la collectivité ;

@ autoriser le Maire ou 'un de ses Adjoints ou Conselilers délégués & signer la convention de
groupement de commandes ;

@ donner tout pouvoir au Maire ou a I'un de ses Adjoints ou Consefllers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener & bien cette affaire,
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EXAMEN DU RAPPORT DE GESTION DU CA DE LA SPL XDEMAT
20150919 - 17

M. DUFFOURC

Je vous signale que cest un véritable succés pour cette société qui a cornmencé petitement avec quelques
adhérents et qui compte maintenant de plus en plus d'adhérents et de résultats, done qui donne toujours plus
de satisfaction a nos collégues des autres collectivités.

Par délibdration du 25 juln 2015, notre Conseil a décidé de devenir actionnalre de la société SPL-Xdemnat créde
en février 2002 par les Départements des Ardennes, de I"Aube et de la Marne, afin de bénéficier des outils de
dématérialisation mis a disposition comme Xmarchés, Xactes, Xelec, Xparaph, Xconvoc...

A présent, il comvient d'examiner e rapport de gestion du Conseil d"administration de la société.

Far décision du 19 mars 2019, le Consell d'administration de la sociéteé a approuvé les termes de son rapport de
gestion sur les opérations de I"exercice clos le 31 décembre 2018 et done 1" activité de SPL-Xdemat au cours de
sa septiéme annde d'existence, en vue de sa présentation i I'Assemblée geénérale.

Cette derniére, réunie le 25 [uln dernier, a été informée des conclusions de ce rapport et a approuvé A
I'unanimité les comptes annuels de I"année 2018 ot les opérations traduites dans ces comptes.

En application des articles L. 1524-5 et L 1531 du Code général des collectivités territoriales, il convient que
"assemblée délibérante de chaque actionnaire examine & son tour le rapport de gestion du Conseil
d'administration.

Cet examen s'inscrit également dans I"organisation mise en place par |a société SPL-Xdemat pour permettre
aux actionnaires d'exercer sur elle, coliectivement et individuellement, un contréle similaire & celui qu'ils

exercent sur leurs propres services, appelé contrdle analogue, constituant I'un des principes fondateurs des
SPL

Le rapport de gestion, présente ce jour, fait apparaitre un nombre d'actionnaires toujours crodssant (2 169 au
31 décembre 2018}, un chiffre d'affaires de goo 871 ¢, en augmentation, et un résultat net 3 nouveau positif de
58 116 € affecté en totalité au poste « autres réserves », porté & 131 337 &

Aprés examen, |e prie le Consell de bien vouloir se prononcer sur ce rapport écrit, conformément 3
I'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales et de me donner acte de cette communication.

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & I"unanimité, décide
de :
Par 27 voix pour

@ approuver le rapport de gestion du Conseil d"administration, figurant en annexe,

@ donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
decument & intervenir et mener 3 bien cette affaire.
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INFORMATION AU CONSEIL SUR L'EVOLUTION DES MODALITES

BE REGLEMENT PAR INTERMET
Torg-igrg - 18

M. DEMAIFFE

Ce rapport concerne les questions de réglement par internet et j'en profite pour rappeler que 'Opposition doit
pouvolr s'exprimer sur [a page Facebook de [a Ville ; cette page est un support de communication de la Ville et
cemime tout suppert de communication, 'Opposition doit pouvolr 5y exprimer. aimerais donc bien -et je ne
parle pas forcément au nom de I'Oppaosition: que les Oppositions puissent y intervenir ; mercl.

Mme le Maire
Je wails vous demander de formaliser votre demandes,

M. FRANZ

Je tiens quand méme & souligner que le groupe majoritaire ou I'autre opposition ne s'exprime pas en son nom
sur les supports de communication des réseaux sociaux de [a Ville ; la communication y est institutionnelle faite
par la Ville et non par un groupe politique.

Mme le Maire
Mais on peut quand méme recevoir la demande formalisée pour y apporter une réponse.

Les collectivités locales sont tenues de proposer  leurs usagers une solution de palement en ligne.
Depuis 2013, la ville de Bar-le-Duc propose déja un palement par carte bancaire via le dispositif TIPI.

La Direction Générale de Finances Publiques (DGFIF) a étoffé son offre et propose désormais la solution PayFIP
qui laisse a chague usager le choix entre :

* |g paiement par carte bancaire, avec saisie des informations refatives  la carte bancaire et valldation du
paiement (TIP1),

*» une solution de prélévement unique en deux étapes:

- authentification au moyen de son identifiant fiscal (identifiant de connexion au portail
Impots.gouv.fr) ;

- exécution du virement en quelques clics : sélection du compte bancaire & débiter (aprés saisie de ses
coordonnées bancaires lors de la premigre connexion) puls validation du mandat de prélévement.

Dans les deux eas, 'usager recoit une confirmation de son palement par voie dlectronigue.

L'usager dispose ainsl d'une offre lul permettant de payer a n'importe quel moment, de nfimporte od et sans
frais.

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes,  M'unanimité, décide
de :
Par 27 voix pour

@ Prendre acte de I'évolution des solutions de paiement en ligne & disposition des usagers.

@ donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document b intervenir et mener a bien cette affaire,
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MODIFICATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FIMNANCIER
BG-OF-10 - 19

M. DUFFOURC

Je souhaite préciser qu'll s"agit d'une régularisation demandée par la Charnbre Régionale des Comptes. Clest
une simplification et une meilleure responsabilité des services qui -sous l'autorité du Maire- vont pouvoir
effectivement accélérer les procédures.

La derniére modification du réglement budgétaire et financer date du conseil municipal du 28 septembre 2017,
Compte tenu des évolutions intervenues depuis, il convient de le mettre & jour en prenant natamment en
compte :

@ Lagénéralisation de la dématérialisation ;
@ Ledéveloppement des délégations de signature ;
® Lamise en place des bons de commandes ;

Le réglement budgétaire et financier modifié est présentd en annexe.
En conséquence; le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, & Punanimité, décide
g:; 27 voix pour

@ Adopterla modification du réglement budgétaire et financier présentd en annexe.

@ donner tout pouveir au Maire ou & 'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document i intervenir et mener a bien cette affaire.

RENOUVELLEMENT DES CARTES ACHATS
SO0 1 - 20

M. DUFFOURC

Pour information, comme vous avez pu le remarquer, on parle de cing cartes achat qui représentent un
montant relativement modeste de 7.500 € et qui concernent les services Informatique, Enseignement, Culture
et Centre de Loisirs.

Par délibérations n"32 du 27 juin 2013, n"30 du 25 juin 2015 et n"33 du 30 Juln 2016, le consell municipal a délibéré
pour la mise en place puis le renouvellement des cartes achat. Le contrat est arrivé & échéance au 31 aolt 29,
Aussi, le conseil municipal doit se prononcer sur le renouvellement de celui-ci.

Pour rappel, le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs I"autorisation d'effectuer directement
auprés de fournisseurs référencés les commandes de blens et de services nécessaires 3 I"activité des services
en leur fournissant un moyen de paiement, offrant toutes les garanties de contrdle et de sécurité pour la

maitrise des dépenses publiques. Ce moyen permet d'accéder 3 des paiements sur internet ou auprés de
fournisseurs qul refusent les mandats administratifs,

Sur la période de julllet 2018 a juillet 2019, les cing cartes achats ont représenté des palements & hauteur de
7 541,89 €. B6X des achats étaient sur internet. Les 14 % restant représentent des magasins de proximité,
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Les modalités de mise en place de carte achat sont présentées en annexe. Il est proposé de renouveler le
contrat dans des conditions identiques, soit 10 cartes maximum et un plafond global annuel de 15 ooo €.

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité, décide
de:
Far 27 voix pour

©®  Autoriser la signature d'un nouveau contrat pour les cartes achats pour une durée de 3 ans,

@ donner tout pouvoir au Maire ou & 'un de ses Adjpints ou Conseillers délégués pour signer tout
document a intervenir et mener 3 bien cette affaire.

DECISION MODIFICATIVE

HIIGHOG-19 21

M. DUFFOURC
Les éléments & noter sur la décision modificative de ce soir, mes chers collégues, se caractérisent par:

& En fonctionnement ;| des dépenses nouvelles & hauteur de 160 352 € dont vous avez le détall dans le
corps du rapport sous Iintitulé « dépenses nouvelles » et dont les principaux éléments sont les

sivants ;

o Le complément d'allocation de compensation 2019 versée A I'Agglomération, qui sera validé
par cette demiére lors de sa séance du 3 octobre 2019 pour 30 623 € (suite aux travaux de la
CLECT de novembre 2018),

o lesolde de [a subvention 2018 aux centres sociaux culturels pour 43 400 ¢,

o etune avance exceptionnelle -dont Patricia CHAMPION a parlé tout 3 'heure- sur 2020 3 Watts
4 Bar pour 21 250 £,

=  Pour I'investissement : les inscriptions nouvelles en dépenses sont & hauteur de 1216 415 €.

Seules deux opérations nouvelles apparaissent en investissement qui ont été validées par des
délibérations que nous avons déjfa prises en juin 2019, d'une part le parvis du thédtre pour 275 000 €t
d'autre part |a reprise du parking souterrain du marché couvert pour 200 000 €.

Les autres écritures sont des anticipations de crédits de paliement et concernent notamment les
travaux sur Gilles de Tréves pour 653 000 €, sur le gymnase Beugnot pour 44 000 €, ainsi que des
travaux de voirie et éclairage public pour 50 000 €.

Ces éléments s'inscrivent dans le cadre d'une gestion active du programme prévisionnel diinvestissement
{P.P.1.) et des AP/CP.

Et le prochain DOB 2020 dont mous débattrons en décembre montrera que notre plan ambitieux
d'investissement est compatible avec une bonne santé financiére de la collectivité tout en gardant Vobjectif
de baisser le taux du foncier bati.

A noter en recettes d'investissement, l'inscription précise des subventions 3 recevelr en 2019, qui permet de
rédulre inscription des emprunts de plus de 2,5 millions, élément que j'avals signalé lors du vote du BF 2019
et dont I'engagement est tenu.

Cette décision modificative permet d ajuster les crédits pour des opérations techniques et d'inscrire des crédits
complémentaires comespondant aux opération nouvelles.

e 2
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BUDGET PRIMCIPAL VILLE

Section de fopcticnnement :

& Dépenses nouvelles ;

1
s

LS

Animations passage du tour de France : 14 229 € en 6226

Compléments espaces verts : 44 000¢ dont 30 000 € charges 208 non rattachées et 14 000 €
entretien de véhicule

Réfection chéneau local ASPTT 16 850 ¢

Complément attribution de compensation : 30 623 €.

Complément subvention centre socioculturel : 43 400 € (solde conforme & la convention)
Complément subvention Watts 3 bar: 21250 €

@ Ventilations nouvelles de crédits :

1a
4.

Atlas de [a biodiversité : +24 000 €, - 2 000 €, - 4 000 €, recettes de 19 000 &
Dépenses [ recettes réparations et refacturation foyer universitaire : 27 991 ¢,

@ Opérations techniques:

1
-
3=

Compiément amortissement ; 107 000 €

Régularisation comptable cessions : 27 500 € en dépenses et 19 090 € en recettes.
Travaux en régie : 48 000 € en recettes.

Section dinvestissement

@ ODpérations techniques :

1.

L
3
4.
5,

o

Complément amortissement : 107 000 €

Régularisation comptable cessions : 27 500 € en dépenses et 19 090 € en recettes
Travaux en régle : 48 000 € en dépenses.

Intégration comptable, dépenses | recettes : 120 864 ¢

Virement de crédit marche couvert : 1299 ooo € (simple changement de chapitre, pas
de colt supplémentaire)

Virement de crédit quartier Saint jean : 320 000 € (simple changement de chapitre, pas
de colt supplémentaire)

@ Dépenses | recettes nouvelles :

A R

-

-
-

12.
13.
4.
15.
16.
17-
1B,

Ajustement des subventions d'investissement et réduction de 'emprunt : 2587 971 €
Logiciels: 420 €

Complément tennis:1343€et 2 346 €

Complément buffet de Ia gare : 483 €

FPoteaux incendle : 35 373¢€

Réseaux d"électrification: 14 551 €

Tondeuse débrousailleuse : 50 €

Mobilier école élémentaire Camile Clawdel ; 4 000 €

Véhicule vaguemestre : 18 000 €

Matériel photo : 5 280 €

. PC:a778 ¢

Remplacement PC et baie informatique : 1 300 €

Réparation parvis bois collége Theuriet et théatre : 275 000 €
Complément local ASPTT 1650 €

Remboursement travaux sanitaire gymnase Beugnot : 44 818 ¢
Privatisation parking souterrain : 200 000 €

Complément flot libération ; 436 €

Complément Gilles de Tréves : 653 777 €

A l'issue de ces écritures, le disponible en section de fonctionnement s*éléve & 2 159 566,92 €
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BUDGET CUISINE

Opérations techniques
@ Complément amortissement : 3 916 £ en dépenses de fonctionnement et recettes d'investissermnent
@ Régularisation comptable cessions : 704 €

Dépensas supplémentaires
@ Complément emprunt: 6500 € en dépenses de fonctionnement et 25000 & en dépenses
diinvestissement
A l'issue de ces écritures, le disponible en section de fonctionnement s"éléve 31182 074,51 €.
En conséguence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 'unanimitd, décide

de:
Par 27 voix pour

@ Autoriser les inscriptions budgétaires, votées par chapitre, qul figurent dans le document annexe,

@ donner tout pouvoir au Maire ou & |'un de ses Adjoints ou Conselllers délégués pour signer tout
document & intervenir et mener & bien cette affaire.

MODIFICATION DU REGLEMENT DES ABONNEMENTS

DE STATIONMEMENT PAYANT EN VOQIRIE
IO -3

M. ALIF

Four compléter I'information, c'est encore un autre signal fort de la Ville envers ses commerces du centre-ville,
Cette politique du stationnement permet aux clients de trouver plus facllement des places en centre-ville, la
fluidité des places non occupées s'opére, les voitures tampons disparaissent. Rappelons qu'il n'y a que
360 places payantes -en comprenant le parking des Minimes- pour 1.426 places gratuites. L'utilisation des
horodateurs modemnises n'est pas simple pour tous -commee pour tout-, mais le temps permettra aux habitudes
de s'installer et se dire aussi qu'ils s'utilisent quasiment de la méme mankére dans chaque ville de France.

Rappelons aussi que Bar-le-Duc n'a jamais changé sa politique de places payantes, elles le sont depuis 1984, La
volonte n'est pas une politique de chiffres ¢t de remplir les caisses, puisque les agents ne sont pas rémunérés
au chiffre et que 6o % des transactions sont gratultes. Ce rapport montre que la concertation cltoyenne

fonctionne, car il résulte de discussions avec le comité des usagers. Rien n'est figé lorsque I'intérét est géndral,
L'objectif est done réussi,

Mme le Maire
Monsieur ALIF, merci,

M. FRANZ

le voudrais également souligner qu'll existe une application permettant de régler be stationnement, qul est
vraiment trés bien, trés utile et vraiment facile a faire fonctionner, méme pour les personnes gui n'ont pas
Fhabitude d'utiliser leur portable. Et en plus, il y a un systéme de parrainage qui est vraiment trés sympa ol on
peut faire des économies sur le stationnement, donc je vous la conseille.

M. HAUET

Je voudrais redire qu'il n'est pas utile aujourd’hui de mettre un ticket sur le tableau de bord une fois quan a
payt ; clest inutile,
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M. DUFFOURC

Une information pour I'ensemble des collégues parce que nous "avons évogué a l'occasion de la commission
des Finances, grace & Emilie qui m’a indiqué -mol, je ne le savais pas sur mon tort mais je n'avais pas tout lu et
Philippe mie I"a fait remarquer- ¢est quion peut utiliser son smartphone.

M. FRANZ
Chest ce que e viens de dire.

M. DUFFOURLC

O, mais c'est vraiment important de le rappeler, y compris & |a population, parce gue ["entends beaucoup de
gens dire que pour aller acheter une baguette de pain, il faut s"arréter taper son numéro d'immatriculation,
etc... alors qu'avec le smartphone, ¢a marche impeccable, donc il est important de le rappeler.

M. SERRIER
Jentends dire que pour les 30 minutes gratuites, il n'est pas nécessaire de mettre de ticket sur son wéhicule,

donc ga aussi c'est a rappeler, parce que je suls sir et persuadé qu'un certain nombre de Barisiens et autres
personnes extérieures ne sont pas particuliérement au courant de cela.

Quant & la question du smartphone, effectivernent on en a un peu souri hier dans le cadre de la commission
des Finances, ['al d"allleurs dit & Jean-Jacques DUFFOURC qu'il ne devait pas lire le Bar Infos, puisqu’a Pintérieur
du Bar Infos, il y avait ce petit fascicule. ..

M. HAUET
Qui est trés blen fait d’aifleurs.

M. SERRIER

Mon, il n'est pas bien fait, puisque les 25 sont indiquées & 25 € c'est d'allleurs la remarque que ['avais faite la
derni&re fois. J'al donc fait remarquer & Jean-Jacques qul faut lire le Bar Infos pour avoir des informations qui
peuvent intéresser, Et pour le smartphone, c'est aussi indiqué.

Mme le Maire

Mais ¢a viendra petit a petit, d'ailleurs il y a déja beaucoup moins de personnes «en pannes si je peux
m'exprimer ainsi. Et comme il "3 été dit, qu'on soit 3 Saint-Dizier, & Nancy, etc... c'est le méme modéle et c’est
la méme fagon de fonctionner.

+Rappel

@ Laloi MAPTAM sur le volet du stationnement est entrée en vigueur au 1™ janvier 2018, son objectif est
de favoriser la rotation des véhicules en centre-ville et les modes altematifs de transpaort.

@ Laréforme a Bar le duc s'est appliquée & compter du 15 octobre 2018

@ LaVille de Bar-le-Duc a fait le choix d'externaliser la gestion du contrdle du stationnement i |a Société
TRAMNSDEY

@ Par sa délibération N1214 du 22 décembre 2017, le Consell Municipal de la Ville de Bar le Duc a délibéréd
pour fixer le montant du FPS et les tarifs du stationnement payant. Par cette méme délibération, |l
avait été décidé de supprimer les abonnements de stationnement sur voirie eu égard au peu
d"administrés concernés mals aussi afin de respecter les objectifs poursuivis par la nouvelle liégislation
et |a Ville, notamment, celui d'encourager la rotation des véhicules en centreville.

@ Il est toutefois apparu que les Barisiens qui habitent en coeur de ville se trouvalent génés face 3 cette
absence de possibilité d"abonnement.
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@ Laville souhaitant pouveir offrir a ses résidents des conditions de stationnement privilégides (faciliter
I'acces a leurs domiciles, bénéficier de tarifs réduits, et d’un stationnement plus long) a décidé de créer
un nouvel abonnement & compter du 1™ octobre. Par délibération du 27 septembre 208, le consell
municipal a validé linstauration d'un nouvel abonnement réservé aux résidents des zones payantes
avec I'impossibilité de se garer boulevard de [a Rochelle et rue André MAGINOT,

O Tarifs
TARIFS DE L"ABONNEMENT RESIDENT
Mensue 30 euros
Trimestriel 80 euros
Annuel 00 euras

-Ouverture du stationnement Boulevard de la Rochelle aux abonnés

@ Bilan au v juillet 2019

Il s'avére que la souscription d'abonnement « résident » n'a que peu augmenté depuis Fentrée en vigueur de
la réforme ;

On peut noter que des abonnements ont été délivrés 3 des personnes qui n'en possédalent pas avant la
réforme mais ils ne sont pas souscrits en continu sur 'année, donc en abonnement en cours on peut en
dénombrer une quinzaine.

Pour maintenir un taux de rotation des véhicules raisormable sur les zones payantes et ainsi permettre & tous
les usagers de se stationner en centre-ville, le nombre d'abonnements ne doit pas atre trop important.

Un comité des usagers du stationnement s'est réuni le 1% juillet et a proposé que soit levée INinterdiction du
stationnement Bowdevard de [a Rochelle

@ Extension des zones de stationnement pour les abonnés

Au vu du bilan effectué avec la Société TRANSDEV en charge des abonnements qui ne démontre pas
d"augmentation importante de souscription d’abonnements, il n'est plus justifié de maintenir Ninterdiction de
stationnement Boulevard de la Rochelle pour les abonnés,

Les abonnéds pourront ainsi se stationner au sein de toute la zone payante sauf la rue André MAGINOT,

Le réglement des abonnements sera donc modifié en conséquence.
En conséquence, le Consedl Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, i la majorité, décide
::1:24 WO pour
3 Vioix contre : Mme ANDRE, M. SERRIER, M. DEJAIFFE
@ Approuver l'ouverture du Boulevard de la rochelle au stationnement des abonnés
@ Approuver le réglement des abonnements de stationnement en volrie

@ Donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conselliers délégués pour signer tout
document & intervenir et mener 3 bien cette affaire.

Ville de BarfeDuc - Séance du 19 septembre 1015



M. HAUET
Il s"agissait exclusivement de la modification du périmétre.

{Départ de Monsieur Jean-lacques DUFFOURC)

DEROGATIONS ACCORDEES PAR LE MAIRE AUX REGLES

DU REPOS DROMINICAL POUR LES COMMERCES DE DETAIL
Irgog-ig - 3§

Mme le Malre
Depuls quelques années, on reprodult la méme facon de faire.

Référence : Lol du & aolt 2015 pour la croissance, I'activité et I"égalité des chances économiques (Lol MACRON)

Les dérogations accordées par le Maire relévent de Iarticle L3132-26 du Code du Travail.

i s"agit pour le Maire dans la décision qu'll va prendre d'autoriser 'emploi de salariés le dimanche et donc de
déroger aux régles du droit du travail et non pas d'autoriser Fouverture d'un commerce le dimanche 3
proprement parler.

Il s"agit plus communément des « Dimanches du Maire =.

Depuis la loi du 6 aoiit 2015, le Maire peut accorder 12 dimanches au lieu de 5 auparavant.

Dans le cas ol la décision du Maire s'arienterait vers plus de § dimanches 3 "année, Il sera nécessaire de
recuelllir un avis conforme de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale dont la commune est
membre.

Pour rappel, la Ville de Bar-le-Duc a accordé aprés avis conforme de la Communauté d'Agglomération :
-2n 2016 : 12 dimanches

-gn 2017 : 9 dimanches
-&n 2018 1 10 dimanches et 5 dimanches différents pour les concessions automobiles
-&n 2019 1 12 dimanches et 5 dimanches différents pour les concessions automobiles

REGIME DES DERDCATIONS ACCORDEES PAR LE MAIRE
@ Lescommerces concernés ;
Il ne peut s'agir que des commerces de détail, c'est-a-dire des commerces ol des marchandises sont vendues
::Lpu'hllci pas de commerce de gros, ni des prestataires de service (salons de coiffure, instituts de beauté
@ Caractére collectif de la décision:
Le Maire ne peut pas rendre de décision individuelle en la matiére. Le choix des dimanches peut diverger en

fonction de la branche d'activité (sans étre accordés & une enseigne en particulier). Ainsi, I'ensemble des
commerces du méme secteur en profiteront.

- -
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@ Contrepartie au travail dominical :

- Seuls les salariés volontaires dont I"accord sera recueilll par écrit pourront travailler le dimanche.

-Les salariés devront toucher une rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement
prévue pour une durde du travail équivalente.

-Les salariés bénéficieront d'un repos compensateur (en supplément du repes hebdomadaire) dont la durée
est égale au temps travaillé ce jourda.

@ Lesconsultations :
Le Maire, avant de prendre son arrétd, doit prendre différents avis ;
=Celul du Consell Municipal (article L3132-26 alinéa 1)
*Celui des partenaires sociaux article (R3132-21):
En comséquence, les organisations d'employeurs et les organisations de salariés intéressées devront
obligatoirement &tre consultédes avant toute décision,
Un délai raisonnable doit lewr étre accordé pour répondre (une semaine minimum) au-deld, sans réponse de
leur part, le Maire peut statuer,
Il s"agit d'un simple avis, le Maire n'est donc pas i€ par celui-ci dans [a décision qu'il va prendre.
@ Avis de [a Communauté d'Aggiomération

La Communauté d'Agglomdération devra dtre consultée seulement si le Malre souhaite accorder plus de
5 dimanches pour "année. Elle dispose d’un délai de deux mols 3 compter de la demande qui Iud a été faite,
pour faire part de son avis, dans le cas contraire son avis est réputé favorable. Le Malre devra s'y confarmer,
quil soit positif ou négatif,

@ Délais
Le nowvel article L3132-26 précise que [a liste des dimanches doit étre arrétée avant le 31 décembre de

chague année pour I'année sulvante par le Maire. Alnsi pour 2020, il faut qu'il statue avant le 31 Décembre
201,

POUR LA VILLE DE BAR-LE-DUC, 10 DIMANCHES ONT ETE FLECHES POUR 2020 POUR PENSEMBLE DES
BRANCHES D'ACTIVITE et 4 DIMANCHES POUR LA BRANCHE AUTOMOBILE :

-En concertation avec I'UCIA et la Chambre de commerce et de IMindustrie, les Dimanches retenus sont

DIMANCHES 2020

TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE SAUF AUTOMOBILE |
12 janvier 1 dimanche des soldes d"hiver
17 mai Bar Expo
7 Juin Dimanche de la Féte des Méres
5 juillet Dimanche du Festival Renafssances
28 juin 1* dimanche des soldes d'été
& novemnbre Dimanche de la Foire d'automne
6, 13, 20 et 27 décemnbre Les 4 dimanches des fétes de fin d"année

BRANCHE AUTOMOBILE

15 janvler, 15 mars, 14 Juln et 4 dimanches d'opérations commerclales de la
1 octobre branche d'activité « automobile =
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-Les partenaires sociaux ont 1€ consultés, i ce Jour, ces partenaires socialax n'ont exprimé aucun avis,

-Le Conseil Communautaire aura & se prononcer sur ce choix lors de la séanice du 9 décembre 2019,

En conséquence, le Consell Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 la majorité, décide
de:

Par 24 voix pour
2 Valx contre : M. SERRIER, M. DEJAIFFE

@ Approuver les dérogations aux régles du repos dominical pour 10 dimanches pour |'année 2020 pour
toutes les branches d'activitd et 4 dimanches pour la branche automobile

@ donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
docurnent a intervenir et mener 3 bien cette affaire.

{Retour de Monsleur Jean-lacques DUFFOURC)

RECONDUCTION DE LA CONVENTION RELATIVE A LA CAPTURE
ET AUX TRANSPORTS DES ANIMALUX ERRANTS, AVEC LE SDIS
POIg-0-h- 14

Le Maire, en vertu de ses pouvoirs de pelice, est responsable des animaux en état de divagation ou accidentés
sur sa commune article art. L 22121 et L. 2212-2 du COCT.

L'article L.211-24 du Code Rural et de la Péche Maritime rappelle que chaque commune doit disposer d'un
service de fourriére animale apte 3 Paccuedl et a la garde des chiens et chats trouviés errants ou en état de
divagation.

Aprés avis favorable de I'ensemble des communes membres et par arrété Préfectoral du 20 juin 2012, la
Communauté d'Agglomération assure, au titre des compétences facultatives, la « gestion d'une fourriére
animale, canine et féline ». Cette mission a été confiée au «refuge de Cathy= par convention triennale
reconduite pour 3 ans (2019-2021) par délibération du Conseil Communautaire du 4 avril 2010,

La mise en ceuvre des transports et captures d'animaux reléve de la compétence de chagque commune
membre.

La Ville de Barde-Duc a signé une convention le 14 décembre 2015 avec le SDIS (Service Départemental
d'Incendie et de Secouwrs) pour exécuter cette mission.

TARIF : 75,95 Euros par intervention.

STATISTIQUES :
Année Mombre d'interventions
2019 (1™ semestre) 3
2018 5
2017 1
2016 3

Cette convention arrivera & échéance e 14 décembre 2019,

Il est nécessaire de reconduire cette convention qul sera renouvelable par tacite reconduction annuellement
jusqu’a une durée maximum de 4 ans.
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En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, 3 I'unanimité, décide
de:
Par 27 voix pour
@ Autoriser le Maire & signer la nouvelle comvention avec le SDIS.

@ donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document 3 intervenir et mener i bien cette affaire.

DEPENALISATION DU STATIONNEMENT PAYANT
CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE REVERSEMENT DU PRODUIT
DES FORFAITS POST STATIONNEMENT (FPS)

HONOR- 25

Propos liminaires

@ Dans le cadre de la réforme de la dépénalisation du stationmement payant sur voirie applicable
au 1% jamvier 2018 et dont la mise en ceuvre opérationnelle sur Bar le Duc est intervenue
au 1% octobre 208, la Ville de Barde-Duc a Instauré un forfait post-stationnement (FPS) pour
insuffisance ou non-paiement de la redevance tarifaire de stationnement en voirie,

Cecl par délibération du Consell Municipal du 21 décembre 2017,

Montant 35 euros et 17 Euros en minoré (Jorsqu'il est payé dans les 5 jours).

@ Lesrecettes du stationnement payant sont de deux ordres :

-les recettes de paiement immédiat qui représentent les paiements spontanés i I'horodateur ou par
mobile

-les recettes des FPS qui remplacent le produit des amendes (en cas d'insuffisance ou de non-paiement
de son stationnement ),

@ La réforme de la décentralisation du stationnement payant sur voirie a modifié la répartition des
recettes des FPS entre la commune et I'EFC]

t-Les principes réglementaires de répartition des recettes :

@ Les recettes de palement immédiat sont perques par la collectivité qui est compétente dans le
domaine de la voirie et donc qui a institué la redevance du stationnement, donc la Ville de Bar e Duc.
Ces recettes abondent le budget général de la collectivité et ne sont pas affectées spécifiquement 3
un type de dépense.

@ Lesrecettes des FPS

Comme la situation avant la réforme, avec I"affectation du produit des amendes, la réforme conserve
le principe d'affectation des recettes des FP5 4 des opérations en lien avec la politique de mobilité
(article L.2333-87 du CGCT),

Les recettes sont bien perques par la collectivité ayant institué la redevance de stationnement mais
doivent élre reversées automatiquement auprés de I'EPCI lorsqu'll s"agit d'une métropole ou une

communauté urbaine, aprés déduction des codts relatifs 3 la mise en couvre des FPS supportés par la
COMmune.

Pour les autres EPCI, |a répartition interviendra via une corvention annuelle avec le cas échéant, le
reversement d'une partie l'instance communautaire,

ik
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Alnsl, la Ville de Bar le Duc st compétente pour percevoir le produit des FPS. Le reversement & la
communauté d'agglomération Meuse Grand Sud dolt se falre wia une convention annuelle pour
participer & ses actions en matiére d'organisation de la mobiiité etfou de la voirie dintérét

communautaire.

2-Modalités de répartition entre la ville de Bar le Duc et la communauté d”agglomération

Pour I'année 2015, eu égard aux dépense engagées par la Ville pour la mise en ceuvre de la gestion des FPS il

est prévu une absence de reversement a la Communauté d"Agglomération Meuse Grand Sud.

@ Synthése des colts de gestion des FP5 depuis le 01/08/2018 jusqu’au 31/12/2019 pour la Ville

41 400 Euros

Mise & Jour des horodateurs (investissement en
2018)

Prestation de contréile du
stationnement payant sur voirie par 48 750 Euros 117000 Euros 165 750 Euros
TRANSDEY
Convention avec "ANTAI 360 Euros 3120 Euros 3480 Euros
TOTAL oo 510Euros 120 120 Euros 210 5306 Euros

@ Recettes des FPS

3185 792 4957

47 793 Euros 28 000 Euros 75 793 Euros

Pour 'année 2019, les colits supportés par la ville pour la gestion des FPS sont supérieurs aux recettes
de ceux-ci et ne permettent pas d'emvisager un reversement 3 la Communauté dagglomération,

L'affectation des recettes

Principe

L'article L 2333-87 Il du CGCT précise « -Le produit des forfaits de poststationnement finance les
opérations destindes a améliorer les transports en commun ou respectueux de I'environnement et la
circulation. 5ila commune, |'établissement public de coopération intercommunale ou be syndicat mixte
qui a institué la redevance de stationnement est compétent en matiére de voirie, une partie de ce
produtt peut &tre utilisde pour financer des opérations de volrie »,

Sl la Communauté d'agglomération est effectivement compétente en matiére de mobilité, c'est la Ville

qui est compétente en matiére de voirie, ainsi la ville serait justifiée & conserver une partie du produit
des FPS pour financer ses opérations de voirie.
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Au regard de cette synthése, la convention annuelle ne peut prévoir gu'une absence de reversement
du produit des FPS en 2019,

En conséquence, le Conseil Municipal, sur avis conforme des commissions compétentes, b Punanimité, décide
de:
Far 27 voix pour

@ Approuver les termes de la convention avec la communauté d"agglomération qui prévoit 'absence de
reversement du produtt des FPS & la communauté d'agglomération

@ Autoriser le maire ou son représentant & signer ladite convention et toutes les piéces administratives
%@ rapportant a ce dossier

@ donner tout pouvoir au Maire ou & I'un de ses Adjoints ou Conseillers délégués pour signer tout
document & intervenir et mener & bien cette affaire.

AFFAIRES DIVERSES

Mme le Maire
Je vais lire les questions qui m*ont été posées tout d'abord par Madame ANDRE :

Quelies suftes ont été données aux démarches entreprises auprés de la Région Crand Est concernant la suppression
définitive annoncée en COREST Vallée de la Marne le 2 juillet 2019 de Valler et retour Paris/Bar fe Duc de 8h36 et
Bar le Duc/Paris de 11h36 ? Pour rappei cette ligfison a 8té repositionnée sur Saint Dizler, »

Fal été interpeilée par un représentant syndical le dimanche 22 juillet sur le projet de modification des
dessertes TER Vallée de la Marne. Dés le lendemain, le 23 julllet, |'al saisi par courrier Jean ROTNER, le Président
de la Région Grand Est. Comme la Région, autorité gestionnaire des transports, s'y été engagée, une réunion
s'est tenue 3 la Maison de la Région en présence des parlementaires, du Président du Département, de
Madame HIBOUR et de Monsieur MERVEILLE qui se sont avec moi mobilisés sur le sujet. Monsieur MERVEILLE
me repreésentait comple tenu que ['étais retenue sur une réunion relative a l'agence d"attractivité.

Cette réunion s'est tenue en présence de Mireille GAZIN, présidente de la commission Transports de la Région,
et des représentants de SNCF Réseau. Afin de renforcer le service public, une rénovation de la ligne est en
cours depuis 2017 ; ceci a déja pour conséquence des perturbations sur la ligne Paris/Saint-Dizier et Paris/Bar-
le-Dusc. En 2020, des travaux importants impliguant une modernisation des voles et des trains roulants vont
Etre lancés. Pour des ralsons évidentes de sécurité, | n'y aura pas de train entre gh et 17 h sur cette voie, ceci
& partir du 15 décembre. Par contre, les trains du matin et du soir seront maintenus, notamment pour celles et
ceux qui les empruntent pour des raisons professionnelles.

Les deux trains supprimés mementanément durant les travaux seront rétablls dés la fin des travaux. il n'y a
dallleurs pas de report vers Saint-Dizler commae il I'a été un temps pressenti, en ralson de temps de transport
trop long. Ces travaux nécessaires vont indubitablement apportés des désagréments bien sir durant toute la
période des travaux, mais vont permettre d'améliorer [a qualité de service et renforcer la sécurité, ce dont
nous pouvons nous réjouir, Volla pour la premiére question.

Mme HIBOUR

Je voudrais juste apporter un complément d'information. Lors du COREST du 2 julllet, i avait été envisagé
d'assurer les trajets Parig/Saint-Dizier, puisque les Paris/Bar-le-Duc étaient supprimés, en mettant en place des
navettes entre Bar-le-Duc et Saint-Dizler pour ne pas léser trop d'usagers de ces lignes. Entretemps est arrivé
le planning des travaux de la région lle de France et Hauts de France, ol des travaux sont également prévus
au niveau de Chiteau-Thierry et de la commune de Blémes, ce qui fait que les trajets Paris/Saint-Dizier ne vont

e
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pas pouveir etre assurés entre gh et 17h; ces trajets sont totalement supprimés et e voulais donc apporter
cette information.

Par ailleurs, je regrette que certaines personnes alent pu imaginer que la Région Grand Est envisageait de
« déshabiller Paul pour habiller Pierre » alors qu'en réalité, elle a tenté de mettre en place des trajets Bar-le-
Duc/Saint-Dizier qui puissent bénéficier & la fols aux usagers de Saint-Dizier at de Barle-Duc en mettant en
place une navette. Mais puisque les travaux des Réglons lle de France et Hauts de France sont arrivés
entretemps, ces trajets ne pourront pas étre assurés.

Je tiens a rappeler que depuis la mise en place de la Région Crand Est, les dessertes entre Bar-le-Duc et Nancy
ont été multiplides par deux, donc je crois que c'est aussi un message fort envoyé en direction de la ruralité et
qul démontre que les départements ruraux ne sont pas oubliés dans le cadre de la mobilité.

Mme le Maire

Une deuxiéme question : « 00 en est la réflexion engogée au sujet du projet éducatif global évoqué lors du
consell municipal du 7 février, lequel devait dans un premier temps n'intéresser que le quartier de lo
Céte Sainte Catherine ? En effet nous étalent alors présentées une démarche comprenant 3 phases (le tout ou
conditionnel) et la constitution de deux comités, le premier technique et le second de pilotage. »

Mme EL HADUTI

La démarche a été engagée i la suite du Conseil Municipal du 7 février dernier au cours dugquel nous avons
validé le lancement du diagnostic et la constitution d’un groupe de travail d'élus, dont les membres e le
rappelle- sont Jean-Paul LEMOINE, Colette BOIDIN, Jean-Luc GALLOT, Ali-Riza SAHIN -votre collégue- et mai-
memie.

Je vais vous donner le détail du planning des rencontres qui ont eu lieu depuls cette date.

Le 21 mars 2019 2 eu lieu la 1" réunion du groupe de travall d'élus ; nous avons présenté avancée de la
démarche, avec un retour sur les premiers entretiens avec les acteurs de la céte Sainte-Catherine et nous avons
organisé les comité de pilotage et comité technique.

Le 24 avril 2019 2 eu lleu la 2™ réunion du comité de pilotage ; nous avons présenté la démarche et fait le point
sur I'avancée des entretiens avec les acteurs de la Cite. Nous nous sommes mis d'accord sur I'arganisation du
comité technique du 28 mal, comité technique auquel Monsieur DEJAIFFE était bien entendu présent et qui
representait Monsieur SAHIN.

Le comité technique s'est réuni le 28 mai en présence des associations ayant accepté de participer aux
réflexions suite a leur rencontre avec 'agent en charge du diagnostic ; la démarche a été présentée et les
premiers constats se sont tenus en sous-groupe ol les échanges se sont dérouléds sous forme de table ronde,
ce qui nous a permis de faire remonter les problématiques rencontrées lors du démarchage des partenaires.

Le 19 juin, nous avens organisé [a 2 réunion du comité de pilotage au cours de laquelle a eu lieu le compte-
rendu des échanges avec le comité technique et od le choix a été fait d'étendre la démarche de diagnostic sur
le territoire de la ville incessamment sous peu. La restitution sera falte en comité de pilotage et en comité
technigue courant du 4*™* trimestre, donc ¢a va étre blentdt.

Je tiens bien évidemment 3 saluer le travail fastidieux réalisé par le service Enseignement qui a rencontré tous
les partenaires de la cdte Sainte-Catherine (les centres sociaux, les associations -qu'elies solent sportives ou
culturelles-, les établissements scolaires -ycées et colléges:); a été réalisé un travail de saisie de toutes les
informations collectées au travers du questionnaire mis en place, donc c'était vraiment un gros travail. Nous
attendons avec impatience le retour de la 1%* phase de ce diagnostic, e qui nous permetira de metire en place
le projet éducatif global.

La démarche est dong toujours en cours et il v a défh eu pas mal de choses de faites.
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Mme le Maire
w Est-ll envisagé de s'inscrire dans le dispositif « plan du mercredi » initié par Education Nationale ? 51 oul, une
réflexion a-t-elle été engagée ? Et sinon pour quelles raisons ? »

Mme EL HADUT]

Dans un premier temps, nous avions décidé d'organiser un accueil le mercredi matin, mais qui correspand
plutdt a un mode de garde. Actuellement I'accueil de lofsirs accueille une quinzaine d'enfants contre une
vingtaine I'an dernier, ce qul signifie donc que les enfants sont accuelllis dans un autre cadre familial ou
collectif. Le diagnostic évoqué chdessus -ce que j'ai dit auparavant- nous permettra de répondre A certaines
interrogations et d'orienter les choix qui seront réalisés & Issue, sintégrant éventuellement dans le dispositif
« plan du mercredi » La démarche est donc en cours avec le diagnostic et le projet éducatif global.

Mme le Maire

Mous passons maintenant aux questions posées par Messieurs DEJAIFFE et SERRIER 1 « Concarnant [a rue de
Paolval, quel est le plan d aménagement du carrefour ! Quel sera Paccés des riverains & leur garage  Concrétement,
comment 'aménagement a été pensé T A présent, quelle est la concertation prévue avec les riveraing ? «

(Départ de Madame Patricia CHAMPION)

M. GOMNZATO

Madame le Maire, je vais compléter vos propos en préambule. Je confirme bien qu'une étude a été lancée sur
la totalité de Ia rue de Polval, 3 partir du carrefour des 4 Chemins (carrefour non compris) jusqu'au niveau du
foyer-logement. On s'est intéressé a la rue de Polval sulte aux différentes réunions de quartier que nous avons
eues avec Jean-Paul LEMOINE et od les riverains nous faisalent part de la vitesse excessive dans cette rue, des

difficultés pour rentrer dans les garages et de stationnement. LU'étude était prévue d'dtre lancée
prochainement.

Mous avons anticipé ces travaux notamment au niveau du carrefour, de facon a profiter des vacances d'été
pour essayer de "'améliorer ; force est de constater -et je fais amende honorable- que ¢a ne fonctionne pas trés
bien. Nous avons donc accéléré |a demande auprits du Cabinet ERA qui doit nous faire un rendu fin maods,

¥'ai pris contact avec les riverains et nous avons convenu de nous rencontrer dés que I'étude arrive, nous allons
la regarder tous ensemble et nous tirerons des plans. Cet aménagement se fera certainement en plusieurs
tranches compte tenu de l'importance de la distance et nous allens privilégier en premiére tranche forcément
le réaménagement du carrefour entre la Vieille Cite de Polval et la rue de Polval. Tout sera pris en compte : la
sécurisation du carrefour bien sir, Famélioration des cheminements piéton parce quil y a quand méme une

réglementation a respecter pour la largeur des trottoirs, la mise en conformité du stationnement et la création
de places PMEB.

M. SERRIER
La, "étude avait déja été faite par le Cabinet ERA?

M. GONZATO

Non. Le long de la rue de Pelval, une partie du trottolr était en mauvals état et nous"avons repris. Ce qui posait
probléme -t vous avez pu le constater en allant sur le terrain- c'est le carrefour au niveau du stop. Lidée
premiére était d’avoir une vue perpendiculaire A la descente de la Vieille Cate de Polval, mais il se trouve que
la giration ne fonctionne pas bien, donc suite & ce constat -l faut I'avouer- on a remis trés rapidement un
aménagement provisoire avec la reprise du marquage au sol de fagon a ce que les riverains puissent accéder &
leur garage,

M le maire
Les études d'exécution ont &té sous-traitées & Eurowvia.
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M. GONZATO
Dans le cadre du marché d'entretien,

M. SERRIER

Deux autres questions dans la continuité de ce sujet : il y a eu la suppression d'un certain nombre de places de
stationnement du cité droit en montant la rue, puisqu'avant le carrefour, il y avait 5 3 6 places de
stationnement qui ont été supprimées du fait du rétrécissement de I'ensermnible de la chaussée.

M. GONZATO
Je n'étais pas aux affaires dans le passé, mals force est de constater quiil y avait un stationnement & chieval sur

les trottoirs. Or, il se trouve qulil n'y pas les largeurs réglementaires, donc c'est tout ca qu'il va falloir
retravailler.

M. SERRIER
Al'époque, c'&ait & la demande des riverains qui souhaitent pouvoir stationner.

M. GONZATO

Ca avait été plus ou moins autorisé, mais il faut aussi respecter la réglementation, done on va volr avec le
Bureau d'Etudes comment on peut faire. J'avais une demande bien spécifique sur la vitesse dans la premiére
partie de la rue de Polval ol les véhicules arrivent & une vitesse folle, donc il faut voir si on fait des chicanes,
etc... e sont les techniciens du Bureau d"Etwdes qui vont nous donner des informations, puis nous allons nous
concerter avec les riverains de fagon & trouver le mellleur compromis.

M. SERRIER
Pour étre aller sur place regarder I'attitude des véhicules et des automabilistes, on ne peut que constater que
¢a roule trés vite: Dans [a descente de la rue de Polval, il y avait effectivernent le stop qui était décalé, mais

pour ce qui concerne |a Viellle Cte de Polval qui descend du Consell Départemental, je peux vous garantir que
¢a y route tris vite,

M. GONIATO
La viellle Chte de Polval va rentrer dans étude,

M. FRANZ
Elle est pourtant imitde & 30 kmjh.

M. SERRIER
Cik... ma rue aussl est limitée 3 30 km/h....

Mme le Maire
« Concernant la vole des fusillés. Des habitants vous ont écrit pour vous faire savoir qu'ils sont sinistrés & cause de
la sécheresse qui a endommagé leur maison. Quelle suite allez-vous donner & ce probléme ? Quelle aide est

proposée aux habitants ? 5 d'autres sont concernés, quelle procédure peuvent-ifs mettre en ceuvre pour bénéficier
d'une alde ? »

M. GONIATO
Fai effectivement vu passer le courrier. Concernant 1a Voie des Fusillés, des gens se sont manifestés au sujet
de problémes survenus sur leurs habitations et is se sont retournés contre les travaux du contournement ;

cette affaire est allée jusqu'au Consell Départemental ol il y a eu des échanges, mals juridiquement je n'al pas
eu tous les éléments.

Puis derniérement, de nouvelles fissures sont apparues sur les maisons, donc les gens ont demandé 4 la Ville

s'll y avait un état de catastrophe naturelle, sachant que pour cela, il faut savoir sile sous-sol est argileux ou
pas et 'avoue que je n'al pas la réponse,
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Mme le Maire

La procédure de reconnaissance de I'état de catastrophe naturelle et ses conséquences sont trés encadrées.
Elle est conduite par les services de 'Etat, donc les communes recensent les demandes et les relayent. Nous
allons donc recevoir les habitants, recenser leurs demandes et les transmettre 3 la Préfecture.

M. SERRIER

Dans le PLU, il me semble qu'il doit y avoir un plan géologique de ensemble du territoire, donc on peut
regarder si effectivement ce secteur est particuliérement impacté par des zones argileuses, puisque c'est
quand méme sur les secteurs argileux qu'un certain nombre de problémes arrive. On a pu le constater sur la
commune de Beurey-sur-Saulx, mals ce qui est quand méme paradoxale, si je prends Fexemple de cette
commune que je connais bien, c'est que les maisons concernées sont situées & différents endroits et non pas
toutes dans le méme secteur. La, par contre, une bonne partie des maisons touchées sont situdes sur la Vole
des Fusilles, donc ¢a veut dire qu'il y a quand méme des aléas -3 mon avis- géologiques qui doivent perturber.
En plus, le nombre de véhicules qui passent sur le contoumement peut aussi apporter un certaln nombre de
désordres sur les dventuelles fondations des maisons situdes 3 cdté.

M. HAUET

Hier, nous avons parlé du sujet sur le plan technique d*assurance. Le vral probléme qui existe aujourd'hui, 'est
qu'il faut que les personnes victimes de dommages fassent une déclaration a la mairie ; comme Madame le
Maire vient de le dire, nous allons ensulte les relayer & la Préfecture qui centralise les demandes. Une
commission interministérielle statuera sur le bienfondé -ou pas- de la déclaration en état de catastrophe
naturelle, étant entendu que c'est la Préfecture qui détermine si oul ou non c'est bienfondé ou pas. La

sécheresse est quelque chose de trés compliqué, parce qu'll y a deux types de terrain qui sont concernés, les
sous-sols d'angile et ceux de marne,

51 ce n'est pas l'un ou l'autre, |a plupart du temps, ce n'est pas la sécheresse qui est A 'origine du dommage,
mais bien d'autres choses comme des vices de construction ou comme vous venez de le dire -et cest
imaginable pour la Yole des Fusillés- le passage de la route, les vibrations, etc... Il n"appartient donc pas i la
Ville de déterminer si les habitants peuvent -ou pas- prétendre a la législation sur les catastrophes naturelles ;
la collectivité a simplement pour mission de transmettre les demandes, quand efle en regoit un certain
nombre ; & charge pour la Préfecture de mener I'enquéte et de transmettre ensuite 3 la commission qui statue.

Actuellement les dommages de sécheresse qui ont été identifiés remontent 4 I'année derniére -2018- et il y
aura probablement des arrétés qui seront pris en 2019. Le probléme de la sécheresse est la déshydratation,
puis la réhydratation des argiles ou de la mame, ce qui fait mouvementer les terrains et les fondations. Et
lorsqu’une maison est posée sur de la roche d'un cdité et sur 'argile de 'autre, les mouvements ne se font pas
de la méme maniére ; quand I'argile séche, la partie située au-dessus baisse, par contre la pierre ne bouge pas
et de ce fait, ga se tradult par des mouvements et des cassures au niveau de la maison. C'est comme £aque ca
fonctionne et quand ¢a se réhydrate, les mouvements s'opérent dans le sens contraire.

C'est donc la commission interministérielle qui décide si la commune ou un quartier de la commune doit dtre
classé en état de catastrophe naturelle.

Mme le Maire

Ce qu'il est important de retenir, c'est que nous allons rencontrer les gens pour les aider & formaliser leur
demande que nous transmettrons A la Préfecture.

Maintenant une question concernant le chemin de Guédanval, « des habitants vous ant contactée & propos de
la pose d'un enrobé car le chemin d'accés & leur maison est en sable. Qu'en est-il 7 «

g g
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M. GONZATO

Le chemin de Guédonval mesure exactement 275 m, c'est un chemin blanc comme il en existe beaucoup dans
Bar-he-Duc. J'en ai profité pour faire faire un état des lieux d'une partie de ce s chemins blancs, ce quireprésente
pratiquement 5 km, puisque 16 chemins ont été répertoriés. J'al demandé& e colt de réfection de ce chemin
en bicouche et non pas en enrobé, parce que se poserait alors le probléme de I"évacuation des eaux -et vous
le comprendrez trés bien. En effet, si on réalise un enrobé, Cest trés étanche, donc il faut ensuite poser des
bordures, etc... et je rappelle que ce sont des chemins. Le colt de réfection du chemin de Guédonval 5'éléve
49.500 € TTC, solt environ 35 €/m lindaire. Pour avoir extrapolé ce codt aux 16 chemins que nous avons 3 faire,
¢a représente un budget avoisinant les 200.000 &

I est vrai gue des constructions se sonk faites au fil du temps le long de ¢es chemins -et vous connalssez tous
les quartiers sur le secteur de Cuédonval-, donc je vais regarder avec les services pour que nous essayions de
travailler par tranche lors des prochains budgets, de maniére a essayer d’améliorer les choses, Ce sont des
chemins qul sont carrossables; pour &tre passé cet aprés-midi Chemin de Guédonval, ces chemins sont
entretenus tous les ans avec du concassé, |l est vral que certains étalent goudronnés dans le passé, mais qu'au
fil du temps, ce sont devenu des chemins blancs comme certaines allées forestibres au Petit Juré.

Mme e Maire

« Concernant la résidence autonomie, quand les travaux seront-ifs finis ! Quand les grilles rue Gambetta seront-
elles retirdes Fu

Pour la résidence autonomie, la majorité des travaux de fin d’achévemnent a été réalisée et constatée bors d'un
examen -et c’est important- conjoint au cours de I"été. Les demnfers travaux liés 3 des réserves doivent dtre
terminés pour fin septembre en ce qui concerne I'intérieur et n'occasionneront plus de désagrément pour nos
résidents. Ceux de l'extérieur doivent se terminer au plus tard fin octobre et plus particuliérément sur trois
points principaux

« les arches avec une pose de la couvertine du 7 au v octobre et la réalisation des enduits du 21
au 37 octobre ;

» les espaces verts avec un travail de 'entreprise de paysage qu'il est plus opportun de réaliser &
I"automne,

o les murs de la rue Gambetta avec des travaux au cours du mois d’octobre ; concernant ces murs, les
délais de réfection du mur de la Rue Gambetta sont liés aux exigences de "Architecte des Batiments
de France, qui a exigé, pour une question d'harmonisation, la réalisation d'une couvertine en pierre de
taille, la reconstitution régulitre des pyldnes et la pose d'une cléture homogéne avec celle déja
existante. Cela augure d'un travall de qualité qui sera entiérement pris en charge financiérement par

I'entreprise, mais génére un délai supplémentaire pour la réalisation sur mesure des éléments en
plerre et métallerie qui seront posés.

Afin de nous assurer de la qualité des travaux finaux, nous nous appuyons sur un Cabinet spécialisé dont le
colit est pris en charge sur le montant des pénalités.

Surle reste des pénalités contractuelles dues en raison de délals, le CIAS a décidé en Conseil d"Administration
hier, de dédommager les résidents par une exonération de la partie loyer de la redevance des deux premiers
mois & l'entrée de la résidence. Nous langons une démarche auprés du maitre d’ouvrage pour obtenir un
dédommagement supplémentaire sur la base du non-respect de son obligation de consedl et des délais.

Mous avons tenu, samedi 14 septembre, une réunion avec I'ensemble des résidents et leurs familles, qui avait
été précédée d'une enquéte de satisfaction. Le tout montre que les travaux et la géne qu'ils ont engendrés
n'ont pas entaché la confiance des résidents et leur satisfaction globale.

M. DEJAIFFE
Une grille sera reposée ?

Ville de Barde-fue ~ Séance di o sepremnbre 2009



Mme le Maire
Oul, mais ¢a va prendre du temps, parce que tout doit Atre conforme aux exigences de "ABF,

Mme DILLMANN
Je vous ai déposé sur table un document qui annonce la diffusion d'un film dans le cadre de I"LCG.

Madame le Maire remercie les membres pour leur participation. Plus personne ne dermandant la le, la
est levée & 20h30, iy

Le Secrétaire de Séance, Le Maire, L
|

Loic ALIF J \\

Martine JOLY lll \
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INSERER LES LOGOS

AVENANT AU CONTRAT DE VILLE DE BAR-LE-DUC SUD MEUSE
Protocole d'engagements renforcés et réciproques

Préambule

A lssue d'une démarche, démarrée le 14 novembre 2017 & Tourcoing, visant & la
wnmt:sﬂhn de l'ensemble des parties prenanies de la politique de la ville, le Président de
ia République a indique, le 22 mai 2018, les objectifs principalx de la politique & mener en
faveur des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. 1| s'agit de «
garantir les mémes droits », « favoriser 'émancipation » et « faire République »,

La feuille de route qui en résulte, adoptée en Conseil des Ministres le 18 julllet 2018
s'anicule autour de 5 programmes thémaliques : Sécurité, Education, Empioi, Logement et
Lien social. Ils ont #1& (aduits en 40 mesunes.

La rénovation des contrats de ville souhaitée dans ce cadre doit donner ieu & la définition
d'engagements renforcés el réciproques entre 'Etat et les collectivités,

Le Prolocole d'engagements renforcés el réciproques & pour ambition de décliner, &
léchelle locale, ks différentes mesures adoptées par I'Etal el les engagements
parienarialx pris en pariculier avec les collectivités (via le Pacte de Dion) el les
entreprises (via le PaQle - pacte avec les quartiers pour foutes les entreprises).

Sachant quil est également attendu que ce protocole Genne comple du contexte
spécifique a chague temitoire.

Dans cetle perspective, l'objectd! de ces protocoles est de !

- Recentrer lintervention sur les enjeux majeurs du Contral de Ville (besoins non
couverts des habitants des quartiers prioritaires), notamment au regard des résidtats
des évaluations conduites & mi-parcours,

= Clarifier el opérationnaliser les objectifs communs & l'ensemble des signataires du
Contral de Ville (dans leur ambition et leur formulation).

- Amiculer les enjeux des lerritoires en poliigue de la ville avec ceux des autres
tﬁ;’l_nims dans une logigue de projel de lemiloire en articulant lowes les politiques
publigues.

- Réaffimer le principe d'une gowvernance partagée associan! les membres des
Conseils Cioyens et l'expliciter (& l'aulne des réalités errtoriales).

- Décrire les amélorations visées dans les processus d'organisation des différentes
echelles territoriales concernées (métropolitaine, intercommunales, communales...) et
l'évolution des modalités de mise en ceuwvre du Contrat (animation, ingénierie,
methodes el outils).

Pour le contrat de ville de Bar-le-Duc Sud Meuse, l'élaboration de ce protocole a repose

sur la démarche suivante ;

- définition des principaux enjewx el des priorités pour be quartier par la Communaité
d'Agglomération et la Ville de Barle-Duc lors de discussions intemes - réunion
d'échange avec des représeniants du conseil citoyen ; synthéss,

- Passation de queslionnaies auprés des habitants (155 habitants) et auprés de
parenaires du contrat de ville (22 partenaires ont répandu).

- Omanisation de groupes de travail thématiques au sein de I'Elal -



o Emplol el insertion professionnelie (déclinaison du PAQTE avec les quarniers
pour toutes les entreprises. ler juiliet 209 : Réunion de lancement présidée
par le Préfet et co-pilotée par la DDCSPP et 'UT DIRECCTE. Présence d'une
trentaine de chefs d'entreprises.)

o Justice ] Securité (27 mai 2019)

o Caohésion sociale el urbaine - Groupe habitat et cadre de vie et groupe
cohésion sociale, lel3 mai 2019,

= Prise en compie des éléments issus du rappon évaluatif,
- Réunion de mise en commun des premigres pistes de travall en présence des
services de I'Etat, de la collectivité et de représentants du conseil citoyen

Elle a parmis la mobilisation des parties prenanies suivanies :
= Services de I'Etat
Elus el services de la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse
Elus et sewvices de la Ville de Bar-le-Duc
Membres du Conseil citoyen

L'ensemble des signataires (rappelés & larticle 1) valide ke comenu de ce protocole et
s'engage, conformément a leurs missions et eu égard A leurs compétences, A metire &n
ceuvre ce protocole jusquen 2022.

Les documents de référence

Ce prolocole repose sur un avenant qul sera annexé au Contrat de Ville. || s'appuie sur
plusieurs documents de référence el notamment :

La loi de programmation pour la ville et ka cohésion urbaine du 21 février 2014,
notamment par rappon aux enjeux relatives a I'évaluation du contrat de ville & mi-
parcours

- La Loirelalive & l'égalité et & la citoyenneté du 27 jamder 2017

- Le Pacte de Dijon « Cohésion urbaine el sociale : nous nous engageons », avril 2018
signé par le Premier Ministre le 16 juillet 2018

- Le Pacte avec les quartiers pour loutes les entreprises (PaQte) signé le 17 juillet 2018

- La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 portant sur la mise en ceuvre de
la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers ;

- Le rapport d'évaluation du contrat de ville 4 mi-parcowrs de juin 2018

- Le rapport sur [a mise en cewvre de [a politique de la ville et la dotation de solidarits
urbaine 2016-2017

- Le dossier du comite de pilotage du 13 mars 2019 comportant un diagnostic de la
situation du guartier, le bilan des actions conduites en 2018 et ke plan d'action 2019

Article 1 : Eléments relatifs au contrat initial
Le Contrat de Ville de Bar-le-Duc Sud Meuse a été signé le 15 juillet 2015 enire les
parienaires suvants
- Le Préfel de la Meuse
- Le President de la Communauté d'Agglomeération Bar-le-Duc Sud Meuse, Dépulé-Maire
de Bar-le-Duc
- Le Président du Corseil Régional de Lorraine, par délégation & la Vice-Présidente
- Le Président du Conseil Départemental de la Meuse
- Le Procureur de la Républhque de Bar-le-Duc
- Le Président de I'Office Public de 'Habitat de la Meuse
- La Présidente de la Caisse d'Allocations Familiakes de la Meuse
- Le Directeur de la Caisse d'Allocations Familiales de la Meuse
- Le Direcleur de la Caisse Primaire d Assurance Maladie de la Meuss
- Le Directeur régional de a Caisse des Depdls



- Le Debegué régional de Lorrame de Orange
- Le Directeur temitorial de Ple emplol Meuse

Les enjeux majeurs identifiés au moment de la signature élaient les suivants -

* [En matiére de cohésion sociale : maintenir la tranquillié du territoire et
favaoriser le vivre ensemble

= En matiére de renouvellement urbain et cadre de vie : améliorer l'atiractivité du
ierntoine

« En matiére d'emploi el de développement économique : valoriser e potentiel
humain e économigue du terrtoie

= El de maniére transversale : favoriser la jeunesse, la prévention et la lutte
contre les discriminations, légalié entre les femmes et les hommes, le
développement durable et la mobilite

Sur be plan de la gouvernance, I'enjeu était d'associer une pluralité d'acteurs au contral et
de leur proposer :

- une vision globale des interventions sur le quarter,

- Une mise en cohérence

- des initialves complémentaires, grace aux moyens spécifiques de la politigue de la ville.

En outre, |a participation des habitanis & la gouvernance a élé pointée comme une priorite,

Le temioire concerné est engagé dans la politique de la ville depuis les années 80, Le
quanier priontaire de la Cole Sainte-Catherine, construit dans les années 80, a bénéficis
d'abord du développement social des quaniers, puis de la premiére génération de contrai
de ville (2000-2006) et d'un contrat urbain de cohésion sociale (2007-2014), La signature
du contrat de ville 2015-2020 s'est donc inscrite dans la continuité de ces dispositifs.

Article 2 : Objet de I'avenant en termes d'enjeux
Depuis la signature du contral de ville, le territoire & connu les évolutions suivantes:

= Si ke contrat de vile a coincidé avec la création de la Communaité
d'Agglomération, celle-ci s'est engagée récemment dans I'élaboration de son projet
de terrioire. Dans ce cadre, un conseil de développement composé de multiples
acteurs du territoire a &1é créé. Le conseil citoyen de la Clle Sainte-Cathenne est
représentd au sein de cette instance,

*« Sur ke plan démographique, une tendance & la baisse de la population est
constalée sur l'ensemble du lermitoire, Avec ses 1300 logemenis sociaux. le
quartier continue néanmoins d'accueillir de nouveaux foyers, notamment depuls
ces dernieres anndes, des mineurs non accompagneés en provenance nolamment
de pays d'Afrique subsaharienne. Enfin, d'ici 2021, ce sont les résidents du futur
EHPAD qui éliront domicile & la Clle Sainte-Catherine. Plus que jamais le Gquarner
reléve d'un enjeu de coheésion scciale, identifié dailleurs par les habitants eux-
meémes.

* La rénovation urbaine a profondément modifié le guartier en améliorant le cadre de
vie. Pour autanl cela n'a pas permis le maintien sur place de certains sernvices et
activités et la mise en ceuvre d'une réelle dynamigue économique.

Au regard de ces glements el de ceux 55U de la démarche évaluative, les signataires de
ce prolocole ont conjointement souhailé prioriser leurs interventions sur les aspects /
dimensions suvanies

i



— Le quartier est en pleine reconfiguralion urbaine avec la poursuite des opérations
de rehabilitation, demolition dimmeubles et rtaménagement d'espaces. Il y a un
enjeu fort & associer les habitants & la construction de projets d'aménagement ou
de réutilisation des friches urbaines.

— Dans ce cadre une allenlion pariculiére devra continuer a4 &tre porde a
lamelioration du cadre de vie. La question de la propreté des espaces publics et
du respect des régles de la vie en collectivité est une préoccupation majeure de la
populaton du guartier, panagée avec les services de la Vile et de
IIntercommunalkie, Ce défi nécessite la mise en place d'une démamche de gestion
urbaine et sociale de proximité (GUSP) renforcée,

— S lnsécurité n'est pas une préoccupation permanente elle reste un sujel de
préoccupation pour les habitants confrontés & des comportements inadaptés voire
délictueux. Par ailleurs de nouvelles tensions sociales sont apparues en France
depuis 2015. Au niveau local, des actions de prévention doivent éire conduites et
un dialogue ciloyen doil s'instaurer face & ces phénoménes de radicalisation de
lous types observes dans le pays (islamisme radical, xénophobie, racisme,
antisémitisme, « casseurs » ou « black blocs », discours de haine sur les réseaus
sociaux, théories du complol, « fake news » ...).

— Dars un contexte de tendance & la raréfaction de |'offre médicale, et alors que Je
quartier est sur le poinl de woir apparaftre une malson de santé
pluriprofessionnelle, il y a un enjeu d'accés 4 la prévention et awx soins powr la
popliation.

— Les grands projets en cours ou a venir constituent des leviers powr l'emploi et le
développement économique du quartier (construction d'un EHPAD, d'une maison
de samé, d'une nowelle chaulferie urbaine, renouvellement du parc social). |l
s'agira de s'assurer effectivement du bénéfice pour les habitants, Par ailleurs,
Faugmentation probable du nombre de personnes de passage dans le quartier
donne l'opponunité de développer des solutions el des services afin de répondre &
cette réalité nowvele.

Par aillewrs le sicoes des actions mendes dans ce domaine repose sur lNnstawation de
modalités de coopération renforcées avec ke conseil citoyen. De fait cela constituera un
levier pour travailler sur lous les enjeux précités en lien plus étroit avec la population,

La participation des habitants est en effet un enjeu transversal, avec le développement du
pouvoir d'agir et d'une capacité d'influence de la population sur la politique de la ville,

Article 3 : Mobilisation des politiques publiques

Permelire Une évolution de la situation des habitanis-es des lerriioires en politique de fa
ville nécessite en premier lieu une mobilisation des poliiques publiques (dites) de droit
COMMLUIN.

« Elle (la Poltigue de la Ville) mobilise ef adapte, en premier lieu, les actions relevant des
politiques publiques de droit commun ef, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met
en ceuvre les instruments qui lui somt propres ». (Lol n® 2014-173 du 21 février 2014 de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine, TITRE | - Art.1).

Comple-lenu des enjewx défins précédemment el des éléments de comtexte, les
signataires metlent en avant la nécessilé de porter une atlention particuliére 4 ;



= La politique natiorale de prévention de la délinquance et de la radicalisation
* La shralegie nationale de sanbé

= La siralégie de prévention et de lutte contre la pauvrelé

* La politigue de habitai

[CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Inlégrer dans le fulur Programme Local de 'Habitat un volet
spécifique a la Cite Sainte-Catherine, afin de prendre en considération les particularités du
quartier dans les politiques d'habitat et de peuplement

[Etal - DDT] Atteindre les objectifs en termes de mixité (loi Elan).

= La politique d'égalité portée par la Délégation Départementale awx Droits des
Femmes el & 'Egalité

Dans le cadre de la gouvernance des poliiques d'égalit, il est décidé de promouvoir une
lecture genrée des contrats de ville. 1| s'agira donc de veiller & ce que les actions tendent & ba
mixité ou & l'adhésion des femmes et des jeunes filles.

Cet enjeu e décline dans les différentes thématiques du conirat de ville :

- En emploi il faut créer les condiions d'un égal accés aux métiers el aux
responsabilités professionnelies, supprimer les situations d'écans de rémunération et
de déroulement de camiére | impulsé la mixité des métiers ; Il existe un index
dindicateur pour la DIRECCTE avec des référents d'égalités professionnelles au
niveal national, Cel index détail les indicaleurs emploi : le nombre de salariés, les
Iramhﬁ;eﬁ'ﬁgﬁ, ies écarts de rémunération, congés maternité suivi dun congé
parentale.

- En santé, mieux accompagner I'acces & la santé des femmes en autres, prévenir les
si‘ruat.iuns de grossesse précoce, la parentalité et laniculation des lemps de vie
professionnelie el personnelle (nombre de fermme dans les parcours d'accés aux
50ins (pass), nombre de plaguettes d'informations diffusées..).

- En prévention de la délinquance, renforcer la prévention et la lutle comtre les
violences sexuelles, le harcélement et les agissements sexistes (Indicateur de
prévention de la délinquance, nombre de femmes viclimes de violences, nombre
d'actions de sensibilsation des professionnelles aux viclences sexistes el sexuelies
au travail el dans la vie guotidienne : nombre dactions de sensibilisation au
cyberharcélement et harcélement de rue, nombre d'outils diffusées. .. ),

- A titre du len social, vieller au mieux vivre ensemble pour les femmes en situation de
fragilité « méres isolées, familles monoparentales », favoriser l'accés a [ culture e
aux aclivités sportives pour les femmes et les jeunes filles. Au niveau de l'aide & la
parentalité des indicalews comme e nombre de structures de petites enfance, e
nombre d'actions d'aide & la paremtalité. le nombre de réunion dinformation type «
calé des paments »...).

Article 4 : Priorités et enjeux

La réalisation des enjeux identifies a larticle 2, au-dela de la mobilisation de droit commun
(comme rappela a larticie 3) donne lieu a une action dans les domaines suvants

= Consolider k2 lien social
* [ville de Bar-le-Duc] Conduire des actions de prévention qui animent le dialogue
citoyen autour des grandes questions sociales actuelles
= [Ville de Bar-le-Duc] Favoriser lintégration des noweaux arrivants en sappuyant
sur des actions événementielles et des activités gquotidiennes
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* |Eiat - DDCSPP] Développement du Service Civigue
* [Eal - DDCSPP] Financement de postes adultes-relais
= [Etat - DDCSPP] Rédiger Fannexe « citoyenneté »,

= Renforcer la gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP)

* [CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Metire une place une convention GUSP ou un
dispositil équivalent s'appuyant sur les démarches existanies (CISPD, qui peut &re
un outll de la GUSP de par son fonctionnement local actuel, diagnostics en
marchant)

= Conduire des aclions de prévention

* [CA Barle-Duc Sud Meuse] Assurer une présence humaine afin de réguler kes
incivilités dans le quartier (nuisances visuelles, sonores, olfactives ...)

* [CA Barde-Duc Sud Meuse] Créer des relais au sein de la population, en lien avec
le conseil citoyen, afin d'essaimer les bonnes pratiques

« [Elal - DD5P] Mettre én place de la politique de «sécurité du quatiden »
notamment via le fonctionnement des groupes de panenarat opérationne! sur le
QPV permettant la construction de parnenarial avec les habitants et acteurs du
temHDire mais aussi présence polickére accrue, patrouilles misdtes (police nationale
et police municipale), contact plus régulier avec les commergants et habitants,

= |[Etal — DDSP] Echanger avec les ciioyens dans lobjectif de vulgariser sur les
methodes de travail (accés aux droits, modalités de dépdt de plainte & domicile en
cas de mobilité difficile...)

= [Elal ~ DDSP] Poursuivre les inlerventions visant & prévenir les addictions sur
demande au niveau des éablissements scolaires (intervention d'un policier
formateur anti-drogue auprés des ékves el enseignanis) maic aussi des
associations.

* [Ewal - DDSF] Powsuivre le panenariat SPIP-CIDFF pour sensibiliser sur les
droits des victimes et sensibiliser a la violence : interverttions possibles dans les
etablissements scolaires afin de faire une informationysensibilisation,

* [Etal- DDSP] Metire en place 1/2 journée d'immersion au palais de justice afin de
découvrir linstitution. Possibilité d'assister & une audience correctionnelie pour les
conseils citoyens el les représentants d'associations de quartiers. Accueil par e
procureur et ke président du TGI.

* [Elat - DDSP] Développer les mesures d'intérdl général notamment en cas
dincivilités. L'objectif étant de repositionner les personnes dans leur quartier,

= |[Etal - DDFE] Organiser une / des marches exploratoires afin de diminuer e
sentiment d'insécurité dans lefles quariern(s).

=» Renforcer facces la prévention et aux soins pour la population,

* [CA Bar-le-Duc Sud Meuse] Ewxdier la possibilité d'intégrer, dans le futur Conira
Local de Santé, un volet spécifigue a la Clle Sainte-Catherine, afin de prendre en
considération kes particularités du quartier dans la poliique de sanié,

= [ARS] Création d'une maison de santé (MSP)

* [ARS] Poursuile des actions visant & prévenir les addictions

= Tirer parti des grands projets (en cours ou & venir) sur le quartier dans une logigue
d'emploi f dinsertion au béndfice des habitanis,

* [CA Bare-Duc Sud Meuse] Utiliser les grands projets visant le quartier comme
levier d'empioi et de développement économique : EHPAD, maison de santé,
chaufferie urbaine, renouvellement du parc social ... (clauses d'insertion sociale 7)

* [Etat — DDCSPP] Appui financier & l'obtention du permis de conduire via la bolrse
au permis

. [Em ~ DIRECCTE / DDCSPP] Déploiement du PaQie (animation assurée par le
CREPI Lorraine)

B



Le CREPI a falt une proposition & l'Erat pour lanimation du « club dentreprises »
a Méchelle du Dépanement de la Meuse. Le PaQte vise 4 mobiliser les entreprises
dans le cadre d'engagements volontaves el CONCrels en matidre d'emplol. Un
accord a éré signé a I'Elysee le 17 juillel 2018 avec 100 entreprises. L'enjeu réside
dans la déclinaison de cel accord 4 léchelle des lewiloires ef au profit des
habitanis-es des QPV, notamment en ciblant les ETI, PME el TPE. Powr permettre
cefte mobiisation le CREPI propose de s'appuyer sur un club d'enirepiise (logique
de partage oe bonnes praliques). La démarche de mobilisation sera inftiée en 2010
fuin & décembre) avec un travail de prospection des entreprises (notamment en
partant de la Nste des établissements locaux des enireprises signalaires au niveat
national mals aussi en prospectant en direction dentreprises locales engagées
dans la RSE &l les problématiques de la Politigue de la Ville). Sur celte base. e
CREPI préparera ensuile des conventions spécifigues d'engagement avec
chacune des entreprises. Une signature officielle sera organfsée début 2020,

Article 5 : Participation citoyenne

Les habitanis-es des guartiers priorilaires (via notamment la mobilisation des conseils
citoyens) sont a la fois les premiers-éres bénéficiaires des actions mises en ceuvre mais
aussi ceux &l celles que pewent faire valoir les atouls et difficultés du territoire &1 leurs
besoins.

Plus gue jamais ils el elles dovent &ire associés & la mise en o2 wvre du contrat de ville. La
loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, précise que « des représentants
du conseil ciloyen paricipent & toutes les instances de pilotage du contral de ville, ¥
compris celles relatives aux projets de renouwellement urbain ». (TITRE IIl,- Chapitre |1,
Ar.7, o

Compte tenu du contexte local et des conslats issus de l'évaluation a mi-parcours, il est
corvenu d'ceuvrer a renforcer la kegitimité du conseil citoyen et sa capacié & formuter des
avis el des propositions pour le quartier :

- en développant son rile de relais par rappor awx autres habitants, c'est-d-dire en
jouant un rile d'inermédiaire entre eux et les autres acteurs | décideurs du contral de
ville, afin de les impliquer davantage dans les projets qui concement lewrs espaces de
vie quotidienne ;

- en le consuliant de manire plus formalisée, afin de consolider son rdle “d'expert
d'usage” du quartier et d'acteur au sein des instances du contrat de ville,

Sur ce dernier point, il s'agira notamment de

= Associer les habitants & la construction de progls d'aménagement ou de
réutiisation des friches urbaines.

= Consiruire avec les habitants des projets de réutilisation des friches urbaines
création d'un groupe de travail ad hoc

Ces objectifs impliquent d'instaurer des modalités de coopération plus structurées entre,
d'une part, le conseil citoyen el les pouvoirs publics el, d'autre pan, entre Je conseil citoyen
et les autres habitants, notamment de la CHie Sainte-Catharine,

Cela pourra se tradwre par lélaboration d'on calendrier de renconires reguliéres
d'échange dinformations entre :
- les membres du conseil citoyen et les services de I'Etal et des collectiviids
- les membres du conseil citoyen el les autres habitanis, soit directement, soit par
Fintermédiaire des instances de paricipation citoyenne existantes (comités de quartier
par exemple),

Article 6 : Modalités de gouvernance
]



La mise en ceuvre de ces orientations renforcées repose de fait sur une gouvernance et
ung ingénierie adaptées. « Rien ne se fera sans un engagement collectl réciprogue et
coordonné » (Pacte de Dijon, avril 2018).

Le bilan établit conjointement par les partenaires / signataires du contrat de ville a permis
de metire en avant la nécessité de faire évoluer le fonctionnement existant sur les aspects
SUivants |
- clarifier le rdle des instances du contrat de ville ainsi que celui de chacun des
participanis au sein de celles-ci,
- préciser leur mode de prise de décision

De ce fait ke fonctionnement du conirat de ville repose désormais sur les instances

suvantes ;

= le comité de pilotage : il définit les orientations au regard des enjeux identifiés et
vahde les actions retenues dans le cadre du programme annuel (niveau politique)

- le comité echnigue : il éudie el se prononce sur la faisabilité des projets et sur
l'implication de chague acteur {niveau technique)

- les groupes de travail ad hoc : ils associent les principaux acteurs concernés sur un
sujel particulier ou aprés le lancement de Fappel a projets afin de construire des
propositions et d'élaborer des projets (niveau opérationned)

Pour une mise en euvre effective, les moyens mobilisés en termes dingéniere sont les

sunvants ;

- Le service chargé de |a Politigue de la Ville au sein de la Communaute
d'Agglomeration, compose d'un chef de service (exergant les fonctions de chef de
projel contral de ville), d'une coordinatrice en prévention de la délinquance, d'une
coordinatrice en projels de santé et d'une secrétalie. L'équipe assure la coordination
du Contrat de Ville, du Projet de Réussite Educative, du Conseil Intercommunal de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance et de I'Atelier Santé-Ville. Ce faisant. alle
veille & larticulation entre ces différents dispositifs.

- Le Sous-préfel de Verdun est le membre du corps préfectoral chargé du pilotage et du
suvi des deux confrals de ville engagés sur le département. La Direction
dépariementale de la cohésion sociale et de la protection des populations {DDCSPP)
- Unité politique de |a ville (composée d'1 agent) - est chargée de la Coomdination
genérale et de Fanimation de la démarche.

Ca protocole est également l'occasion de repenser les modalités de soutien aux acleurs
porieurs daction dans le cadre du contral de ville afin de s'assurer d'une meilleure
efficacié de laction auprés des habitants-es des teritoires :

Chaque année, un appel & projets conjoint de F'Elat et de la collectivité est adressé aux
asgociations el organismes susceplibles de porier des projets dans le cadre du contral de
ville.

Les projets correspondant aux priorités, telles que délerminées par le comité de pilotage,
peuvent faire l'objet d'un financement au titre des crédits spécifiques de la politique de la
ville, sous réserve de validation par les instances du contrat.

Ce prolocole est I'occasion de réfléchir aux modalités d'élargissement de lappel a piojets
vers de nowveaux porteurs de projel permettant de répondre aux enjeux identifibs,

Date de signalure du protocole

- Ajouter la référence aw: validations par les différentes instances (notamment au
niveau des coliectivités : conseil municipal, conseil communaitaire...)

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 3 octobre 2019
%



Vu la défibération du Conseil Municipal en date du 19 septembre 2019

- Le présent document a €& &abli en (Nombre d'exemplaires) et transmis aux
signataires

Signatures



Annexes

- Dispositif de suivi s'inspirant de I'annexe 3 de la circulaire du 22 janvier 2019
Systéme d'évaluation - Socle d'indicateurs mlenus pour la mesure des changements
operés dans le cadre de lavenant (qui ne pourra étre défini qu'aprés rédaction de
lavenant, & partir des objectifs et des attendus inscrits).

Début 2022 el en complément d'une mesure classigue de la réalisation, des résultats et
des effets du dispositif sur lensemble de la période, Névaluation finale du Contrat de Ville
pourrait tlemer de répondre a un guestionnement évaluatif du type :
= «Quels changements majews sont observés au regard des orientaions
confenues dans le profocole rédigeé en 2019 7 »
= « Quelies sont les orientations qui ont &€ mises en euvre effectivement ? Quels
effels oni-elles produits 7 et auprés de quels publics »

- Autres documents jugés utiles.

i



SUBVENTION DE FOMCTIONNEMENT ET PROMOTIONKELLE 2015 (& caractbre sportif)

BTN PN By
Lo ]
Hirtwrw do i B s
T e & 1 it Borord
Fﬂﬂilﬁﬂ- g o Aathart the i vl orevanas @
[ra 1a LT
SEALenne - e |
Figititin bundpbinire [T
Cr T
PAERS il ey Fapeieeita B




Dparsman) |
WEUEE

Commamg
BAR LE DUC

Section . OW
Foulle : poo CW ot

Echelle dionigine . 171000
Echolle dhisthition - 171000

Dt rgcioon | E20I0E
(o hoding do Paral

Conmonnbes sn popciion | ROFRMCCEE
SI0HT Winisine 00 TACSN o e
Comgoes publics.

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

CE————

L plom wsumbad 1 Cod BUTRE ER génd
o b easine: con irpdls fonsis: dibans
BAR-LE-DUC

H AVENUE DU fdemo B BP Sba
55014

300 A BAR-LE DUC Cedax

I 00 2078 40,08 dam 0329 704403
PAOE D0 b -

o fnasces poov &

Cod axiial e plar s wat Sdiird pe

BiTea00







MEUSE
GRAND
S J D Ear—le: Dur:' 'S uﬁt]ﬁgﬂsé

CONVENTION POUR MISE A DISPOSITION D’UNE
EMPRISE FONCIERE SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE
BAR-LE-DUC ET LA COMMUNAUTE DAGGLOMERATION

BAR-LE-DUC SUD MEUSE POUR L'INSTALLATION D’UN

SANITAIRE A L'USAGE DES CHAUFFEURS DE BUS

Dans le cadre de linstallation de sanitaires destinds 3 'utilisation par les chauffeurs de bus, la Ville de
Bar-le-Duc met a disposition de la Communauté d'Agglomération Bar-le-Due Sud Meuse une emprise
fonciére situde sur son territoire, en bordure du boulevard bean Dries, & proximité du carrefour avec
la route de Montplonne, sur une parcefle cadastrée CW 32,

Cette mise 3 disposition est réalisée gratultement au bénéfice de la Communauté dAgglomération, la
surface laissée & dispesition correspendant a I'emprise au sol du sanitaire dont I'établissement fera
Fobjet d'ure Déclaration Préalable si cette surface devait dtre supérieure 3 5 m°,

La construction du sanitaire sera réalisée par la Communauté d'Agglomération qui fera son affaire des
divers raccordemients aux réseaux de viabilité auprés des concessionnaires,

Le sanitaire dit « de bout de ligne » sera & l'usage exclusif des chauffeurs de bus. Son entretien
régulber tant intérieur gu'extérieur pour le maintenir en bon état de fonciennement et d'usage et en
assurer une bonne perception visuelle dans la durée sera & la charge de la Communauté
disgplomération propriégtaire de I'déquipement.

La Ville de Bar-le-Duc ne pourra étre tenue responsable des dégits occasionnés sur le sanitaires ot la
Communauté dAgglomération aura seule la capacité pour pouvoir engager les responsabilités
susceptibles d'étre mises en cause & I'égard des ters et notamment celle des utilisateurs en cas de
rrauvaise utilisation ou de dommages occasionnés el diment constatés,

La présente convention est élablie pour toute la durée d'existence de I'installation et de son maintien
en fonchonnement pour les besoins des chauffeurs de bus. Elle n'est done pas limitée dans le temps.
Elle prendra effet 3 compter de sa signature par kes parties.



Si cette installation ne devait plus se justifier ultérieurement dans le temps et & ce fitre, la
Communauté digglomération procédera a ses frals 3 son enlévement et sera tenue de remettre les
lieux en l'état inital. Un éat des lleus contradictoire sera par conséguent réalisé avant
l'établissernent des ouvrages entre la Ville de Barde-Duc et la Communauté dAgglomération Bar-le-
Duc Sud Meusa.

La Communauté dAgglemération fera seule son affaire des modalités d'entretien et d'utilisation du
sanitaire avec le Dlulalre du contrat de délégation du service public des Transports. Tout litige
eventuel sera de son ressort exclusil selon les modalités qu'elle aura choisi de mettre en place pour
son réeghement en accord avec ledit délégataire.

Falt 5 ] Falt & e
Pour la Présidente Pour le Maire

Le Vice-Président

Gérard Abbas

PBidees jointes :

Aperiu geoportall emplocement projetd
Extraft plan ol codasire « Petlt Jund =
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CHAPITRE 30  IMMOBLISATIONS MNCORPORELLES 1 218 207 28
CHAPITRE 204 SUEWVENTIONS DWNVEESTISSEMENT VERSES 840 554 A7
CHAPITRE 21 MMOBLISATIONS CORPORELLES 3K 109,59
CHARITRE Z3. MMOBLEATIONS ENCDURS 0 048 B3Z 04
CHAPITRE 16 EMPRUNTS ETDETTES ASSMLES 30 500.00
CHAPITRE 080 OPERATIONS DE TRANSFERTS 180 53100
CHAPITRE 041  OPERATIONS PATRBOMNALES 1 25 @2 00
CHAPITRE 28 PARTICIPATION ET CREMNCES ma TTR0HE 5 D05 Pl TSRS TOMS 15 000,00

CHAPITRE 001 SOLDE MNVESTISSEMENT REPORTE

[FOTAL DES DEPENSES D' INVESTISSEMENT _ 15 558 £45 58

AMNNEE 2018 - EUROS
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695308521 775072170 2254 83887



CHAPITRE 13 SUBVENTIONS D'BVESTISSEMENT

CHAMTREZ3 MMOBLISATION EN COURS

CHAPITRE 10 DOTATIONS, FONDS DNERS RESERVES
CHAPITRE 168 EMPRUNTS ET DETTES ASSMLES
CHAPITRE 024 PRODUITS DES CESSIONS DMMOBLISAT
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ANMNEE 2018 - EUROS

Bugget intnl Roa b Roceben

déficitaire
CHAPITRE 013 ATTENUATIONS DE CHARGES 120 000,00 114 507,54 5 342 06
CHAPITRE 70 FRODUNTS DEXPLOMATION ET DU DOMANE 58 €30.00 £70 095,84 =11 455,84
CHAPITRE TS  MPOTS ET TAXES 14 666 507,00 14 532 318,17 134 180,83
CHAPITRETé  DOTATIONS SUBVENTIONS ET PARTICPATIONS 4 500 771,00 4384 84157 195 029,43
CHAPITRE 76  AUTRES PRODUITS DE GESTEON COURANTE 18 420,00 18 334 43 B5.57
CHAPITRE 77 PRODUITS EMCEFTIONMNELS 18 00000 2188575 -3 86575
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LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU CA 2018
PAR DOMAINES D'INTERVENTIONS OU FONCTIONS
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PROJET DE TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE
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La communauté d'aggiomération a lancé au cours de année 2018 la création d'un projet de territoire
communautaire. Afin d'assurer 1a valorisation et le portage des atouts du territoire par les $lus autour d'une

vision partagée,

Un premier échange a été organisé en octobre 2018 en assemblée générale des conseillers municipaux afin
de présenter la démarche, diffuser des premiers éiéments de diagnostics et organiser de premiéras tables

rondes.

Suite & ce temps de travall, un diagnostic approfondi a é1é prodult, ce qui a permis d'organiser un second
temps de travall avec les conseillers municipaux du territoire sur 3 dates au mols de décembre, afin de faire

émerger des axes forts pour le projet a venir et de premiéres propositions d'actions concrétes,
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14, LOMNGEVILLE- EN-BRARRDIo,
15. MEHALCOURT

T, WaARKSROSEfRES

17, WA -ALK-FORGES

1E.  WANTOS-SUR-ORNAIN
15, HANT. LE-GRAND

20, HANTONG

I RESSOW

12, ROBERT-ESPAGMNE

2k “ﬂl-mn-ﬂl!-r’_ﬂﬂﬂﬁ
19, SALMAGHE

2%, SAVOMMIERES DEVANT-BAR
26, SALBACWNT

11, TANNGS

18 TREMOMT-SLIE-SALILY

29, TROMILLE-EM. BARRONY

0, VAL DNORNARN

1. VELAINES

Population desservie :
% 36 475 habitants

6 F1T1en 00T
06 %

O s R R e e b e

Nombre d'abonneés :

% 15 418 abonneés
15 347 on ML
Y

ratios

2,37

hab. fabonne

m3 abonne

16 000
15 500

115000

14 500 .

12 500

12000

VRO56 Mombre sbonnés

i e o o i i i 1 5 T
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Caractérisation technigue

Qualité de l'eau

100%

canformité

bactériologigue

17

unites de

distribution

216 prétivernants
réglementaires ARS

Qualité
de I'eau
en 2018

des analyses
d'autocontrdle
réalisées par le
SEIVICE

99,1%
conformité
physico-chimigque

rh



Activité sur les réseaux et ouvrages

Activité sur les branchements AEP

15



Relation avec les abonnés : bilan d"activité

—

185

|+H . E%)

Relations

avec les

{b!} nnes 35 accuesty
: W FUHT SETTHIENE

29 616 1266

F - i
A TUres ] COurmiers

2Ny Bes EMADYeEs

Faits marquants 2018

PPl : poursuite  Etude diagnosticsur  Projet de

- 22 communes service :

aise en.ceuvre (communes ex COCO - Divers
(1 600 000 € communes entrées en 4 axes

réalisés en 2018) 2014 st 2016) d’amélioration

T



Indicateurs eau potable

Indice de

connaissance 2t

de gestion
patrimoniale
des réseaux
d’eau potable
(P103.28)
=119

Taux de
reclamation
[P155 1) pour

abonnes

Taux moyen de

renouvellement

des réseau
d eau potable
(P107.2)

Rendement des
reseaL

de distnbution
(P104.3)

* 22,3%

Taux d'impayes
sur les factures
de 'exercice n-1
s G5 48%

Indice lineaire
de pertes
an reseau

(P106.3)

- lﬂ,El e Ty poin

Coupures d'eau
non
programmeées
(P151.1) pour
1000 abannas

Indicateurs financiers

* 1891 936 m3

Volume facture 20018 e

* 4673099 €

LR

Autres recettes (travaux, FRITCES
prestations) 2018 .- 55,1%

Facture d'eau TTC de
120 m3 (2018)

» BAR-LE-DUC : 314,85 € [-4,6%)
« LIGNY-EN-BARRDIS : 283,97 € [+2,9%)

Prix de I'eau TTC base
120 m3 (2018)

= BAR-LE-DULC : 262¢€
* LIGNY-EN-BARROIS: 2,37¢€

Cooperation
décentralisées 2018

= 10 000 € [association Niger Ma Zaada)




ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Terrinoire detservi (communigs adbhirenies du senace) |
Farmi e 31 communes dont la gestion de la Competence Esssnssermamt releve de (s Commundute
diagglomeration, D4 conmrmires 100t deisaries par un systeme J aisscniasement collsctif |

BAR-LE-THIC
BERDINBIE
BEUREY-SUR-SALLY
CORASLES-EN-DARRDIS
FAINS-VEEL
FIVRALIVAL
SUERFONT
LIGNY-EN-BARROIS
LOMGEALL
LOMGEVILLE-EN-EARRDNS
MENAUCOURT
NANVES-ROSERES
MAR-ALUN-EORGET
BANO DS SUIR-DEMAR
MANT-LE-GRAND
ROSEAT-ESPAGNE
SATHT-AMAND-SUR-DRNAN
SAVOMMERES-DEVANT-EAR
STUMONT
TAMMDIS
TREMOMT-SUR-SALLY
TROAILLE-ER-BARRDRS
WAL D CRMAIN

. VELAMES

=i [ @ k= w Fa g

= o Al i
L =

L]

T N ]
fhouft s e

-
A

] [
PN EHEELRE

Population desservie :

% 33 222 habitants
A3 008 e 2L F
#,4 %=
Nombre d'abonnés :

% 13 692 abonnés
13 499 en 2017
L

T Ee O SEHWVED TRSeak Tisnos

11300 -

ratios o = ) e
2013 2014 2015 2016 2017 2018



Caractérisation technique

station de traitement (STEL ) capacité an Sgulvalent.

habitant (EH)
La Héronnikre (Fains-Viédel) 35 000
STEU Longeaux ' 370
STEU Menaucourt ’ 270
STEL Mussey . 1100
STEL Naix ' 250
STEU Nant-le-Grand ' &5
e s



Activité sur les réseaux et ouvrages

800

tonniEs (AS)
i

(11157, |uili s

Assainiss

ement

Faits marquants 2018

PPl : poursuite  Etude diagnosticsur  RESSON : création

mise en ceuvre 13 communes d’un réseau de

(393000 € réalisés  \ommunesexCCBLD®  collecte et

en 2018) 2014 et 2015) transfert




Indicateurs assainissement

Indice de
COonnalssance a1

Taux de
!'I'.!"I'-'IU'I.I'EI EEy Y
des réspgux de

Conformité des

vystemes d'ass.

Hﬂ!.llun
patrimaoniale
(P202.28)

> 2000 EH
collects

. ria DOT
(P253.2) e

" S g o
* 0,08% Bl S -

» 38

] T o o

Taux de
amation debordement
[F155.1) pour

1000 abonnes

Durée Tayx dlimpayes
d'extinction de sut les factures
|a dette de l'exercice n-1
(F153.2]

cher |es usapgers
(P251.1) pour
1000 habitants

0,151

. 5.34%
® .;'.E H#ns = LN b WP

LR B L

* 1 506 750 m3
--I-'m

Receties de lacturation . 1.'7’;,'359{
J01R reli%

Autres recelles (primes,

; g | = JUE £
travaux, prestations) 201LE Vo
Facture dassalinissement B R0 e

241,03 € (+1,4%)
TTC de 120 m3 {2018]

» UGNY-EN-BARROIS: 283,14 € -5,0%)

Prix de Veau TTC base 1200 LF:TEEES T 201 €
im3 (2018) = LIGNY-EN-BARRDIS : 236 €

Cooperation }
décentralisée 2015 * 7000 € {pssociation Niger Ma Zaada)

an



5.P.AN.C. (Service Public d'Assainissement Non Collectif)

Terrioing detiany [communes adhdrertey au werace) |
B -LE - Do
BEHOMNME
BEUREY-SUR-SALLY Lori

B et
£
-

23, BANT-AMNAND-SUR-ORMNAIN
14, SALMAGNE

I SILAAONT
A7, TANNCHS

2 TROMNVILLE-EN-BARRCHS

30, YAL DFORMAIN
3. VELAINES
Nombre dinstallations d"ANC
T R T p
EIGLOA  — L
e m—— Population desservie :
—— | %3 253 habitants
(O —
(HANTIRAN] ee—— 17 | A61Ten 2017
TAET  — 10 1%"
WIANT — e
CORGIVILLE 40 BAMKDS: S i Nombre d'abonnés :
bl Pl — qﬂ-l 458 ahl]"lfﬂ," installations

|
LEGAY El BRARDT] AT 1 641 en X1T
IR - LD %
1:-:'-:,:.::::::; :.I I..': ' o decdoe reseau oienn oolectd o Tannoo
LOWGLALTY &
MIALOUET -
FIHFTIWAGE =
CLHAROKT = 1)
FENGHETL m
FECRELLL Ui B ®
CARMLIVAL &
Tl
S LR DFiAT AR
TRERSTHT FR LE
BErecha |
SAVET, AR RED L IR
Pl CFr L LR Ay
WY LR L
UL MEIRE
TTALEMET £y BARETES
ST TR

- .
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Activité en znmE

Diag. u-mpariespmc o
Diag. vente immobiliére
Cﬂnﬁ'ﬁltbmfﬁmmm

Indicateur assalnissement non collectif

2017 2018
Hombre dinstaltations contriées conformes ou 148 154
mises an conformite St
Mombre dinstallations contrdlées depunis bz création S
du service A B
Autres installations contrilées ne présentant pas de -
dangers pour la santé des personnes ou de risgues 523 550
| avérés de pollution de Fenvirsrnement N
Taux de conformitd en % 87.0 BEE




DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

ETUDE CENTRE BOURG DE LIGNY-EN-BARROIS

A cours de Pannde 2018, une dtude a été lancée par I"Etablissement Public Fomcier de Lorraineg afin de proposer

une siratégie de redynamisation du centre-bourg de Ligny-en-Barrods, Financéd & hauteur de 10% par la Communauté
d'agglomération et b part dgake par la Ville de Ligny-en-Barrads, cé travall a réuni un nombre important d'acteurs
locaux sur des thématiques lides principalement au logemenit, & F'aménagement urbaln &t au commerce.

A lMissue de Mannée 2018, un diagnostic a été réalisé afin de projeter les dynamiques et les enjeuy sur le territoire de
Ligny-en-Barrols afin de permettre de dégager des pistes d'actions structurantes pour inverser les dynamiques
négatives.

Extraits du disgnostic =
Fonctionnement termtonal
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Analyse histonigue
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Analyse de I'organisation urbaine, des caractéristiques urbaines, architecturales et paysagares
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Analyse de I'nrganisation urhaine, des caractéristiques urbaines, archilecturales et paysagéres
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Analyse de I'organisation des déplacements et de la trame viaire
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Carte de synthése du diagnestic

Syrnhies b Féchelie du piremptrn de Ubude
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ATELIERS DES TERRITOIRES ET CONTRAT CCEUR DE VILLE DE BAR-LE-DUC
Atelier des territoires

Dans le cadre de programme national cosur de Ville lancé sulte & la remise du rappert DAUGE, Barde-Duc a étéd

sélectionnée pour faire Mobjet d'une étude approfondie des fonctionnalités urbaines, en partenariat avec la Ville de
Chaumont en Haute-Mame.

L'ateller des territoines, sous pllotage de la DREAL, a réun des acteurs publics comme privés dans le but d'établir
une stratégie partagée pour redynamiser le cotur urbain de la Communauté &' Agglomération, Bar-le-Due.

Ce projet @ mobilisé la Communauté d°Agglomdration principalement au travers de ses compiétences habltat et
éconamie, mais il 3 également interrogé ta collectivitd sur la présence de ses services en ville et sur la nécessitd de
maintenir une offre concentrée dans V'espace urbain afin de lui donner une attractivité suffisante pour garantir sa
pérennité.

L'étude a été Poccasion d'organiser 3 ateliers qui s& sont déroulés & Barde-Duc et 3 Chaumaont.

- L'atelier 1 qui s"est tenu en mal 2018 a ébé I"occaslon de falre une déambulation en ville afin de mieux saksir
bes enjeux urbains, la structuration de la ville ainsi que les freins & son développement.
= L'atelier 2 a permis de définir ¢t d'approfondir des axes stratégiques déclings en orientations. Les trois
axes identifids sont :
o Révéler les lliens entre la ville et sa proximdtd
o Qualifier bes espaces
o Rebier les ditférents quartiers
= L'atetler 3, en movembre, a été I"occasion d'esquisser des proposithons d'actions tout en re-questionmant ks
base stratégique

Ce travail 2 été I"occasion pour les €lus et techniciens de s'interroger sur les priorités de moyen terme pour le

territolre et sur la nécessité de prendre en compte les différentes échefles de ternps et géographiques dans les
différentes stratégies.
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Extralts des camnets d'atelier;

3. Faire des spacificités du Werilors des plouts

Crpoune des ool ilkes Sosl divplopois 2 pri
cey b spdclficd un eriois ol de s Peast TS
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1.1.1. Reveler : Reactiver les liens entre villes et campagnes

A Bare Duc A Chaumont
Faire entrer es espaces naturels dans L ville Reconnecter et Bire sntrer les espaces rotunsls
danes |2 ville

= il 0y SOl L redied D B ol « Il i e o relel par B rmoDéte
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1.2.1. Qualifier : Temporalités, espaces publics

A Bare Duc A Chaumont
Des equipermenits au service de Nurbanine D= squipsnms au senvice de Turbanse

- S globale pour les équpernints o s - Sralége globanle pour s dqupements of les

— s !

- Sratipe concoman les batments publcs s
powrie du Chidiean) e s Coltge Gilles oo Tréves
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Synthese de l'atelier

La guestion du commerce en centre-ville estun des
enjeLs maptus soubres dains ks différents atolers.
Abrsi 13 perte des fonchons alimesninires au centre-
ville, e rétrécissement oe |Typer cemtre-ville ou le
mangue de cohdrence des rues pionnes sont
obsarvées.

L'une des premiéres éapes est dorganiser l'offre
commerciale pour mkduire B2 concumences
wﬂ'ﬁﬂ R W @ e oorreerTe et
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Contrat copur de Ville

Au cours de I'année 208, [a Communauté d'Agglomération a candidaté aux cdtés de la Ville de Bar-le-Duc & afin
diintégrer le dispositif national covur de Ville.

Retenue parmi 222 autres villes moyennes, Bar-le-Duc a fait Fobjet d*un contrat copur de ville validé par be consed
communautaire en juillet 2025 et signé officiellement &n novembre 2018 par [a Communautd d'Agglomération, la
Ville, PEtat, la Banque des Territoires, Action logement, I'Anah, la Région, le Département, le GIP Objectif Meuse,
I"OPH de la Meuse, le PETR Pays Barrois et I'EPFL.
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CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE
ACTION CCEUR DE VILLE DE BAR-LE-DUC

Bar le Due
aBL i
AclinnLngIm-ntE Agence ‘
nabianale =

ile ' habitat

A’
- o ﬂl'??
Grand st o %ﬁ.

WL g
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= ] 2

=

o

Le contrat s'organise autour de 5 axes prioritaires qui sont :

® Axe 1= D la réhabilitation  la restructuration : vers une offre attractive de Phabitat en centrewville ;
& Age 3 = Favariser un dédveloppement dconomique et commercial égqullibrd ;

= fixe 3 - Développer accessibilivé, la mobilité et les connexions ;

#® A 4 — Mettre en valeur hes formes urbaines, 'espace public et le patrimoine ;

# Ao § = Fourmir Paccks aux équipements et services publics

Les premigéres mesures fortes sont [a création d’un comité de pilotage qui réunit largement les partenaires locaux
et nationaux pour partager les informations et identifier les enjeux sur le territoire et la création d’un poste de chef
de projet ceeur de ville financé b hauteur de 50X par I"ANAH,

En complément, ont été identifiées des études stratégiques et opérationnelles & conduire ainsi que des opdrations
déih matures qui permettront de redynamiser le centre-ville,



AN 2 Création d'unie salle | 2018-2019 m Etal - Région - GIP - CA
mulisionclion

ANY
) e I i
AM.S
AMLE 2018-2021
AME : _ H1T-2018
AN

ASSISTANCE AUX COMMUNES

A. FONDS DE CONCOURS
LES PROJETS SOUTENUS EN 2018

Au titre de I"année 1018, 20 communes ont bénéfichké d'une aide du fonds de concours GIP Objectif Meuse
Mesure 8,10 [en référence auk délibérations prises en 2018),
Le montant de 'enveloppe 2018 est de 178 305,00 6.

Commune Projet Fm du Riontangdis fimnds de
~ projetHT g
e A;ceasihﬂm!l::l;jimmhe et de 36 608.00 10 982.40
Velaines “*"“‘“'5““;‘ E S 1 600,00 5 Ba0.00
Fains-Véeal Mh:f::;t:ﬂ itﬁ:r-ﬁ e 54 459.00 19 826.25
Vavincourt bl 7 10 355.20
Saint-Amand-sur-Ornain ““ﬂﬁ f:l::“":l::;i“ o 17 059.63 5 41192
Chardogne AW“T“ i 121729.30 37 13345
Trémont-sur-Saulx Aménagement d'aires de jeux 40 504.00 B 118.80
Combles-en-Barrois Aménagement d'un city stade 36 01550 7 202.40
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Fains-Veéel
Trémant-sur-Saulx
Ligny-en-Barrais

Longeaux
Behonne

Robert-Espagne

Chardogne
Chanteraine

Longeaux

Givrauwval

Longeville-en-Barmais

Bar-le-Duc

TOTAL

Accessibilité des batiments
COmMMuNaux

Mise aux normes de [ salle
des fétes

Aménagement d'une aire
n:l'a_ccutﬂ

Restauration d'une statue

classée monument historique

Mise en valeur d'une statue
Acquisition d'un véhicule
dlectrique
Mise en valeur des abords du

lavair
M[sl_m valeur des lavolrs

Héstauﬁtiun fﬁnulne et
lavoir

Sécurisation d'une aire de jeu
Aménagement d'une aire de
jeu
Femplacement des
menuiseries de '"école Jean
Cocteau

40 764.50
4 266.00
13 8g97.00
q 80000
4 350.00
13 945.83
19 233.00
5 354.00
19 704.00

29 497.60

7 380.00

148 542.00

74105320

12 219,75
2133.00
377940
2100018
2175.00
4 4720

g 616.50
1&_??.11

21227

14 748.76
3 6g90.00

4 739.90

178 305.00

Il est & noter que la commune de Robert-Espagne a informé le service de la DETAC qu'elle ne procédera pas &
Facquisition du véhicule électrique.

Tableaux et graphiques fonds de concours 2014 - 2018

Le montant global accordé dans le cadre des fonds de concours toutes communes confondues est de

904 717344
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Le montant global des travaux réalisés dans le cadre des dosslers fonds de concowrs toutes communes
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B. RESEAU DES SECRETAIRES DE MAIRIE

Initiée par l'ex Communauté de Communes du Centre Ornain (CCCO), la Communauté o' Agglomération
poursuit cette démarche de rassemblement des secrétaires de mairie autour d'une thématique particuliére.
L'objectif est que les secrétaires de mairle puissent se connaltre, afin de faveriser les échanges de pratique
&t de contribuer a I'animation d'un réseau d'échange et dinfarmations.

Troks réunions ont &ié organisées :
Le 27 mars 2018 dont P'ordre du jour bordalt deus points ;
o Expliquer la mise en place de la taxe sur les ordures ménagéres par le responsable du péle

déchets,
o Informer de [a mise en ceuvre de |a fourridre auto sur le territoire de la CAMGS par la DETALC

= Le 28 juin 2018 dont l'ordre du jour portalt sur deux points :
o Présenter le fonctionnement de fa fourriére animale par le Président du refuge Cathy de

Fains,
o Visiter et connaitre les missions de la Maison de Services Au Public (MSAP) de Ligny en

Barrois pllotée par le ClAS.
= Le 3 octobre 2018 dont I"ordre du jour dtait de :
o Présenterle projet de territedre de la Communauté d'Agglomération.

C. ADHESION DES COMMUNES

A ce jour, la collecte de I'adhésion 2018 est en cours done les chiffres ne sont pas encore connus,
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LES FOURRIERES

A. FOURRIERE ANIMALE

La Communauté d'Agglomération est compétente en matiére de gestion o'une fourriére animale.

Une fourriére est une structune apte A I"accueil et a la garde des chiens et des chats trouvés errants ou en
€tat de divagation. La fourriére est donc un service public relevant des collectivités territorialas.

Elle assure la prise en charge, |a garde et l'entretien des animaux errants ou saisis. Elle procéde 3 la
recherche des propriétaires des animaux trouvés el 3 leur restitulion quamd ils sont réclamdés,

Afin d’assurer le service public de fourriére animale et de remplir toutes les obligations prévues en la matiére

par les textes légaux et réglementaires, la collectivité a passé une convention avec 'association "S.P.A.-Le
refuge de Cathy” Installée sur la commune de Fains-Aéel,

En contrepartie du service public assurd, la Communauté d'Aggiomération s'engage 4 verser annuellement a
I'assoclation une cotisation.
Pour "année 2018, le montant est de 37 348,31 4

MOUVEMENTS DES CHIENS du o1/o1/2018 au 31/12/2018

EMNTREES SORTIES
Mombre da Mombre da Mombre de Nomibre da Mombreds | Mombre Mombre de
chienis restant chigng chiens chiens chiens de chiens chiens
au refuge le abandonnés entrés restitués a lewr | adoptéds décidés restant au
ofizf2o17 fourriére proprié¢taire refuge au
12018
23 36 111 78 66 4 23
MOUVEMENTS DES CHATS du o1/01/2018 au 31/12/1018
EMTREES SORATIES
Mombre de Nombre de Mombre de Nombre de Nombrede | Nombrede | Mombre de
chats restant chats chats chats restitués |  chats et chats chats restant
aurefugele | abandonnés | etchatons aleur chatons décédés | aurefuge au
oot entrés propridtaire adoptés dont 31/12{2018
fourriére chatons=
8% chats
T 12 335 10 142 g0 chatons a5
dont 204 épidémie
chatons (Typhus &
FIv)

Mombre total d'animaux
Recuelliis en Fourriére ; 446
Abandonnés : §

= Placés en adoption : 210,
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B. FOURRIERE AUTOMOBILE

La mise en ceuvre opérationnelle de la fourritre automobile a débuté le 1™ avrll 2008 & 12 suite d'une

convention de Délégation de Service Public (D5P) ait été signée entre la Communauté d'Agglomération Bar
le D Sud Meuse et [a société HENRION POIDS LOURDS de Maulan.

En quelques chiffres:
Four le compie de la ville de Barle-Duc ; 43 véhicules mis en fourrigre en 2018
Cont:
o 19 viéhicules ventouses classé épaves mis en destruction aprés la réalisation de la procédure
réglementaire,
¢ 24 véhicules constatés en stationnement génant (jours de manifestations),
Repris par leur propriétaire auprés de la fourriére aprés avolr payé les frals obligatoires.

Toutes les mises en fourribre ont ét€ prononcées, valldées et sulvies par le Chef de Service de la Palice
Municipale de Barle-Duc.

- Pourle compte de la ville de Ligny-en-Barrois ; 6 véhicules mis en fourriére pour 2018,
Dont ;
o 5 véhicules ventouses,
o 1wéhicule en stationmement génant.
Pour le compte de la commune de Saint-Amand-sur-Omain : 1 véhicule mis &n fourriére pour 2018 au
titre des véhicules ventouses.
= Pourle compte de la commune de Rumont : 1 wéhicule mis en fourriére pour 2048 au titre des
vehicules ventouses,
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HABITAT
A GENS DU VOYAGE

1~ Bilan d'occupation des aires d"accueil

En 2015, 'Etat a appliqué de nouvelles régles de financement des aires d*accueil des gens du voyage avec le
passage d'un systéme forfaitaire & un systéme basé sur la réalité de [I'occupation des aires. Depuis la
réforme, le montant des aides est déterminé selon le nombre de places disponibles, conformes (part fixe) et
selon l'occupation effective de ces places (montant variable).

Aire de Bar-le-Duc - 12 places

Le taux d'occupation de laire est de 45.12% Il est signald que I'sire de Barle-Duc est fermée depuis
septembre 2018,

olo|ofo|mislslste|d|E 8

L'gire de Bar-le-Duc dispose d'un bloc sanitaire collectif.
L'entretien courant du site est assuré par la régie des quartiers.

Au cours de l'annde 2018, plusieurs dégradations et stationnements irréguliers ont été constatés sur les
aires. A chague fols, un constat d"hudssier a été réalisé, ainsi qu'un armété d'expulsion.

La requalification de I'aire d'accued de Bra le Duc

Dans le cadre du renouvellement des agréments, les services de la DDCSPF - Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et de la Protection des Populations et de la DDT = Direction Départementale des Territolres
ont procédd & la visite de I'aire d'accuell de Barle-Duc,

lls ont constaté que Iaire de Barle-Duc est non-conforme, notamment pour le bloc sanitaire collectif et
lenvironnement du terrain. De ce fait la collectivité a requ un avis défavorable pour la demande de
Iagrément et par conséquence 'ALT 2 a été suspendue,

La collectivité a conscience des problématiques du terrain. Le recrutement d'un cabinet a été engagé pour
réaliser une étude de la requalification compléte du site. Grice & un engagement de I'Etat & soutenir
particulibrement ce projet, cet investissement a pu étre Inscrit au BP 2019, pour un montant de 7o0 oooe.

Le recrutement d'un maitre d'ceuvre Interviendra en 2019, L'aire de Bar le Duc restera fermée jusqu’s la fin
de la réalisation des travaux de réhabilitation.



Alre de Givrauval - 10 places

Le taux d'occupation de "aire est de 61 X

L'aire de Givrauval bénéficie d"équipements sanitaires individuels.
L'entretien et les petits travaux sont assurés par UDAF Insertion = Trait o' unijon.

Dérogations demandées pour un stationnement supérieur b 3 mois :

La collectivité a accordé quatre dérogations pour le maintien de |a scolarité sur le API de Glvrauval, avec
certificat d'assiduité scolaire demandé par le gestionnaire aux familles.

Assainissement :

De lourds travaux d'assainisement ont été effectués en 2017 pour la réalisation de la station d'épuration et la
reprise des canalisations exstantes dans chague bloc technique, il s'avére qu'un probléme de pente
perturbe le réseaw, ce qui nécessite la sollicitation d'une entreprise pour vidanger le tampon existant. Un
recours a été engagé fin 2018,

Entretien su ske;

Suite & la décision du chantier UDAF Insertion de ne plus intervenir sur le site, la maintenance, les
réparations courantes et la tonte sont réalisés par e chantier d'insertion SILO du CIAS, antenne de Ligny en
Barrods,

@ 3 passages par semaine pour le ramassage des déchets,

o Nettovage des blocs sanitaires,

o Ramassage d'encombrant sous I'auvent 1 fols par semaine.

Agréments:
En juin 2018, dans le cadre du renouvellement des agréments, les services de la DDCSPP et de |a DDT ont

procédé & | visite des alres d"accusi] de Givrauval.
Le terrain a requ un avis favorable.
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Travaux identifids & venir

Mise en wmn'echli deuxdéme phase de réhabilitation du site qui prévolt :
La peinture intérieure extérieure des bitiments,
L'lsolation et 'étanchéité des toktures,

La rénovation des portes sanitaires,

La pose de claustra pour protéger les dquipements des intempéries (machine i laver).

(=}

o O

Aire de grand passage de Falns-Véel - 60 places

En 2018, La DETAC a requ 4 demandes de stationnement pour des grands passages par Fassociation Action
Grand Passage. Cependant, aucun de ces groupes n'a pu stationner sur e site car de nombreux groupes
« tampons » ont occupé llidgalement le terrain pendant toute la salson d'ouverture de I'aire. Au titre du
pouvoir de palice, la Présidente a engageé plusieurs démarches (8 dépdts de plainte, 3 arrités d'axpulsion et
1 arridte de fermeture). C'est seulement 3 cette étape que le Préfet a fait intervenir les forces de I"ordre pour
falre évacuer I"aire.

Les groupes avant fait leur demande ont réussi avec Paide du gestionnaire & trouver une solution d'accusil
sur les afres de Verdun ou de 5t Dizler.

Seul un groupe du mois d'aodt, a stationné sur la commune de Tronville en Barrals. La collectivitd n'a pas été
&n mesure de I"accuelllir sur l'alre de grand passage car la mission annoncée était composde de 150
caravanes et non de 60 caravanes comme annoncd dans le courrier regu en début d'année 7018,

Lentretien courant et travaux

« Pase d'un portail,
- Entretlen des espaces verts effectués par le chantier dinsertion du SILD - CIAS.

Echanges avec les partenaires
Schéma départemental d'accuell des gens des vovages

Le schéma départemental d'acouefl et d'habitat des gens du voyage du département de la Meuse 2011-2017
est arrivé a son terme. Un diagnostic a été réalisé pour évaluer les besoins. Une esquisse du nouveau schéma
départemental a été présentée le 1 juin 2018 aux membres de la commission départementale.

A ce jour, aucune date n'est connue sur la validation du nouveau schéma départemental.

Les terrains familiaux

Dans le cadre de la révision du schéma départemental d'accuedl des gens du voyage, la collectivité étudie la

possibilité de créer des terrains familiaux. Cette formule répond aux attentes des familles qui souhaitent se
sédentariser et ainsi disposer d'un « ancrage territorial »,

Trois familles ont £té identifides par I'AMIESS, toutes stationnent sur bes aires de la CA.

Pour rappel, un terrain familial permet aux familles d"dtre locataires et de bénéficier des mémes services,
comme tout habitant d'une commune, tout en conservant leur habitation mobile (caravanes).

Fin 2018, la recherche de terrains n'a pas abouti, malgré plusieurs contacts avec des commumnes du territoire
communautaire,



SOUTIEN AUX ASS0OCIATIONS

A ASSOCIATIONS SUBVENTIONNEES

Dans cadre de ses compétences et dans le respect de lintérét communautaire, La Communauté
d*Agglomération Barde-Duc Sud Meuse verse des subventions de fanctionnement aux assoclations.

Assoclations Ohist iy
;:T::Eiﬂ sapewrs-pamplersde | o b vention de fonctionnement 4160 €
mzf:sf J‘:”"‘FWF'“ 98 | Subvention de fonctionnement 1860 ¢
Enk:{&n-d::::rmiﬂmPMdE Subvention de fonctionnement 21104
mﬂﬁ :.:: gﬁwm Subvention de fonctionnement 1370 ¢
Accueil des jeunes (Barde-Duc) :ﬁﬁrﬁgmt,rﬂtauraﬂm et suivi social des 83506

Soit un total de 17 Bso euros

B. ADHESIONS A DES ORGANISMES EXTERIEURS

La Communauté d'Agglomération Barle-Duc Sud adhére 3 différents organismes extérieurs ceuvrant dans
ses champs de compétences.

Montant de
Organismes Fadhésion
Citoyens et Territoires : forfait B19.00 ¢

5.P.A Refuge de Cathy : 1 euro [ habitant 37 744.00 4

CAUE 55 ; 0,65 euro par habitant... 132 146,20 €

Mission locale du Sud Meusien ; 1, 10 € par
habitant... 44492404

DEFIBRILLATEURS

La communauté d'agglomération fait appel & un prestataire extérieur pour assurer comme chague annde
'entretien de 22 défibrillateurs, dont elle a fait I"acquisition et qui sont implantés dans 16 communes du
territoire de I'ex-CODECOM de Bar-le-Duc.




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ACTIONS D'ANIMATION ET DE COORDINATION

A- DOSSIER STRATEGIQUE ET PARTENARIATS

1. Lademande de subvention FISAC (Fonds d’intervention pour Ia Sauvegarde de I'Artisanat et du
Commerce)

La Communaute d'Agglomération a finalisé sa demande de subventlon FISAC engagée suite aux Assises du

commerce de septembre 2017,

Cette démarche se veut participative par Pimplication de 'ensemble des acteurs territorlaux. Commergants

sédentaires et non sédentalres, associations de commergants, chambres consulaires, Office de Tourisme,

techniciens territoriaux, ¢lus communaux et communautaires, senvices de I'Etat (Direccte), tous se sont
réunis autour du dispositif de PEtat « Actlon Coeur de Ville = et du programme expérimental « des Ateliers des

Territoines =,

Le FISAC vient en appui i |a stratégie globale de développement commercial et le défi est de développer:
L'accessibilitd, de fa fonctionnalité, de la sécurisation et du confort de I'espace marchand, étant
entendu que développement urbain et dynamigque commerclale sant intrinséquement lids,
L'animation et de la promoticn commerciale a destination des habitants de la zone de chalandise et
des visiteurs de passage sur le temritoire,

L'amélioration et 1a modemnisation des méthodes et des outils de travall des professionnels, et
précisément des commercants, au regard des fortes mutations dans les modes et les rythmes de vie
des ménages, des consommateurs,

La = gouvernance » commerciasle, b ¢ titre, la réussite du projet territorial n'a de sens que s'il est
porté par I'ensemble des acteurs du développement local dans une vision commune du devenir du
territoire.

Ce travail participatif a permis pour finir de clarifier un programme d*actions partagé et volontariste autour
de quatre grands axes :

4 a4 . Supportés par 3 actions
axes d'mnterventions transversales
N
. SEEEI G I
1. Stratégie commerciale - HEEUSLAUTITIELR
\
2. Développement commercial \ Hau,p:r
de commesce
3. Dévelopement numéngque et _ J

F

accomapgnement des commergants s
4. Communication / marketing



2. Partenariats:
Participation aux réunfons Régionales et principalement :

» LeSRADDET : Schéma Régional d'Aménagement et de Développemnent Durable du Territolre
Valorise I'attractivité des territoires par la vision stratégique et prospective du Grand Est dans les domaines
de 'aménagement du territoire el du développement durable.

* Le SRDEN: Schéma Régional de Développement Economique, d'Innovation et
d'internationalization

» CTDC: Comité Territorial de Développement des Compétences Sud Meuse
I est animé par I'agence territoriale de Barle-Duc/Saint-Dizier et la DETAC participe au groupe de travall
diagnostic partagé et compétences du temritoire,

La Chambre de Commerce et d'Industrie de la Meuse/Haute Marme [CCT) ;

Elle collabore aux cotés des services de la Communauté d'Agglomeération dans la mise en ceuvre du projet
Fonds d'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce [FISAC),

Line réflexion est en cours pour une mutualisation des moyens.

La Chambre des Métiers et de I'Artisanat de la Meuse (CMA) :

Line convention de partenariat est signée pour la mise & dispasition d'un collaborateur dont les missions
sant les suivantes :

= Commercialisation des zones dactivites,

= Sulvi des projets diinstallation sur les ZAE,
Instruction des dossiers d'aldes PME[TPE,
Organisation des petits déjeuner de I"éconamie.

En complément, la CMA fournit chaque maois la liste des créations et des radiations des entreprises
présentes sur le territoire de la Communauté d'Agglomération.

Les Unions Commerciales Industrielles et Artisanales (UCIA) :

Réunions de travail avec les services de la Communauté d'Agglomération dans le cadre du projet Fonds
dintervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce (FISAC)

Une subvention exceptionneile de 15 000 ewros a été attribude & I'UCIA de Barde-Duc pour assurer les
missions suivantes :

- Analyser la non-adhésion de certains commergants en vue d'accroitre le nombre d'adhérents des
deux associations el proposer une stratégie de développement,

- Accompagner la Communauté d'Agglomération en partenariat avec Alexds Lorraine dans la mise en
ceunvre du dispositif commerce & ["essai,

- Accompagner la Communauté d'Agglomération dans [a mise &n ceuvre d'un dispositif « place de
marchdé local sur internet » type Market Place (plateforme dématérialisée d'achat local),

- Collaborer a la définition de la compétence politique locale du commerce. Il s"agit icl de construire
un programme d'action 2019-2021 qui servira de base aux échanges qui ont lieu dans le cadre de
projets tramsverses tels que ; Action Coeur de Ville, Villes moyennes, Atellers des Territoires, FISAC,

Alexis Lorraime :
Leur but est de promouvoir et d'aider a la création dentreprise.

i s"agit d'une asscciation Loi 1901 aidant a la création et au développement des entreprises. Uine convention
est conclue annuellement avec cette structure.
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Elle propose un accuell et un accompagnement des porteurs de projets, uin appui aux entreprises existantes
(résolution de difficultés ou projet de développement), la mise en place d'actions de sensibilisation 4 la
création d'entreprise.

En 218, Alexis Lorraine a accompagné 7 porteurs de projets.
3 entreprises représentant 3 emplols ont éé crédes,
L'enveloppe atiribuée par [a collectivité est de 10 000 euros,

Raison Sociale Activité Implantation du projet
3P /3D Impression 30 Barle Duc
FRANVEL Jérdme Artisanat d'art Loisey

| Saga évasion Agence de voyage Bar le Duc
Initiative Meouse ;

Efle permek aux créateurs d'entreprise ou chef d'entreprise de pouvolr béndficher d'un prit & taux zéro en
complément d'un prét bancaire,

12 dosslers de prét ont £ accordés sur le territolre de la Communauté d°Agglomération pour un montant
total de 100 500 euros, enveloppe issue des fonds de Massociation.

Les secteurs d'activite les plus soutenus en Meuse sonk ;

= Commerce,

- Comstruction et BTP,

- Services aux entreprises,
- Services aux particullers,
- Hitel, café, restaurants.

Le colt de 'adhésion est de 320 euros.
Le ple de compétitivité MATERALIA :

Le Phle est basé en Lomaine et en Champagne Ardenne. L'objectif est de susciter et d'accompagner les
projets dans les domaines des matériaux performants qul offriront aux marchés du futur des sclutions
innovantes et pérennes pour |a montée en gamme des entreprises.

La collectivité subventionne & hauteur de 2 500 4.

Les entreprises adhérentes du territofre pour 2018 sont les suivantes :

- F3M a Bar-le-Duc,
- CRITT Techniques Jet fluide et Usinage & Barde-Duc.

Participation aux réuniens transverses

#  La PRIEE [Plateforme Réseau Insertion Emplol el Entreprises) :
Elle est pilotée par le CIAS et vise & réunir les acteurs de l'insertion et de I'économie. Son réle permet un
échange régulier et constructif autour de I'activité dconomique du territoire. Les acteurs de la plateforme
mettent dgalement en place des actions afin de lever les freins & 'emplol ou encore de rapprocher les

demandeurs d'emplol du tissu économigue.
En 2018, la plateforme s'est réunie 2 fois.



B- ANIMATIONS ECONOMIQUES
1. Lespetits déjeuners de I'économie

L'objectif de ces rendex-vous économiques est de proposer des espaces d'échanges et de débats entre les
divers acteurs de |a vie économigue du territoire. C'est également l'occasion pour les différentes entreprises
de se rencontrer et de mieux s& connaitre. Le but attendu est de mettre en réseau les sociétés qui ont des
problématiques communes, de faciliter le contact et les alliances, L'échange et I'écoute sur une thématique
précise favorisent les rencontres entre les différents acteurs, notamment les entrepreneurs. Chaque édition

s'organise autowr d'un théme avec les acteurs reconnus du monde dconomique, industriel, administratif,
artlsan ..

En 2018, le service développement économique a organisé 1 rendez-vous :
Le 2 sctobre 2018 : o Les aides aux entreprises » 3 I'HAtel Bertrand & Bar-le-Dugc.

Intérvenants :

» Mme Lydie ROLLOT Responsable pdle développement Territonial, Réglon Grand-Est,
» Mme Hervé LEBON, Chargé de développement économique de la CA,
» Madame Mélanie VARNUSSON, Directrice du GIP Objectif Meuse,

Tréts bonne participation avec 48 présents.

2. Les visites dentreprises ;

Les objectifs de ces wisites sux chefs dentreprive sont de faire connalftre l'sntreprise et fon activitd, les
préocoupations et les besoins de la structure. || s'agit également déchanger avec les élus sur les projets de

l"entreprise ot son évolution souhalbde & moyen terme | de contribuer & une bonne écoute des entreprises par b
£l

La DETAC a accompagnd les dlus de ls Communaute d'Agglemération dans & visites d'entreprises :

- JF Music & Savonnitres-devant-Bar b Bar le Due,
- Leclerc & Bar le Duc,

= PAYMAL & Chardogne,

- Behuman Energies & Bar le Duc,

- Perrein peintures & Chardogne,

= MILLER a Savonnidres devant Bar,

» La Boutique éphémére b Ligny en Barrols.

3. Observatolre économique

Faute de personned dédié, la mise & jour de cet ouwtil s'est arrétd en 2018. Un systéme de filtre a ¢té mis en
place afin de faciliter les extractions : par commune, code activité, nom du dirgeant ...

A minima, cet observatoire sert 3 alimenter les publications de la collectivité, dans le cadre de mallings et de
communications (festival RenaissanceS, petits déjeuners de I'économie, journal de la CA, envoi des veeux.... ).

C. LE CENTRE DES AFFAIRES
La Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI) de la Meuse assure la gestion depuis le 1 octobre 2011,
1- Le bétiment ;

1600 m?,

22 bureaux & lover de 15 4 Bom’,
1 bureau & louer & Ia journéa,
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- 1cellule commerciale de 191 mY,

= B atellers de stockage de 44 4 150 m?,
- 1espace accued],

= 1 parking gratuit et privatif,

2- La mission :

= Hatel d'entreprise :
issu des occupants antérieurs a [a reprise par la CCL

& Pépiniére d'Entreprises :

Espace dédid aux créateurs,

Les locaux vacants sont prioritairement réservés a [a location pour des créateurs d'entreprises avec

application dun loyver modéré sur les premiéres anndes.,

Elle propose aux porteurs de projet les services suivants :

- Accuell et un accompagnement sous forme d'entretien individuel avec wn conseiller technique,

Subd post-création des nouveaux entrepreneurs, par des contacts régullers, afin d'offrir un
accompagnement dans la démarrage de l'activité par un conseillé technique,

® Services partagés:
Secrétariat, accueil du public, photocopies, fax, affranchissement du courrier, téléphonie, internet, mise a
disposition d'une salle de réunion, domiciliation commerciale et location temporaire de bureaux, & la ¥
journée ou i la journdée.

3- Les activités hébergdes en 2018 :
16 entraprises étaient hébergées au Centre d'Affaires.

- GSF Arane SAS
- NET555A%
= CLIS DU LABD DE BURE
- NVBURD
= EDF IM Sedutions
- MLSA SAS
CIGMA
CHALLANCIMN Mettoyage
RE TRAVAILLER LORRAINE
FINATEC
HELIX
ROCAMAT Pierres Maturelhes
Be REAL
= AFPA
- BETRI
= La Mobilité pour Tous

Taux de remplissage : 84% alors qu'en 2017 le taux étalt de 76 X.

Suite au départ du cabinet YZICO des travaux d'aménagement ont été réalisds, Les bureaux de type = open-
space = ont €té redécoupds. Ces nouvelles surfaces conviennent mieux aux nouveaux utilisateurs,



LES ZONES D'ACTIVITES ECONOMIQUES COMMUNAUTAIRES
A- CONSTAT

Contrairement aux années précédentes, l'activité n'a pas &é consacrée majoritairement 3 Ia
commercialisation des zones d'activité économique du territoire. En effet Vingénierie lide & la gestion des
dosslers de demandes de subvention ainsi que "organisation de petits déjeuners de I'économile, se sont
substitudes pour partie & I'action de commercialisation de la zone de la Grande Terre tranche 2.

B- CONTRIBUTION A LA COMMERCIALISATION ET A LA DYNAMIQUE DES ZOMES D'ACTIVITES

1. Zonede la Srande Terre Tranche 2

La fin d'annde 2007 et le début d'année 2018 avalent laissé entrevoir des perspectives d'installation
imtéressantes sur la Grande Terre. Malheureusement aucun des 7 candidats approchés n'a souhaité franchir
le pas. Les causes de ce reponcement sont lides & différents facteurs parfois interdépendants : projet aux
contours incertains, trop ambitieux, le manque de moyen financier, le codi Hé 3 la construction dun
batiment neuf, la délocalisation ou le repart du projet.

En 18, quatre nouveaux porteurs de projet ont 18 identifiés

I:I. H“m.“ ._“I " Lol #_ ; '“H.
Abandonné : manque
MIROITERIE MOREL | Délocalisation g’. m“‘::;‘:'r"" STRMGOME | et i e
insuffisamment occupée
Abandonmns ; changement
FELINE AUTO Développement | Création d'un showroom d"erientation au profit d'un
projet de crolssance exteme
EFRAN Création d'un espace de vente | Encours: mise enrelation
Kis D PO Déverappemen et d'une zunedumkagt avec SEBL
COUNVERTURE Création d'un local
CHARPENTE Délocalisation | comportant un atelier et des r‘ha"du""é +codt trop
CHARLES bureaux mpaetant

Parmi les candidats & l'installation approchés en 2017, seul le projet porté par PADAPEI reste d'actualité, en
revanche ce dernier est reporté. Le directeur industriel de la structure, précise que I'étude pourrait démarrer
B0 2021,

Conclusion :

La vente des parcelles de la Grande Terre tranche 2 reste un objectif avec une démarche plus globale de
marketing territorial qui vise avant tout & faire la promaotion d"un territoire et pas uniguement d'une zona
d'activibed,

1. Zone de Trols fontaines

Monsieur MOURER, gérant de [a société SOLD'INDUS souhaite faire I'acquisition d'une emprise fonciére
appartenant 3 la Communauté d'agglomération, Ce terrain est situé de part et d'autre du « bitiment » qui
servait autrefois de cantine au personnel du camp Américain.

Monsieur MOURER souhaite concrétiser "achat pour v installer son épouse qui officiera dans le domaine de
la restauration de meubles,
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Remargue ; be terrain 3 dté dvalud par les domaines, e bomage devra étre réalisé pour la vente, Dossier 3
suivre en 2019 avec les services de [a DACY.

5. Zone de VELAIMNES, LIGNY EN BARROIS, VARMEY.

Aucune action particulidre n'a été réalisde sur ces zones

C- CONTRIBUTION AU DEVELOPFEMENT ECONOMIQUE DES ZAE EM LIEN AVEC LES PROJETS
D'INSTALLATION.

Analyse Prospective

La piste du développement endogine pour occuper la Grande Terre montre ses limites notamment lorsque
les entreprises sont de petites tailles. En effet le colt assocké & 'acquisition d'un terrain et 3 la construction
d'un bitiment sont percus comme un véritable frein. Le constat s'accentue lorsqu'il s'agit d'une création
d'entreprise et que les fonds propres sont faibles,

Lidée de pouvoir s"affranchir de cette partie financiére qui alourdit le plan de financement lors la mise en
piace d'un projet a débouché par une prise de contact en Juillet 2018, avec un grand nom de I'immobiller

d'entreprise : Willy NAESSENS GROUP entreprise Belge qui dispose d'une filiale implantée dans le Nord la
France a BAPALME

Spécialistes de la construction de bitiment pour les PME, ils officient dans le domaine de la construction de
batiments logistiques, des centres de distribution, de bureaux, d'espaces commerciaux.

L'objectif de cette rencontre, était d'apprécier leur capacité & porter la partie immaobiliére d'un projet. Ils
ont déclinéd la proposition de mettre en location des constructions réalisdes par leur sobn, au motif quiil
n'était pas gestionnaire d'actif immaobiler.

Afin d'identifier, les freins a implantation sur la zone de la Grande Terre tranche 2, des échanges ont été
opérds ddbut juin 2018 avec RECIOMAL PARTNER. Implantde & VANMNES el LYON, cette structure est
spécialisée dans la détection et le traltement de projet de développement et d'implantation d'entreprises.
Lors de ces échanges, il est apparu que la recherche de terrains nus - comme ceux que nous détenons sur la
Grande Terre - concerne seulement 1% des recherches. Aujowrd'hul la pricrité est donnée a la recherche de
locaux existants

D- SUIVI ET INSTRUCTION DES DOSSIERS D'AIDE A L'INVESTISSEMENT POUR LE PME/TPE DU
TERRITOIRE

Le réglement d'aide, entré en vigueur en juin 2017 a été reconduit sans modification en 2018,

L'absence d'outdl pour procéder & la liquldation des dossiers a nécessité de travalller sur la rédaction et la
mise en place d'une convention « type » utilisée pour le palement des dosslers,

En 2048, sur la période de janvier & décembre, 11 dossiers ont ¢bé validés,

Pour mémaire, le montant des aldes attribudes en 2017 s'élevait & 30 513 4. Le montant en 2018 s"éléve & 105
469 ¢
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Axe1: Aide a ka réalisation de travaux montant HT
Aste 2 ;- Alde 3 I"acquisition de matérie] et d"équipement montant HT

Secteur Montant du projet Montant de la
Pactivitd Commune Objet de la demande O subvention (g)
Axe 1 Ase 2 Axe Axe 3
Service Combles en Barrols Acquisition pont élévateur 22 100 4 430
Acquisition d'une chambre de
fermentation,
Alimentaire Tranville 1 P L e 51 467 24 200 7 500 4 Bao
mai.aﬁln
Acquisition d'équipement de
remise en forme.
DétentefLoksirs | Savonniéres Dyt Bar | Travaux associds & la création 1932 47 4989 3289 5 G0
d'un centre de fitness
Acquisition d'une unltd da
Equipement de réfraction
la personne SR Travaus liés 4 la création d'une |2 2 13400 485 3880
sille d'examen
Alimentaire Velaines Remplacement four 35 000 5 000
Equipement de Travaux associés 3 la création
la personne B e d'un magasin de préts 4 porter 39788 5 682
Acquisition de matériel
Détente/Loisirs | Ligny en Barmols desthétique 3224 G
Achat véhicule utilitaire
Travals associés 3
Détente/Lodsirs | Savonniéres Dvt Bar Paménagement du local 18 481 23 aag 2373 4 405
commercial
Commaerce de Acquisition d'une da
Barle Duc Poraratia 15759 31
Achat de matériel de garage
Service Bar le Duc Travaux associés a lamise en 3563 22853 455 39m
place d'un aérotherme
Acquisition dune station CFAD
Fabrication Bar e duc et d'une imprimante 30 7 126 1415
Travaux associés &
Détente/Lolsirs Bar le Duc I'aménagement du local 63 549 7 500
commercial
Travaux associés 3 la mise en
Service Bar le Duc place d'una <alle blanct §55y 1432
Achat de matériel de soudure
Fabrication |Robert Espagne Travaux dinstallation de 7 505 33 316 1125 4 419
d:auffaﬁ_e
Commerce de Travaux liés & la création de
détail Savonnieres Dvi Bar Pespace de vente 64 247 7 500
Travaux liés & la création de
Service Savonniéres Dvt Bar l' ik g5 870 5 800
Acquisition d"équipements
Cmn;néma fe Ligny en Barrois Travaux de rénovation dela 54 945 3 683 7 500 532
surface commerciabe
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Acquisition d'une machine de
Service Menaucourt décalaminage pour moteur 4 985 997
 diesel
Batiment Fains Veel Acquisition véhicule utilitaire 16 15 3213
Fabrication Ligny en Barrals Acquisition vithicule utilitaire 24172 4 834
Service Guerpont ‘““‘Hm“”'“" S 8 564 1628
TOTAL 05 469 €

Le dispositif a remportd un vif succés auprés des artisans commergants : la totalité de 'enveloppe a dtéd
COnsamimes.

Remarque : afin d'entérimer le travall réallsé par le service instructeur, la création d'une commizssion
dattribution se mettra en place en 2014,

E- MOYENS DEPLOYES

Ces actions sont accompagnées grice |la présence d'une personne de la Chambre de Métiers et de
I'Artizanat de la Meuse, mis & disposition de la Communauté d'Agglomération & raison de 2jours de présence
par semaine le mardi et jeudl. Ce partenariat est I'objet d'une convention signée annuellement pour un
mentant de 22 oooe.

Cette convention permet de prendre en compte des missions spécifiques qui s'ajoutent aux actions mendes
par la DETAC. La complémentarité induite, permet par conséquent d'avelr une bonne connalssance des
projets et dossiers présents sur le territoire,
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TOURISME

Dans le cadre de ses statuts, Ia Communauté d"Agglomération est compétente dans la conduite d’actions de
développement touristique. Ainsi, alie soutient 1"office de tourisme Meuse Grand Sud et assure la création,
I'aménagement et la gestion d'équipements touristiques,

A- OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL MEUSE GRAND SUD

La Communauté d'Agglomération accompagne financlérement "office de tourisme afin qu'l pulsse mener
ses5 misshans :

= [accouel et linformation des touristes,

* D& promotion touristique, en coordination avec le comité départemental et le comité réglonal du
tourisme,

De coordination des interventions des partenaires du développement touristique local,
De poursuite de la démarche qualite.

Pour I"anmée 2018, la Communautd d'Agglomération a soutenu financiérement la rdalisation d'actlons
sinscrivant dans le schéma de développement touristique :

Ase 1 Quartier Renaissance
# L'ouverture d'un point d'accueil touristique a I"égfise Saint-Etienne {Bar-le-Duc).

Aoe 2 ; Filigres spécifiques (sur le territoire de la CA)
# Joumées européennes du patrimoine,
7 Concours de fleurissement.

fuce 3 : Organisation et accompagnement touristique (sur le territolre de la CA)
¥ Démarche qualité et marque qualité tourisme Démarche ambassadeur du territokre,
= Valorisation de la grosedlle,

=
»  Développement d'un outil commun de promotion pour les restaurateurs,
F  Quinzaine "tourisme" avec les commiergants.

Une réflexion s'est poursuivie en 2018 sur |a structure juridique de I'office de tourisme, cette démarche a été

portée par le Pays-Barrols quant a la possibilité d'un nouveau statut et un nouveau périmétre daction.
Les travausx relatifs au tourisme de destination ont servi de base a cette réflexion.

Paralltlement & cette réflexion FOffice de Tourisme a organisé en novembre 2018 un séminaire ayant pour

théme I'Office de Tourisme de demain. Il s'agit d'identifier ce que I'on peut attendre d'un Office de tourisme
el sur ba modemisation des services,

B- PLAN DE PROMOTION TOURISTIQUE DU PAYS BARROIS

Depuis 2009, un plan de promation touristique commun a été mis en place & P'échelle du Pays Barrois.
Initialement porté par le PAVOS, la maltrise d'ouvrage de cette action a été confide depuis 2010 & l'office de
tourisme intercommunal de Bar le Duc et de ses environs.

Pour 2018, | s"agit de conforter le travail entrepris par:
Le suivi et le développement de la politique commune d'adhésions,
La réalisation de supports de promotion adaptés (dépliants semestriels des animations),
La réalisation d'outils de travall adaptds (dossier de presse, base de donndes touristiques
régionalés),
La coordination du réseau des randonnées incontoumnables,

53



La cotisation a charge de la Communauté d'Agglomération Barde-Duc Sud Meuse est de 35 733 euros.
Elle est calculée en fonction des projets menés par I'OT| et au prorata du niombre d*habitants par collectivité

participant au dispositif,

C-TAXE DE SEJOUR

La taxe de séjour a été instituée par la loi du 13 avril 1910, Elle est instaurdée sur un territoire pour favoriser le
développement touristique.

Efle a été mise en place sur le territeire de Fancienne Communauté de Communes de Bar-le-Duc (application
au 1% janvier 2006). La Communauté d"Agglomération Bar-le-Duc Sud Mewse I'a étendu au territoire de l'ex
COC0 et des communes entranbes au cours de Fanmée 2015,

Son produit est affecté aux dépenses destindes & favoriser la fréquentation touristigue du territoire. Afnsi
sur notre territoire, elle permet de financer en partie les actions portées par I'office de tourisme Meuse
Grand Sud.

A ce jour, la taxe de séjour 2018 est en cours de collecte donc les chiffres ne sont pas encore connus.

En 2018, des contacts sont pris avec la plateforme AIRBNE afin de convenir des modalités de collecte sur
cette plateforme.

D- EQUIPEMENTS TOURISTIQUES

La gestion des campings de Barde-Duc et Ligny en Barrois, des haltes-fluviales de Bar-le-Duc, de Fains-véel et
de Ligny en Barrols a é1é confide par marchié public & Moffice de tourisme intercommunal Mewse Grand Sud.

1. CAMPINGS COMMUNAUTAIRES :
Les campings se situent sur les communes de Barde-Duc et de Ligny-en-Barrois.

Les campings de fa Communauté d"Agglomération Meuse Grand Sud ont accueill 2 558 personnes et 4 720
muktées du 1™ mal au 30 septembre 2018,
Camping de Bar [ Duc : 1610 personnes pour 3 356 nuitdes,
- Camping de Ligny en barrols : 948 personnes pour 1365 nuitées,

En 208, la fréquentation du camping du chateau est en forte augmentation par rapport & l'annde
précédente, tant au niveau du nombre de nuitées (+ 62,5%) qu'en ce qui concerne le nombre d'arrivées (+
21%). Les campeurs ont séjourné en moyenne 2,08 nuitées tandis que le taux de remplissage est de 51 X. De
notre point de vue, cette forte augmentation est liée & une météo trés favorable tout au long de la saison
mais également a 'accroissement du nombre de travailleurs isolés,

Les recettes nettes s'éévent 3 26 B85 ¢. (18 930 € pour Barde-Duc et 7 955 € pour Ligny-en-Barrois)

Les campings accueillent majoritairement une clientéle nationale 3 hauteur de 43%, suivis des néerlandais 3
14,5%, puls des allemands & hauteur de 13,5%, des britanniques pour 7,5% €t enfin des belges pour 5%.

Obtention de 2 étoiles pour le camping de Bar-le-Duc :

Les travaux réalisés en 218 ont permis "obtention de deux étodles pour le camping de Bar le Duc (référentiel
Atout France),
Les travaux réalisés sont les sulvants :

Mise en peinture des grilles dentrée,

Mise en peinture des murs des sanitaires et douches,

Pase d'un carmelage anti dérapant,

Mise en place d'un portillon permettant I"accés & "aire de jeu situéde dans le parc du Chiteaw
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L'obtention de deux étoiles va permetire une meflleure visibiité de I"équipement dans les documents de
communication. C'est également un gage de qualité pour le touriste.

1. AIRES DE CAMPING-CAR COMMUNAUTAIRES :

605 camping-cars ont eté enregistrés sur Faire de services de Bar-le-Duc du 1 mai au 30 septembre 2048, ce
qui représente une hausse de fréquentation significative par rapport & 2017. En effet, |aire de services
enregistrait 448 camping-cars sur cette méme période en 2017. Le chiffre est toutefois & relativiser par
rapport & la fréquentation 2016 qui avait enregistré 707 camping-cars.

S'agissant de Ligny-en-Barrois, |"aire de services a accuellli 1 324 camping-cars. L'Office de Tourisme Meuse
Grand Sud ne dispose pas des chiffres des anndes précédentes b titre comparatif,

En 2018, la clientéle francaise représente 67,5% de la clientdle Il s'agit principalement d'une clientéle
originaire de :

= Lorraine : 11,55

- Bretagne | Normandie ; 10,55

- Champagne Ardennes : B,2%

«  Mord-Pas-de-Calais | Picardie ; 10%

- Rhéne-Alpes: 7%

En ce qul concerne la clientéle étrangire, n 2018 ce sont les camping-caristes allemands qui sont venus les
plus nombreux (12X de la fréquentation glabale) puis les néerlandals (6X), suivi par les britanniques ot les
beiges (5).

3. HALTES ET RELAIS NAUTIGUES COMMUNALUTAIRES
Haltes fluviales de Fains-Viéel et Barde-Duc

Malgré une forte baisse de fréquentation en aclt et septembre lide au manque d'eau sur le canal qui a
stoppé |a navigation, la halte fluviale de Bar-le-Duc a enregistré une hausse de fréquentation de 37,5% sur le
nambre d'armivées par rapport & "année 1017 et une hausse de 11X sur @ nombre de nuitdes, La durde
moyenne de séfour d'un plaisancier est de 1,67 nuitdes en 2018,

Nombre de nuitdes Mombre d"arrivées
2013 | 2074 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2046 | 2017 | 2018
Mai B3| 56| 33| 83| 42| 53| 65) 44 16 44 3o 43
Juin ng | 10| o6| 147| =8| 1852 77| 69 61 76 38 96
Juilbet 204 | 207 | 22| 66| n2| 69| 51| 163 70 8g &5 14
Aot 73| 85| 78] 133 il 26 | w| ws| 424 b L] 45 14
Septembre | 25] 88| 47| 63| 32 16 1| 20 45 27 22 4
Detobre 5 4 12 (] 0 o 5 4 B 0 0 0
TOTAL 607 | 660 | 488 | 592 | 330 | 46| 461 405) 333 335 | 200 175

La halte fluviale de Fains-Véel a enregistré B arrivées, 22 nuitées en 2018 et 3 bateaux 3 I"annde.

Relais nautique de Ligny-en-Barrois

En 2018, le relais nautique de Ligny en Barrois a accueilli 407 personnes pour 521 nuitées avec une forte chute
de fréquentation en aolt et septembre pour les mémes raisons qu'évoquées précédemment. La durée
moyenne de séjour du plaisancier est de 1,28 nuitées,
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E-PARCOURS DE SANTE ET ENTRETIEN DES AIRES D'ACCUEIL DU PUBLIC DU HAUT-JURE

Far convention, I'Office National des Foréts assure l'entretien et le maintien de la propreté surles aires
d'accuell du public dans la Forét Domaniale du Haut-Juré (aire de la Croix Rouge, aire du Roule et parcours
de santd), L'entretien de I'aire de repos intercommunale aux abords de 1a Chapelle Saint Joseph du Chéne

est assuré par le chantier dinsertion du SILO du CIAS, Tous ces équipements se situent sur le territoire de la
commune de Barde-Duc.

Un diagnostic a été réalisé en 2017 par les services de PONF sur les équipements présents dans la fordt
domaniale.

Cette étude a servi de base au chiffrage des travaux & effectuer dans |e cadre de |2 mise & niveau des
différents dquipements.

Pour 1'aire de jeux de la Croix Rouge, les travaux ont portéd sur "accessibilité PMR ot la sécurisation des
dguipements :

- Crdation des cheminements et aire d'accks table-banc PMR,

= Créathon du parking PMR,

= Remplacement des lisses en bois sur les barriéres.

Pour le parcours de santé, la priorité était de requalifier le site afin de conforter sa destination premiére -
sportive et famillale :
- Fowmiture et pose de fidches, bomes et signatétique directionnelles,
Concaption et pose d'un panneau d'accueil,
- Fourniture et pose de nouveaux agrés : slalom, €tirements,
= Remise en état de "agnks échelle horizontale, foulées bondissantes et dos d"ine,
Sécurisation des abords du sentier.

L'ONF a assure gracieusement la coordination et la sécurisation des chantiers.

Le mantant des imvestissements réalisés est de 15 10 eurgs.

Ainsi, forte de cette requalification, la CA Meuse Grand Sud dispose de trois parcours de 2.5 km, 2 km et 1.8
km.

En termes de communication, la création d'un outil de promotion interactif a été confié 3 une agence de
communication locale. 11 s'agit d'une application interactive présentant les différents agrés du parcours
accompagnée d'un vidéo de présentation des mouvements & effectuer.

Cet outil est en cohérence avec [a charte graphique des sentiers de randonndes travalllée par "Office de
Tourlsme,

Ce dispositif est complété par 'édition de flyers.

F- SENTIER KARSTIQUE

La Communauté d'agglomération Barde-Duc Sud Meuse a poursuivl sen travall afin de permettre
Faménagement d'un sentier qui permettra de mettre en valeur les phénoménes karstigues en forét de jean
d'Heurs a Robert-Espagne.

L'objectif est de mettre en lumitre tous les phénoménes géologigues naturels dans une optique
pédagogique, tant auprés du milieu scolaire et des enfants que pour des touristes de passage. Cette
découverte se faisant, notamment, au moyen d'une visite des phénoménes de surface, agrémentée de
divers panneaux expliquant cés manifestations.

Le G.ER.S.M. - Groupement d’Etudes et de Recherche Spéléologiques Meusien, en lien avec I"office de
tourisme Meuse Grand Sud, a organisé des sorties familales.

Lin travail est en cours avec les 5 propriétaires jouxtant ke sentier afin de solutionner le probléme de
IFempiétement des parcelles par be sentier, Un accord a été trouvé avec un propriétaire.
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G- DESCEMTE DE LA SAULX EN CANOE

Paour donner sulte aux travaux réallsés en 2017, "activité a puo

reprendre.
Bian 2018 ; & descentes de [a Saulx pour ¢8 personnes,

H. SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS POUR LES MANIFESTATIONS TOURISTIQUES

Dans le cadre du réglement d'attribution de subvention aux associations pour des manifestations
touristiques, |a Communauté d'Agglomération a soutenu en 2018 b associations ;

i= La cité des Levqgues b Saint-Amand-sur-0rmain

La Communauté d'Aggiomération soutient |association par le versement d'une subvention de
foncticnnement de 8 560 € et dlinvestissement de 2 500 €

L'association La Cité des Leuques créde en septembre 2002 a pour but de participer & la valorisation
culturelle et touristigue du patrimoine des trois villages autour du site de Nasium (Saint-Amand-sur-Ormain,
Maix-aux-Forges et Baviolles),

i- Bar Animations - Salon de |la gastronomie 3 Barde-Duc

La Communauté d'Agglomération a soutenu Passociation pour "organisation du salon de la gastronomie et
du terrodr & hauteur de § o0o €,

Cette 7e édition vise & valoriser les produits alimentaires et les savoirfaire culinakres et encourager la
découverte gastronomigue de notre temritoire.

3- Le GERSM Groupement d'Etudes et de Recherche Spéléclogiques Meusien)
La Communauté d'Agglomération a subventionné Forganisation

d'activité visant & promouvoir la décowverte du monde souterrain &
hauteur de 700 euros.




4= L'UCIA de Ligny-en-Barmoks

La Communauté d'Agglomdration a subventionné l'organisation d'une randonnée gourmande et de 4
marchés des producteurs locau & hauteur de deux fols 500 euros.

5- Le goif de Combles en Barrols :

La Communauté d'Aggiomeération a subventionné le Golf de Combles pour I'organisation d'un weekend
portes-ouvertes et d'initiation au golf pour un montant de 1 000 euros.

6- Les Baroudeurs de Ligny-en-Barrols:

La Communauté d'Agglomération a subventionné I'association « les Baroudeurs « pour 'asrganisation de la
randonnée « La Valdran » pour 500 4.

I. SENTIERS DE RANDONMNEE

Avec la collaboration de I'Office de tourisme Meuse Grand Sud, la collectivité 2 mis en place un nouveau
schéma des sentiers de randonnées i I'échelle du territoire intercommunal,

Ce dossler porté administrativement par I'Office de tourisme a falt I'objet d'une subvention LEADER. La
Communauté d'agglomération a apporté une subvention exceptionnelle de 7 825 ¢ afin de couvrir le reste &
charge de 'opération. Le colt total de "opération est de 29 ooo euros,

Pour mettre en ceuvre ce schema de randonnéde pédestre, 'Office de Tourisme Meuse Grand Sud a défin
différentes étapes méthodologiques et s'est appuyé sur I'association « Les Trottes Voyottes = (assoclation
de randonnée pédestre affillée & la Fédération Frangaise de Randonnde Pédestre),

Li cahier des charges se compose des 4 étapes sulvantes :
¥ Phase 1: diagnostic et chob des circuits
¥ Phase 2 : dé ballsage
¢ FPhase 3; balisage
+  Fhase 4 : convention dentretien

Le dé balisage a éte falt en octobre 2018. Le balisage se fera début 2019 pour une inauguration en juin 2019,

A la sulte de la mise en place d'un comitd de pilotage, les boucles sulvantes ont été retenues :
- Le banc de Guédonval : départ de Bar le Duc,
«  Labouclhe du val d"Omain ; départ de Fains-Véael,
- Laboucle du Bien Heureux Plerre : départ de Ligny en Barrols,
- LaBoucle Sainte-Génevibve : départ de Loisey,
La boucle le Belvédére : départ de Tannois,
La bowcle du Golf : départ de Viéel.

Des fiches papiers reprenant les itindraires des différentes boucles sont éditds sous forme d'un topoguide
regroupant les différents sentiers & 'échelle du Pays Barmrois.



AMENAGEMENT DE L'ESPACE

POLE FONCIER
Le pdle foncher intervient sur divers actes de cession et d'acquisition.

Par acte administratif du 12 juin 2018, est rétrocddé A I'euro symbolique au CIAS un ensemble de parcelles
d'une superficie giobale de 7397 m* sises sur le territolre de Ligny &n Barrois, lieudit Clos Roger.

Ces parcelles appartenaient & la CA, le CIAS ayant pour projet d'y développer des jardins pddagogiques.

Par un acte administratif d'échange entre |a Communautd d'Agglomération et la Ville de Bar le Duc en date
du 15 novembre 2018, une emprise fonciére de B 641m’ sur le quartier Saint Jean (ex Baumann) appartenant
a la Communauté d'Agglomération est échangée avec une emprise fonclére de thao8ataca appartenant 4 la
commune de Bar le Duc (Sapiniére) pour la construction de PEHPAD

Cet échange intervient sans soulte en application d'un protocole d'accord signé entre les deux collectivités
en date des 22 et 15 avrll 2016,

Le permis de construire de I'EHPAD est instruit par ke service instructeur de la CA et est délivré par 1a Ville de
Bar le Duc en date du 14 mars 2019 au profit du Foyer Rémoils, organisme social privé en charge du projet et
détenteur d'un contrat de partenariat signé avec le CIAS pour une durde de 40 ans.

Dans l1a foulée, 'emprise de la Sapiniére devenue propriété de la CA est rétrocédée en pleine propridtd ot 3
I'eura symbolique au CIAS par un acte administratif en date du 28 janvier 2019,

Le dossier foncier de I'EHPAD est aujourdhuil clituré, la construction de 'EHPAD étant entrée dans sa phase
opérationnelle de construction,

Par un acte du 03 décembre 2018, la Commune de Ligny en Barrols rétrocéde & la CA & I"euro symbolique des
terrains constructibles d'une superficle de 3 130 m* pour Ia réalisation d'une maison de Samté sur son
territoire.

Cette cession se fait au bénéfice de la CA dans le cadre de la compétence du développement et de la
constrection des Malsons de Santé Publiques.

Par une délibération du Consefl Communautaire prise en date du 06 décembre 2018, Il est décidé de vendre &
la Société Ambiance Eco Energie 'immeuble 56 Rue de Stratbourg situé sur la commune de Ligny en Barrols
(siége de I'anclenne CCOO) au prix de 38 200 euros. Cette société est locataire des lieux depuis une
convention d'occupation du 03 mars 2014,

Cet immeuble avait été estimé par France Domaine en 2015 a hauteur de 80 0oo € puis en 2018 & hauteur de
46 000 € en raison d'importants travaux & réaliser.

Une opération de séparation des réseaux (eau potable et assainissement) a d &tre rendue nécessaira en
ratson de sa non-conformité avec le réglement du service des eaux.

Ces travaus seront pris en charge par la CA pour un codt total de 8 o77¢.
Un compromis de vente est en cours de réalisation et doit &tre signé prochainement.

Par un acte notarlé rectificatif en date du 16 janvier 2019 de celud signé en date du 26 juillet 1042 par
I'ancienne CCCO, la publication fonciére de I"'acte d'acquisition du B 851 sur |3 commune de Ligny en Barrols

est enfin réglde sulte au Htige portant sur un défaut de propriétd engageant I'Etat et la Sociétd Essilor,
B4



Cela a été rendu possible par un accord de VEtat quand & un déclassement de |a voirie des Battants
desservant l'immeuble dans le domaine public routier de la commune de Ligny en Barrois et par
I'engagement du Consell Communautaire en date du 20 septembre 23018 de prendre & sa charge les travaux
de réfection de la vairie pour un montant de 34 370 € HT.

La CA a décidé d'engager la responsabilité civile du notalre pour défaut de conseil et faute professionnelle et
demande le remboursement intégral des dépenses engagées.
Elle est accompagnée sur cette affaire par Maltre Gartner, avocat.

Cette publication doit permettre & la CA de céder cet immeuble au Conseil Départemental, "offre de prix
s"Hevant § 405 000 € selon une estimation des Domaines datant de juillet 2018,

Par un courrier du 19 février 2019, le Consell Départemental confirme sa volonté d'acquérir mais selon une
contraproposition qui reste encore & ce jour en attente.

Le Consell Départemental occupe cet immeuble 3 titre gratuit depuls une convention du 07 septembre 2015
recondulte jusqu’ "au 30 septembre 2018,

Depuis cette date, la convention est caduque et le Consell Départemental n'a plus de titre d'occupation.

Concernant le rachat par Saraya de Fensemble industriel (ex éco logistique) auprés de la Communauté
d'Agglomération Bar le Duc Sud Meuse sur la commune de Velaines, s'agissant d'un dossier développé dans
la partie économique, information est i<l donnéde au plan foncier sur la déilvrance d'un permis de construire

en date du ©5 mars 2019 portant sur 'extension de I'usine de production sur 5000 m? et restructuration du
shbe,

La réalisation de la promesse de vente a été confiée & Maftre Barb, notaire & Bar be Duc : elle est en cours de
finalisation le prix définitif de la vente ayant été arrédté au 31 mai 3 907 323,006

Concernant la Station d'Epuration sur la commune de Fains Vel la propriété de cet équipement est
régularisée au profit de la Communauté d&'Agglomération par un acte administratif pris en date du 19
dézembre 1018, celub-ci étant encore jusqueld sous lMidentité de Pancien District de Bar le Duc.



POLE URBANISME

Swr I'année 2018, le service instructeur de la CA a instrult pour le compte de 43 communes se répartissant sur
26 communes pour la CA et 17 communes pour la CODECOM de Portes de Mueuse,

Pour 'ensemble de I'année, 2 033 dossiers ont été traitds, tous actes confondus (PC, DP, CU, PA, AT).

Pour la CA(hors Bar le Duc et hers AT ERP) 1 452 dossiers géndrant un cout de fonctionnement
de 101 043,22 €.

Pour les Portes de Meuse (hors AT ERP) 545 dossiers géndrant un cout de fonctionnement de 63 766 &.
Les colits de fonctionnement comprennent [a masse instructeurs au nombre de 4 ETP, encadrement,
Vingénierie et frals de reproduction).

L'Agent assermenté de la CA a également pu intervenir & la demande des communes sur 5 constats
d'infractions au code de I'urbanisme (Communes de Tranville en Barrols, Beurey sur Saulx, Naives devant
Bar, Bar le Duc)

Anticipant sur Mannée 2019, une relance auprés de chacune des 33 communes a été faite en début d'année
concernant la réalisation d'un PLUI 3 I'dchelle de la Communauté d'Agglomération.

Cette relance fait suite & un courrier de I'Etat envoyéd le 10 aodt 2018 & chacune dis communes pourvues
d'un document d'wrbanisme (PLU ou Cartes Communales) et non compatibles avec le SCOT.

Cette nouvelle consultation ne permet toujours pas d'avoir la majorité sur ce transfert de compétence, 1a lof
disposant que celui-<i ne peut avoir lieu si une minorité de blocage constitude de 25% des communes

représentant 10X de la population s’exprime soft au cas présent au molns 8 communes représentant 7 044
habitants,

La nouvelle consultation recense une minorité de blocage constitude de 16 communes représentant 7 385
habitants.

Ce débat devra étre relamcé aprés be renouvellement des Consells Municipaus en mars 2030,
Concemant I"étude de stratégie fonciére menée sur le territoire de la CA par PEPFL, une délibération du

Conseil Communautaire en date 06 décembre 2018 a pu valider les orientations de cette dtude en propasant
un programme d'actions susceptibles d'étre éligibles aux critéres de I'EPFL.

&3



ELIMINATION ET VALORISATION DES DECHETS

1. Compétence = Cestion des déchets »

En 208, la Communauté d'Agglomération Barle-Duc Sud Meuse compte 33 communes et 35 651
habitants.

Le vice-président en charge des déchets au sein de la communauté d'agglomération est Monsieur Mare
DEPREZ. Les décisions relatives & la gestion des déchets sont prises en commission &t conseil
communautaire. La collectivité assure la collecte des ordures ménagéres et du sélectif en régie ainsi que
le gardiennage des deux déchiéteries. Quant 3 la collecte du verre et le traltement des divers flux de
déchets, ceux-ci sont confiés & différents prestataires (Sita Dectra, Saleur et Minéris, Mevse énergie).

En 2018, la tarification des ordures ménagéres a été harmonisée sur I'emsemble du territoire par la mise
en place d'une Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres,
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2. Faits margquants

I Janvier : passage i la TEOM

Mars : Adoption de la redevance l
spéciale

MNovemhbre : Camctérisation des
ordures ménagéres

Juin-Décembre :
Opération Zéro Déchet

I I Octobre : adoption du réglement de
collectes des déchets

I Octobre : arrivée d'un service civigue
sur les missions d’ambassadeur du tri
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TECHNIQUES

1. Equipements du service

Les équipements adminlstratifs et techniques du service ordures ménmagéres sont basés
cur le site de Bar-Le-Duc mais il existe aussi une antenne & Ligny-en-Barrols. & cela,
5'ajoutent les deux déchéteries sur chacune des deux communes,

/ Site de Barle-Duc \ /"
Site de ‘\

Sasiman; Sradier

Ligny-an-Barrois
=, Service =_l|:.'r“:'1':~—l.r-_a.:lf . .a-‘.c'_azlil. Sitimarm du ClAS
facturadlon,  semsfoliisaton =t sulvl
tachnigue;

i e : <+ Farmanancs adminisirative
= o0 achnlgus (vestlalires des Sglipas (Farrirtlam B oo
de  collactes, gZaragas  bapmas 4
atallers) .

Zone de la Ballastiére
« Dd¢hataria

Iona de Popey

-\:J-e-: materls a1 Regzaurcaris -/ \\_ _‘/

2. Fonctionnement des collectes

Les coltectes des ordures ménageres et du tri sont assurées en régie par la CA;
»  Ordures ménagéres et assimilés : 4 équipes d'un chauffeur et de deux ripeurs
» Tri{sacs jaunes) : 3 équipes d'un chauffeur et dun ripeur

Les collectes sont organisées en double poste afin d'amaortir au mieux les véhicules de

collecte
« 3 équipes travaillent [e soir & partir de 1ghoo du dimancihe au peudi,
= 3 éguipes travalllent be matin a partir de 3h30 du lundi 3u vendredt.

La colbecie du verre esi assunde par un prestataire privd,

il



Parc de véhicules de collecte
Le service dispose de six Bennes & Ordures Ménagéres (BOM) dont deux « mulets » qui servent essentisllement
au remplacement en cas de panne ou maintenance :

= 1 BOM Renault 15 tonnes de 2018

= 3 BOM Scania 36 tonnes de 2014,

= 1 BOM Man 26 tonnes de 20mn,

= 1 BOM Renault 19 tonnes de 2007,

= 1 BOM Renault 15 tonnes de 2004,

D"autres véhicules sont utiles au fonctionnement général du service
»  Unecamionnette lourde
* uneremorgue équipde d'une grue et une remorgue lEgére,
* Trois camionnettes légéres et un véhicule léger mutualisés avec les missions hydrauliques et transports
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ORDURES MENAGERES

Les  Ordures Ménageres Reésiduelles (OMR)
représentent la part de déchets produite par les
ménages el ne pouvant &bre nbégrée b la collecte
sélective. Il s'agit essentiellement de produits
fermentescibles et d'objets ne pouvant dire recyclés
dans les conditions technigues actuelles.
Les ordures ménagires dites = assimilédess [OMA)
représentent la part de déchets issue d'activitds
professionnelles ou semi-professionnelles assimilés
aux OMRA et ne pouvant &tre dissocide du mode global
de gestion des ordures ménagéres. |l s'agit
essenticllement de produits d'emballages ou résultant
d'activités spécifigueas.
La collecte OM est assurde ;
s 2 fois par semaine 3 Bar-le-Duc et Ligny-en-
Barriads,

= 1fols par semaine dans les autres communes
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L'ensemble des Ordures Ménagéres collectédes est déchargeé
directement & l'usine dlincindration de Tronville-en-Barrols et
incinérées. Ce mode d'élimination permet une valorisation
énergétique des OMR. Le prix d’élimination comprend la vente
d'énergie.

Ce sont au total 070,31 tonnes collectées en 2018 soit 254,44
kglan/habitant, trés proche de 2017 (254,23kg/an/habltant).

=

Une campagne de comciérisation des OMR a
e fieo en novernbre

5% des déchets présents dans les bacs
pourraient &tre recyelés oo évités [B%% de
gaspillage  alimentaire, 25% des déchels
fermentescibles selon les secteurs.

Ces. données wvont  permefire ao  service
d orienter ses futures actions en faveur de la
réduction ¢f du tri des déchets.

\_ A

Schema ¢ fonctionnement de l'usine dincineration
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La collecte du sélectif consiste & collecter les sacs et bacs jaunes
chaque semaine par ung équipe constitude d'un chauffeur et
d'un ripeur. Le sac jaune doit étre posé & ¢ &té du bac nobr et sorti
avant 19hoo e jour de collecte.

Le service ordures ménageres met 3 disposition des foyers en
habitat individue! des sacs jaunes pour le tri de leurs emballages
recyclables. Quant aux foyers en logements collectifs, des cabas
sont fournils afin d'emmener les emballages recyclables dans les
bacs jaunes de regroupement.

Les ripeurs effectuent aussi une vérification des consignes lors
de la collecte et refusent les sacs jaunes non conformes.

Boutwilas ot
flacons phesticued

s
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Les équipes de collecte du tri acheminent les emballages recyclables jusqu'au quai de transfert
situd sur le site de Meuse Energle & Tronville-en-Barrols. Ceux-cl s5o0mt stockés jusqu'a leur
transfert au centre de tri BARISIEN SA5 & Epinal. Les emballages seront ensuite triés par
matiére, mis en balles puls expédiés dans les sites de recyclage.

En 2018, les tonnages du tri sélectif augmentent légérement avec un total de 1895,74 tonnes
soit 53,17 kgfanjhabitant et une hausse de 0.6X par rapport & 2017, Le taux annuel de refus de
tri s"éléve & 1 X soit en dessous de la moyenne nationale qui est de 15 X, Afin de baisser ce

tauyx, le service a embauché en octobre un employé en service civique pour réaliser différentes
actions en vue d'améliorer la qualité du tri.

conienu du sac laune

% refus de tri : rapport des emballages non recydables sur les recyclables.



VERRE

1. Collecte et traitement

La Communauté d'Agglomération dispose de 176 conteneurs sur 118 points d'apport
volontaire (PAV) de 3 ou 4 m3 répartis sur tout le territoire. A cela, s'ajoute les 10
conteneurs mobiles mis & disposition lors des manifestations.

L& verre ménager est collectd par un prestataire (société
SALEUR et soclété MINERIS) avec un camion-grue puis
transporté. jusquau centre de traftement. La collecte
s'effectue en moyenne tous les 15 jours.

Le tonnage total de verre collecté en 218 est de 11658 tonnes soit um ratho. de
32,77kg/anfhab. Il est noté une hausse de 1,8 X depuis 2017 mais reste situé juste en dessus
de la moyenne nationale (32,50 kgfhbtfan).

Le werre est déchargé et directement recyclé au centre de traitement de GIRONCOURT

géré par la Sociébé BSM.

| st il ol cliss ©onEorssars ot nekioyes
Uik Tois par s par les douipses du service,

CARTONS

Les éléments concemnés par cette collecte sont les
cartons des activités professionnelles (artisans,
commercants et administrations). En 2018, ce sont
186,18 tonnes qui ont été collectées.

Les cartons sont présentés d méme le sol. La collecte est assurée une fols par semaine e jewdi soir et le
vendredi matin par les Services de [a Ville de Bar-Le-Duc, la Communauté d'agglomération met &
disposition le camion benne,

En 2017, une convention de reprise a été passde avec SUEZ pour la reprise et le recyclage des cartons
sulte au passage des agents du service chez 'ensemble des entreprises et administrations concerndes.

ri |



DECHETTERIES

1. Collecte

La Communauté d agglomération dispose de 2 dichéteries :
«  rue Loulse Welss & Bar-le-Duc
+  Zone dela Ballastiéne & Ligny-¢n-Barrois

Les déchéteries sont accessibles aux habitants du territoire gratuitement et aux
professionnels (véhicules de mains de 3,5 tonnes) selon les tarifs adaptés au

type de déchets apporiés.

Le gardiennage est assuré en régie par 2 agents sur chaque déchéterie,
Dépdts possibles :

Ferrailla

Bois

Carton

Déchets verts

Tout-venant incindrable ou non incinérable
Gravats

Déchets Dangereux et Spécifigues
Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques
#  Hufles alimentaires el mimérales

" - L] - L] L 3 L

L

fréquentation des déchéterie
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2. Traitemend
L'enlévement des bennes est confié a fa société SUEZ qui se charge d'emmener les bennes sur les
différents sites de traftement :
« Plateforme de compastage de Longeville-en-Barrots pour les déchets verts,
+  Usine dincindration de Tromville-en-Barrois pour le tout-venant incindrable,
« Centre d'enfoulssement de Pagny-sur-Meuse pour le tout-venant non incinérable,
+ Site de récupération de métaux de Chamoudlley (52),
# 5ite de regroupement de Toul (54) pour le bois et la carton,
+  Locaux de I"A.M.LE & Barle Duc pour le papler,
= Plateformes locales pour les gravats,
#  Ateliers de rdemplol et recyclage d"AM.ILE. & Verdun.

tonnapes décheterie de Bar e Duc (hors pros)
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La déchéterie de Bare-Duc est ouverte tous les E terie.de Ligny en Barrols
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mardl au dimanche midl, sauf les mardi ot
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RESSOURCERIE

1. Un service en développement

Dans le cadre du programme de prévention des
dichets gul wise & rdduire de 7E les ordures
ménagéres it assimilés, la  Commumauté
d'Agglomération Meuwse Crand Sud s'est engagée &
auvrr une ressourcerie afin de favariser le réamplal
d'objets destinés & la poulbelle. Coelle-cl &st situé en
face de la déchiéterie de Barle-Duc et son ouverture
g'est falve le 1 fuillet 2017,

Fonctionmement : Une Ressourcerie ¢st un liew o0 sont collectés des objets et matériaux dont
leurs propriétaires n'ont plus lotilité. Sa gestion a été confide b 'Association Meusienne
d'Information et d"Entrabde (AM.LE.) qui assure la rdoupération, la valorisation et la revente.
Ce sont au total 15 empiols d'insertion gui ont été ordé pour la gestion de cet équipement. Son
acthvitd est inscrite dans le schéma de gestion des déchets de la Communauté
d'Agglomdration. L'assoclation aura également en charge la collecte des encombrants & la
demande.

Economie circulaire @ La Ressourcerie sinscrit dans le
principe d'économie circulaire qui, au contraire de

Iéconomie lndaire, vise b Hmiter le gaspillage des -
refsources naturelles qul impact 'environnement en =
favarisant le rédemplol des objets, la réparation et le L

W

-
-

recyclage tout en créant des emplods locaus.

Chisels fypos d'objets sont revalorisés 7
Electroménagers, meubbes, livres, textiles,
vnizselle, décorations,

Ces objets qui serond irids, mettoyvés, testds,
réparés par les équipes de I"atelier pour lewr
rendre toute leur valeur puis revendu dans
I'espace magasin.

Chiffres clés
- Tetal eollecté =

= Barle Duc: 47.369 tonnas
+  Ligny: 3.596 tonnes

= Total valorisé ; 46,965 ronnes
- Total jeté : 4 onmes

T4



MISSIONS COMPLEMENTAIRES

Organisation du service

L'équipe de jour est composée dagents pouvant assurer le remplacement des

agents prédposés aux tourndes de collecte et aux déchéteries. En dehors de ces
remplacements, leurs misslons consistent & :

« Entretenir le parc de bacs en place,

=  Distribuer les nouveaus bacs,

#  Nettoyer régulibrement les abords des 18 pobnts d'apport volontaire du
verre,

« Réaliser les entretiens des véhicules de collecte (phares, dléments de
sécurité),

# Distributions des cartons de sacs jaunes aux CoMMunes,

Les agents déposent aussl les conteneurs que le service met & disposition de
communes et des associations pour les manifestations diverses (bacs d'ordures
ménagéres, de tri ou de vermel.

Collecte gratuite des encombrants & la demande

La collecte des encombrants 3 la demande est
accessible & tous les particuliers du territoire
deux fois par an. Ce service est gratuit.

En 2018, l'ensemble de la collecte a été effectude p
Quelgques chiffres :
- 416 passages ont été réalisds, les déchets collectéds ont ébé mis en déchiterie ou
récupdrés par la ressourcerie lorsque ¢était possible,

-le colt de ce service s"éléve 3 24 960E pour environ 20 tonnes collectdes.



ADMINISTRATIF

1. Accueil et comptabllité

Depuls le 1er janvier 2016, deux agent se partagent I'accuell des usagers en plus du suivi
administratif du service. Leur rdle est d'accuelllic, de renseigner et d'orienter les visiteurs. Efles

peuvent aussi les accompagner, si nécessaire, jusqu'a leur fieu de rendezvous ou les faire
patienter en velllant & leur confort,

De plus, leurs tiches s'étendent aux activités de;
# Classement du courrier, traltement de texte, courrler dlectronlgue, rnise & jour de fichlers,
prise de messages, réservation de salles ou encore organisation de réunions.
+ Recensement et suivi des diverses réclamations, ainsi que la mise & jour de la base
T.E.O.M. sur un logiclel spécifique, STYX.
v Liguidation et sulvi des factures prestataires, transmission des recettes,

Plus de 1000 réclamations traltées par an. Certalnes sont traitées en direct comme |a vente de
compasteurs, la distribution de bacs, la distribution de sacs jaunes, ou encore les dossiers ordures
midnagines,

Les demandes de bacs sont généralement traitées sous quinzaine.

2. Facturation

Il n'y a plus de facturation et de gestion de¢ la Redevance
d'Entévernent des Ordures Ménagéres & compter du 1% janvier
2018. Les nouvelles missions ont donc consisté 3 la mise & jour
du nouveau logiciel lié a 1a Taxe des Ordures Ménagéres pour
les particullers et professionnels durant le 1% semestre. Puls & la
mise en place de la Redevance Spéciale en destination des
Professionnels et des Adminlstrations.

128 dossiers de professionnels ont été instruls ainsi que 86
dosslers pour les administrations diverses,

Enfin, une fols les factures envoyées aux administrés, des réclamations de dégrévement sont
étudiées au cas par cas lorsque les foyers en font la demande.

En 2018, Iinstruction des demandes de dégrévement a permis de rendre 55 600¢ aux foyers, Par
allleurs, environ 33 Booe ont été collectds auprés de foyers non répertoriés suite 3 la distribution
des bacs normalisés sur 'ensemble du territoire.

La service réalise aussi la facturation des apports des professionnels sur les déchéteries:
= 48276 € ont été facturés sur Bar-le-Duc
B2y sur Ligny-en-Barrois.
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SENSIBILISATION

1. Trl ot recyclage

Depuls fa mise en place en 2003 du tr des déchets et de leur valorsation, le développement
d'une communication & destination des usagers a toujours été nécessaire. Cette communication
se décline en articles dans |3 presse et dans le Mag Agglo mals aussi par une sensibilisation du
grand public, scolaires et professionnels.
Les animations en Bref
2948 personnes sensibilisées

Adultes : 288

«  Jeunes (du cp au collége) : 280
Folre — expo = dviénements : 2380

Fartenares ; centres sociaux, CIAS, écoles, associations (Meuse nature Environnement, Gem
Agir, CADA, AMP, etc. ), supermarchés, communes,

1. Opération Téro déchet

L'annde 2018 a été consacrée au Zéro Déchet 3 travers la mise en place d'un programme
d'actions annuel en collaboration avec I'association Meuse Mature Environnement. L'objectif
étant de sensibiliser la population du territolre aux enjeux du zéro déchet 3 travers 4 journdes
thématiques en partenariat avec des structures locales, L'opération se termine par un salon
reprenant les thématiques abordées.
Thématiques :
« Juin: Enfance Zéro déchet: 170 visiteurs (couches lavables, ménage et soins
écologiques, jouer au naturel, etc.)
= Julllet : Un extérieur zéro déchet : 150 visiteurs (mobilier de jardin en palette, visite de la
ressourcerte, compostage et jardin au naturel, etc.)
- Septembre: Intérieur Zéro Déchet ; 180 visiteurs (déco en récup’, gaspiliage alimentaire,
rone di gratuitd ; ebc.)
- Décembra : Fétes zéro déchet : 180 visiteurs (décoration en récup’, repas de fétes sans
gaspiller, déco et cadeau, etc.)
- Salon Zéro Déchet: 500 visiteurs (restauration antigaspi’, espace jeu en maobilier et
carton de récup’, passeurs de lvres, cosmétiques et ménages dcologiques, exposition
u wieskends des soudeurs =, etc.)

Cette opération a permis de metire en évidence I"attrait grandissant des usagers & vouloir
réduire leurs déchets. La forte mobilisation des associations et structures du territoire sur ces
thématiques offre I'opportunité de créer un réseau d'acteur local afin de multiplier ce type
d'actions.

Fabriation & dondom i paria &
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2. Prévention

La prévention dans le cycle de vie d'un objet s situe avant de le jeter et donc de e gérer comme déchet (b,
incindration]). Il s"agit pour |8 collectivité de sensibiliser sas habitants & moins jeter par différents moyens.

Les thémat borda el Iwamtes : ' I
es thémathgues a 2es sont les sulvantes = La prévention

» Promotion du compostage ) Laa . ’

= Lulie contre le gaspillage alimentaire e TP .' .r 3

s Promotion des deo-achats . L I.ifi

«  Réduction des imprimés non sollicités e . 1T

« Favoriser le réemplol iy .

«  Eco-esemplaritéd de 3 collecthitd - L

= Limiter les déchets dangereux = -

»  Accompagner les professionnels b |
»  Lensibilisation a la réduction des déchets La gertﬁan

des déchets
Les actions majeures de cette annde on 06

= Favoriser le réempbol par la création d'un dcojardén dans une maison e retraite

«  Vente de composteurs bais et lombricomposteurs & tarif rédduit

« Opdration 2éro déchet (4 journdes &t un salon)

«  Mise en place du compestage au restaurant scolalre dans le collége de Ligny-en-Barrols

Gaspillage alimentaine
« Animation d'ateliers culinaires
« Sensibifsation dans les cantines scolaires

Atehey cubwaws s gapelags ol e
feplali Cilwlasn i

L' entebrigan it Dhiebaid
Biniiber' e mivvh o palene fir 1 AN UTE

Urexteon coopede
EIEFAD dew bichiags

Eabro e i g e da sk b
Amsruda prisiphn MECS Forreser
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1. Les dépenses

Invedissements
« Bacs roulants
= Pories pour les entrapdis du service
+  Lancement acquisition de bacs jaunes [1ére branche)

Fonctiannensent
Les dépenses de fonctionnement soni déclinées dans le 1ablean ci-dessous.
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2. Les recettes

La signature du CAP (Contrat pour I'Action et la Performance) entre la Communautd d'Agglomdration de Bar-Le-Duc et la
Socidré CITED avec prise d'effet au 1er janvier 108 permet de bénéficier de soutiens financiers 3 la tonne tride ot sur les
cofdts 1185 3 la communication,

Far ailleurs, il est appliqué un taux de TVA réduit 3 10 X sur toutes les prestations des aux déchets (collecte, transfert et
traiternent),

Les recettes sont déclindes dans le tableau cli-dessouws |

regariition des aldes et reventies




Bilan 2018

La montée en charge du service lancée en 2017 s'est poursuivie en
2018, toujours accompagnée d'une bonne adhédsion de la population
vis-a-vis de la démarche environnementale adoptée par la CA.

Les tonnages collectés tendent 4 se stabiliser tant pour le tri que les
ordures ménageéres, ce qul montre la nécessité d'engager de
nouveiles pistes pour diminuer les déchets a la source. Les tonnages
de verre et la fréquentation des déchéteries ont quant 3 eux continué
d'augmenter et placent la CA dans le sens des objectifs nationaux de
riduction des déchets ultimes.

Les prestations et tarifications sont désormais harmonisées pour
I'ensemble du territoire de la Communauté d’agglomération.

Vote du lancement de |la redevance spéciale & destination des
producteurs de déchets non ménagers.
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EQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS

MUSEE BARROIS

Missions

1. Conserver, restaurer, étudier et enrichir les collections du musée

2. Rendre les collections accessibles au public le plus large

3. Concevolr et mettre en ceuvre des actions d'éducation et de diffusion visant 4 assurer I'égal accés de
tous ala culture

4. Contribuer sux progrés de la connaissance et de la recherche ainsi qu'a leur diffusion

Moyens matériels [ Logiciels spécifiques

Environ 25 000 oblets conservés

Musée installé dans IMancien chiteau de ducs de Bar (XV1* sigcle); réserves installées dans trols Heux
différents (sur place et deux lleux extérieurs)

Effectif: 5,3 ETP (1 A, 1 B, 4 C), une personne en service civigue (a partir de juin 2018), une étudiante en
renfort les week-ends.

5 stagiaires ; 1 stagiaire 3%, 4 étudiants

Logiciel spécifique : Actimuséo [gestion des collections)

Chiffres clés - Indicateurs

10 67 visiteurs (+ 19 X), soit 39 visiteurs par jour en moyenne, dont 3 690 scolaires (+24 X)

3 expositions temporaires (Lo Meuse vue par les peintres, Tronsi 2490, La Grande Guerre. Exposition des
peintres de "'armée)

go rendez-vous avec le public (animations, conférences et visites guidées)
560 muvres récolées et informatisées

4 ceuvres restaurdes (ou projet initid)

70 ceuvres prétées pour 7 expositions temparaires

105 CRUVTES empruntées pour les expositions temporaires

Activités et temps forts en 2008

Mise en place d'activités familiales

Exposition La Meuse vue par les peintres : publication d'un catalogue, record de fréguentation pour une
exposition temporaire (3 750 visiteurs, dont 153 scolaires)

Muit des musées : 236 personnes

Journées europdennes du patrimaine : 558 visibeurs

Perspectives et objectifs en 2019

Pérennisation des visites familizles
Développement d'animations hors les murs

Mise en valeur du travall de récolement ; projet « Mise en valeur et protection des colflections du Muséde
barrols » soutenu par le Pays Barrols ; exposition Les belles feuflles du Musée barrois
Perspective de travaux sur le bitiment entrainant un déménagement des réserves

Focus sur

Exposition La Meuse vue par les peintres: chiffres cf. supra, 60 cruvres empruntdes & 15 institutions
publiques et 16 particuliers, édition d'un catalogue par Serge Dominl (auteur ; Francine Roze)



MEDIATHEQUES COMMUNAUTAIRES
Missions

1, Favoriser un accks dgalitaire & tous les médias en matiére de lolsirs, de culture, d'information et de
formation continue
. Développer le godt de la lecture sous toutes ses formes auprés des jeunes
3. Permettre la consultation et 'emprunt de documents trés variés, du livee au fichier numérique
4. Conserver et metire en valeur le patrimagine livresque et culturel

Mu]rms matériels | Logiciels spécifiques
Un logicie biblicthéconomique commun aux deux médiathéques
Un site internet propre donnant accés au catalogue, au compte lecteur, 3 de nombreuses ressources
numeérigquas
14 postes publics/21 postes professionnels
wifi
14 Hseuses

Chiffres elés - Indicateurs
= 31349 inscrits actifs dont 162 collectivités

1290 heures d'ouverture

240 850 documents

150 981 préts

54 621 passages au compteur de [a Médiathéque de Bar le Duc

Activités et temps forts en 2018

Mise en réseau effectif des deux médiathéques (fusion informatique, mise en place d'une navette
permettant le transit des documents entre les 2 dtablissements)

= 2 oo0 enfants recus dans le cadre des accuells de classe
500 personnes recues dans le cadre d'actions nationales [Partir en livre, Nult de [a lecture)

- 340 éléves ayant sulvi un atelier de pratique artistique avec un artiste dans le cadre d'un projet PLEA
Médiatheque

- 1500 personnes sont venues visiter les différentes expositions sur les 2 sites

Perspectives et objectifs en 2019
-  Elaboration d'un Contrat Territoire Lecture dans le cadre du Projet culturel de territolre
- Ségurisation des postes infermatigues sur les deux sites (réservations de créneaux, séourisation de
la navigation, gestion des impressions, contrdle de [a durée de connexion, etc... )

Facus sur

« La priét et le retour partout » : depuis la mise én réseau informatique et la mise en place d'une navette
entre Bar le Duc et Ligny en Barrols, les lecteurs des deux dtablissements peuvent emprunter
indistinctement dans les deux médiathéques avec la méme carte d'usager. lis peuvent réserver et faire venir
des ouvrages dans la médiathéque de leur choix et peuvent rendre leurs documents indifféremment dans
les deux médiathbques. Depuis la mise en place de ce réseau en mal 2018, ce sont & ce jour (fin juin 2019)
prés de 5 000 documents qui ont ainsi transité d'une médiathéque a autre, et ce service est en constante
augmentation.
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CONSERVATOIRE INTERCOMMUNAL DE MUSIQUE (C.L.M.)

Le Cim est un « Etablissement d'Enselgnement Artistique agréé par I'état = qui a la dénomination officielle de
Conservatoire Intercommunal de Musique (CIM), Son agrément est en cours de renouvellement par le
ministére de la cultura,

Seuls deux établissements en Meuse ont ce statut (le Conservatoire de Commercy et le Cim). Cette
reconnaissance, outre le label de qualité qu'il apporte a ses utilisateurs, nous oblige & redéfinir notre projet
d'établissement en llen avec le territoire sur lequel nous sommes aujourd "hud amends & intervenir, Clest un
chantier important qul va nous mobiliser ces prochains mols. Chantier qui cependant a &té anticipd de
longue date, notamment avec la convention Cim{Clem.

Initiée en 1997 cette convention entre la Cté d'agglomeration et la ville de Ligny en Barrois, a permis &
I'équipe artistique et pédagogique de s'étoffer et de se pérenniser en propasant un projet de partenariat qui
s‘appule sur le professionnalisme et |a créativité de cette équipe. Ce sont prés de 500 éléves musiciens qui
sont aujourd’hul encadrés et formés par cette équipe at qui falt du JmClem la plus importante structure
d'enseignement musical de la Meuse.

Depuis le 17 janvier 2017, le Clem (école de musique de Ligny en Barrols) a intégré la Communauté
d'Agglomeération Bar le Duc Sud Meuse. Le CIM agit donc maintenant sur le site de Bar le Duc et sur le site de
Ligny en Barrois.

Le projet d'établissement du CGim repose sur trols grandes « missions » :
Sensibiliser
Former
Diffuser les ceuvres du répertoire et la création contemporaing.

Le CIM développe donc son projet autour d'une formation globale du musicien depuis les plus jeunes
enfants jusquaux adultes. Animé par une équipe de professionnels au service du projet de chacun, toutes
les musiques y sont abordées : du répertoire classique aux musiques actuelles, des instruments anciens
traditionnelds aux lutherles les plus contemporalnes, des styles "classiques" aux musiques dites "nouvelles®,

Liew de pratique “amateur™ par excellence, la formation privilégie les pratiques collectives de la musigue.
Cette formation a pour objectif de permettre aux publics de tout niveau et de tous 3ges d'apprendre i jouer,
de comprendre et de partager la muskque.

Un systéme d'évaluation adapté valide les compétences des apprentis musiciens et leur permet d'obtenir
un certificat de fin de cycle pour les deux premiers cycles. Le Certificat de fin d"#tude musicale vient finaliser
I'apprentissage du troksiéme cycle.

* Ce cycle fait I'objet d’un chantier pédagogique et artistique conséquent qui a été engagé avec toute 'dquipe
dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme du Schéma d'Orientation pédagogique des conservatoires
agréés par ['Etat.

Tous les ans de nombreux projets artistiques sont réalisds avec les dléves dans les différents styles ou
esthétiques musicales ainsi que des crdations grace notamment & des commandes & des compaositeurs -
commandes qui reqolvent le soutlen financler de nos partenaires: Ministére de la Culture et Conseil
départemental de la Meuse,

Toutes ces pratiques s'accompagnent d'une programmation de concerts, spectacles, conférences,
expositions qui proposent un large éventall de répertoires, de styles et d'artistes pour tous les publics
notamment en partenariat avec I'assoclation ACDIM qui accompagne les projets pédagogiques d'une
programmation artistique. Les artistes /musiciens professeurs au Cim et au Clem sont aussi largement
priésents au travers de leurs projets artistiques dans cette programmation.



LA MISE EM RESEAL DS ECOLES DE MUSIQUE

Le CIM de la Communauté d'agglomdration Bar-le-Duc Sud Meuse - établissement artistique de référence sur
le territoire - jove un rdle de fédérateur dans le cadre de la mise en réseau des écoles de musique. Ce réseau
se développe depuis de nombreuses années avec les écoles de musigue de la ville de Ligny en Barrols, des
Codecom de Void Vacon et de Condrecourt le Chiteau. Se sont ajoutés depuis peu le Conservatoire de
Commercy et I'école de musique de la Copary. Ce travail en réseau permet de proposer aux élaves des
pratiques d'ensembles qui ne pourraient étre mise en cewvre par une structure seule (surtout cefles qui ont

de trés petits effectifs - moins de 100 éléves). Ce réseau permet aux dléves d'accédder 3 des ensembles
instrumentaus :

* les orchestres a cordes frottdes — plus de 50 &léves

- Pensemble de cuivres “BarLiMiGonlimiBrass" qui regroupe une trentaing de musiciens

- Patelier de musique traditionnelle ifandaise (une trentaine d’éléves)
Il permet aussd de réaliser des manifestations et projets communs :

- e festival "Festi’Culvres® qui en est § 5a 15%™ édition en 2018

- et 'émergence de projets annuels autour d'un théme : rencontres autour des Musiques Actuelles |
projet chansons avec les scolaires de BLD et Ligny, ...

LES PARTENARIATS ;

Depuis 2012, avec le CIAS dans le cadre du dispositif SILO, un atelier percussions 3 &1€ mis én ceuvre avec des
personnes en trés grande difficultés de réinsertion {(chémage trés longue durde, addictions... ). Christelle
Bouchon pour le Clas a piloté un groupe qui a travaillé toutes les semaines & partir de février 2012 avec
Maorgane Klein (professeur de percussions). Trés vite un ensemble de percussion type Batucada a pu dtre
formé. Les participants ont sulvi avec une assiduité dtonnante cet atelier et lls ont méme accepté de se
produire en public pour différentes animations sur Bar-le-Duc (féte de la Chte | Féte de la musique | Festival
Renakssances | repas des anciens ete.). Cette action s'est pérennisée et on constate une valorization trés
gratifiante pour ces personnes en perte de repéres et une réinsertion par le monde de "art dans le « vivre
ensemble «,

En 2014 ils ent participé et animé une douzaine de manifestations sur le territoire de la CA et aussi &
I'extdrieur.

Linvestissement de Morgane Klein (professeur de percussions), ses qualités humaines et professionnelles
sont a souligner particuligrement pour la réussite de ce projet.

Avec les structures de |a petite enfance et les écoles de Bar-le-Duc (de la maternelle au lycée) dans le cadre
du PLEA de Barle-Duc. C'est plus de Boo scolaires qui participent 3 des projets artistiques avec des
musiciens (Dumistes), des danseurs, des comédiens ou plasticiens. Une action "pilote” avec les personnels
des établissements de la petite enfance propose un travail de farmation et de réalisation artistique qui a été
accompagné par les artistes de [a Cle Oule Dire cette année scolaire. Quatre journdes de farmation des
« encadrants » et un suivi tout au long de I'annéde avec les artistes a permis la réalisation d'une semaine des
projets 3 "auditorium du Cim et dans les lieux de |3 petite enfance.

Mise & disposition des locaux du Cim pour l&s associations musicales et groupes musicaux :

Dans le cadre de notre mission de Heu ressource pour les pratiques amateurs, nous mettons & disposition les
locaux et be matériel (réalisation d'une convention d’utilisation des locaux) aux associations musicales du
territoire. Nombre de pratiquants de ces associations sont aussl éléves au Cim,

L'Orchestre d'Harmonle de Bar-le-Duc: mise & disposition d'un bureau pour la responsable, d'une salle de
répétition (répétitions le vendredi) et partage d'un parc d'instruments de percussions.

Les chorales :

®Octavia® - répétitions e jeudi de 20h & 23k

"Les lundis qui chantent” - répétitions le jeudi aprés-midi de 14h & 16h
"Chorala paroissiale™ - répdtitions la lundi matin 10k - 12h
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Mous accuelllons aussl des groupes d'ados et d'adultes (jeunes et moins jewines !) qui recherchent des locaux
équipés pour répéter des musigues amplifides.

Remarque : les locaux ne sont pas adaptés & accueil de ces musiques amplifides. Il seroit judicieux de mettre en
oeuvre une réflexion sur la réalisstion de salles de répétitions adaptdes & ces pratiques sur le territoire de
FAgglo. La région Lorraine et le département de la Meuse 4 travers le SOLMA (schéma d'orientation de
ditveloppement des leux de musiques actuelles) montrent une valontd de soutenir les collectivités pour équiper
fes territoires de lieux adaptés. Un groupe de travall départermnental augquel nous participons est actuellement
B EMIrk

Pius o Infos sur : httpuheoww iomaiasso. frisolima-schemas-d-orientation-de

Bilans chiffrés

Dans le cadre de I'ensemble de ses missions le CIM accueille environ 1 500 utilisateurs par semaine qui se
répartissent ainsi :
- Plan Local d'Education Artistique : env. 8oo scolaires de 1a créche au lycée
Pratique amateurs encadrées : 200 amateurs
{Orchestre d'Harmonie, Chorales, Groupes de musiciens...)

Les dléves inscrits au Conservatoire de musique : 396 éléves qui viennent au moins 2 fois par
samaine suhvre des cours.,

Les pratiques collectives en réseau: orchestre cuivre (BLMG), orchestres & cordes, grands
ensembles : environ 110 pratiquants qui viennent des écoles de musiques du Sud Meusien,
Acela s'ajoutent les utilisateurs ponctuels ;

- Vaccuell d'artistes lors de la programmation de spectacles, des résidences de création, des
sessions d'enregistrement ;

- Vorganisation de formations professionnefles ;

= laccuell de rencontres professionnelles, colloques..,

Deétail des EFFECTIFS de la mission « Formation du Musicien = (conservatoire)

Tableau 1 - Effectifs globaux

2014 1015 2010 20%7 2018
| Totaux 370 373 354 437 41

Totaux
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On note une hausse importante des effectifs entre 2016 et 17 due au transfert du Clem (Ligny en Barrois).
Pour 2018 le tassement des effectifs est principalement conjoncturel - le boom des enfants né en 2000 qui

ont passé leur bac &t ont quitté le territoire.

Tableau 2 - Répartition géographique
1014 2015 1016 017 2018
an.Eln 335 340 328 380 174
Exbérieur 35 33 25 57 37
Totaux 7o 373 354 437 4n
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Tableau 4 - Répartition Enfants | Adultes

o4 1015 1016 017 2018
Enfants 119 18 208 279 147
Adultes 141 155 146 158 164
Totaux 370 373 354 437 411

Répartition Enfants / Adultes
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La formation se répartit sous forme de pratiques collectives (éveil/initiation, Formation Musicale, Atefiers de

pratiques instrumentales, vocales, etc.) et de pratiques en pédagogie de groupe ou individualisde,

La Formation Instrumentale | Mombre d'éléves par discipline | Annde 1018
Dont adultes

Plama

Orgue :

Chant lyrigue :
GCuitare classique :
Comemuse
Flite & bec

Fiite traversidre :
Clarinetie :
Saxophone ;
Hauthols :

Basson ;
Trompelte :
Trombone | Euphanium ;
Cor d'harmonie ;
Percussions =

Viale de Gambe
Violon [ alto :
Violoncelle :
Guitare dlectrique
Atelier Danse
Atelier MAD :
Ateliers voix [ chanson :
Atelier guitare :

Sans instrument {&veil & inttiation, FM)

TOTAL
7 éléves pratéiquent J instruments

Total

L]
"
9

35
3

B

21
18
18

23
10
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Validation de la formation : 23 &léves ont validé leur formation et ont regu un “certificat de fin de cycle” qui

certifie les compétences acquises pour valider ce temps de formation (18 cycle | et 5 cycle 1) et 1 dléve a
validé son CEM.

LES MAMIFESTATIONS ORCANISEES PAR LE CiM = ANMEE 2018

Cirm [ CRI Jf Cté A@nde Bar-be-Duc SUD MEUSE
nhres de
Manifestations séances | public totaux
Concerts des éléves a |"Auditorium 13 100 1300
Concerts des éléves a théme B 150 oo
Concerts des éléves au Thédtre de BLD 2 400 Boo
Festhal Petits Lieux [
Concerts a l'extérieur de I'Agglo ] 2 000 | Nettancourt | Ecurey
Ensembles participants 3 la Féte de la musigue 5 0040
Ensembles au Festival Renalssance 4 5 000
Spectacies PLEA 33 150 4 50
réalisations avec les écoles qui donnent lieu d au
mains 2 représentations
Spectacles Jeune Public 33 0 3 300
4 spectaches pour 33 séances scolaires et tout
public
Concerts ACDIM | saiton des RY de I"Acdim 8 140 1120
public gul a v 2 moing
U CONCErt O ung
TOTAL 103 22 680 | animation

Répartition par genre des concerts et animations...

Les Concerts des éléves ont lieu les mercredis & 18h30 & I"Auditorium du Cim et les jeudis @ 19h au Clem

ils ont pour objectif de faire découvrir en situation de concert les éléves dans e cadre de leur pratique musicale.
lls sont libres d'entrée.

Mercredi 17 janvier, 7 & 21 février, 15 mars, 11 mars, 4 & 18 avril, 16 & 23 mal, 30 juin, 21 novembre, 12
décembre et 15 décembre

Samed] 17 Tévrier 3 14h30 : Auditorium | Concert Ensemble Guitares

Dimanche 25 mars & 16h : Auditorium [ Concert Ensemble Guitares

Samedl 14 avril & 17h @ Auditorfum [ Concert Classe de Chant

Jewdi 19 avril & 20h : Auditorium | concert des dléves planistes adultes

Samedi 12 mal : Auditorium journde [ Concerts Musiques d'Aujeurd hul

Samedi 15 mai & 14h : Auditorium | concerts évaluations fin de cycle I

Samedi g juin & 11h : Clem | Concert Ateliers FM

Mercredi 13 juin & 18h30 - église Notre Dame Ligny en Barrols [ concert de la classe d'orgue
Samedi 16 juin a 11h : Auditorium [ Concert Ateliers FM Cycle |
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FAUTRES COMCERTS REALISATIONS DE PROJETS
*Samedi 12 décemnbre & 17h : Auditorium | concert acousmatique

De nombreux ensembles ont animé le territoire et représentd la €A sur quelgues manifestations &
Pextérieur, On peut citer :

Le grand ensemble de cuivres « BLMG Brass », L'ensemble « Les VALERANS », a Gro5Se FanFare, I'ateller de
Musique Anclenne, L'Irish Music Ensemble, le Blue 'n’ Blues (ensemble rock blues), et bien sir le fameux
a Bra%iloCim = 1

LE PLAN LOCAL D'EDUCATION ARTISTHQUE DE LA VILLE DE BAR LE DUC.

La mission de sensibilisation et d'éveidl artistique du jeune public : c'est 3 dire "éveiller & la musique" un
public trés large (petite enfance, scolaires, institutions spécialisées... ) par la rencontre avee les musiciens
partenaires des projets de I'école. Le Plan Local d'Education Artistique est F'outil privilégié pour développer
ce travail. Trols Musiciens intervenants (soit 1,5 temps complet) encadrent ces projets.

Des communes de [a CA nous sollicitent aussi pour encadrer des projets avec leurs dcoles (515 Naives — Val
d"Omain... ) ces interventions sont prises en charge financiérement par ces collectivités demandeuses, Elles
sont assurées par les professeurs musiciens intervenants du Jim en heures supplémentaires.

Le suivi administratif et budgétaire de ces actions est assuré par le directewur et le secrétariat du Cim.
Remarque : C'est une charge de travall conséquente qui au vu de Mextension du projet o ko Cté d'Agelomération
devra dtre consolidé avec le recrutement d'un coordannateur du dlspositif de sensibilisation (voir ci-dessous).

Organisation et accuell des Spectacles : Dans le cadre de sa mission de diffusion le Cim est organisateur de

spectacles Jeune Public dans le cadre du PLEA. Cela nécessite la mise en ceuvre d'une programmation et de
son suivi en terme de :

communication, réalisation de plaquettes, informations des &coles et du public), relation presse
et médias divers, Invitations

logistique - accueil des artistes (hébergements, repas, déplacements...)
matériel - réalisation de la fiche technique du spectacle - emplol de techniciens intermittents
ate...

Remarque : dans le codre de cette mission nous avons besoin d’un renfort administratif pour toute la partie
communication et logistique ainsi que d"un renfort technique pour le suivi des fiches techniques des spectacles.

PLEA | REALISATIONS DE SPECTACLES AVEC LES ECOLES
Ces réalisations sont I'aboutissement du travail réalisé avec les musiciens intervenants & I"école et "équipe

des professeurs d'instruments du Cim. Il y a eu 28 spectacies qui ont donné lieu 3 33 séances publiques.
Tows ces spectacles ont eu Reu & I"auditorium ou dans les dcoles,

PROGRAMMATION POUR LE JEUNE PUBLIC
"Tryphon s'emmdéle les tuyaux® - Cle Pézize - Grand Est
D 29 jamvder au 2 février ; 7 sdances pour les scolaires 1 tout public (dont 2 au Clem)

"La guitare Renaissance™ = Cie Convivencia - Grand Est
Du 27 au 30 mars : 7 séances pour les scolaires 1 tout public (dont 2 au Clem)

*Jardins improvisés" - Cle Ouie Dire - Périgueux
D 14 au 16 mal ; & scolaires et 1 tout public

"Comptines au beurre salé " - Cie La Muse - Ardéche
Du 12 2w 15 novembre : 13 séances pour les scolaires et 1 tout public (dent 3 au Clem)

=i ]



PARTENARIATS :

Les concerts de I"ACDIM [ Ass pour la Création et la Diffusion des Initiatives Musicales du Cim
Safson de 8 concerts et spectacles "Les RV de PACDIM®

"Festi'culvres” 15" édition du festival des musiques cuivrées dans le sud meuslen en janvier 2017 a réunl &
concerts et 10 représentations du spectacle jeune public. Organisé en partenariat avec les écoles de musique
du territoire (BLD / Ligny | Commaercy & Gondrecourt).

FORMATIONS | STAGES

*Ensembles instrumentaux d'éléves : plusieurs sessions de travall pendant les vacances scolaires

*Encadrement de groupes de musiques actuelles : plusieurs sessions de travail pendant les vacances
scolatres avec des groupes de musiques actuelles émergeants du territoire. En partenariat avec les lycées de
Bar-Le-Duc et ka MJC de Belleville Sud Meuse dans [e cadre des actions du SOLIMA Meuse,



HALL DES BRASSERIES

En raison de Mengagement des travaux sur le quartier Saint Jean, en vue cle I'mplantation d"un complexe de
cinéma, l'exploitation du Hall des Brasseries a £td interrompue fin [arvvier. L'équipement est voud 4 la
décanstruction,

Les services se sont consacrés au suivi du chantier de La Barroise et aux muodalités d'exploitation. Une étude
confide aux cabinets Stratorial et Neelson a permis d'accompagner cette réflexion.
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CHEMIN DE FER HISTORIQUE DE LA VOIE SACREE (C.F.H.V.5.)

Lz Communauté d'Agglomération accompagne I'association du Chemin de Fer Historique de la Vaie
Sacrde (CFHVS) dans le projet de création d'une voie de chemin de fer touristique devant faire circuler
la locomotive « La Suzanne » entre Bar-le-Duc et Vavincourt (site Saint Christophe),

Suite A la validation de I"APD du profet de création de gare d'accueil & Barde-Duc, Ia coflectivité a consolidé le
projet aves association.

Deux déments ant £ mis en ceuvre en 2018 ;

La signature d'une convention tripartite avec l'office du tourisme en vue de travailler sur la
commerclalisation du produit touristique

L'attribution d'une subvention de 10 oo € afin de soutenir I'acquisition par le CFHVS du foncier
nécessaire & Mmplantation du projet.

Un comité de pilotage a réund réguliérement les partenaires afin de faire avancer le projet du mieux possibile.
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PISCINES BAR LE DUC & LIGNY EN BARROIS PISCINES
=MEUSE

EVENEMENTS 2018

Llinstallation d'un chef de bassin, responsable direct des MNS et référent du site de Ligny-en-Bamrois, vient
renforcer |'équipe de direction.

Les bassing sont équipés de projecteurs LED multicolore pour animations diverses,

Une carence de 9 mois sur un poste de MNS a eu lieu pour un amét maladie,

FREQUENTATION

Les fréquentations du public s'inscrivent dans une logique pluriannuelle et reprdsentent une bonne moitié
des baigneurs. Il est a noter qu'avec 'augmentation des activités enfants, de nombreuws « visiteurs = (parents
par exemple] fréquentent I'établissement sans accdder i la balgnade,

Les plages d'ouverture au public sont importantes sur les deux équipements en accord avec le souhait
politique de maintenir un accks large & la population,

BAR-LE-DUC LIGNY-EN-BARROIS

LIGNY-EN-BARROIS

768 454 % wm wom g
1849 3o.4% 15,961 14099 13508 13 857
A R
& 112 6% -26,63% B 467 10538 nig
LTI T 238 o 1asg

La stablilisation des balgneurs » public = se wirifie sur 'annde compléte.

La baisse de fréquentation des activités est Hée & une réduction de leur nombre hebdomadaire, pour des
raisons de rentabilité (taux de remplissage des créneaux) et une régrganisation annuelle du travail des MNS.
Les groupes constitués (Autres) se sont également moins rendus & |a piscine cet étd.

Les fréquentations scolalres batssent notablement sans explications intemes, le fonctionnement n'ayant pas
b8 modifié,
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BAR LE DUC

BAIGNEURS BAIGNEURS BAIGNEURS

total 1]

84 853(+3,52%) 81966 3 ozt 91 006
35159 4348

#1229 486X o sass  seo 602

] 219
23 561 7,75 1,082 23843 33147 14 672
8423 9580

Bgoy 10,5% #1 B B0
i S48 925
. &

gosB 10,6% 14,51 7 883 S s

814 1211

Lk ral 1723

1097 355 3419 3185 1777 1513

663 61

La requalification des offres d'activités permet de revenir au niveau de 2014 (B Bg6) marquée par la
disparition d'une grande partie de I'école de natation en ralson des TAP.

L'éte n"a pas dimpact particuller cette annde,

Le service s'interroge sur le développement des activités et leur potentielle répercussion sur les
fréquentations de la baignade publique (baisse par décompensation).

Entrées publiques et territoires
Les equipements répondent a un besoin du territoire avec 84X de balgneurs provenant de I'agglomération.

- BLD
41229 84,8 17 682 79% sBan a4%
37608 B3% 17332 BEX 54 940 a4%
39 150 a1x 13 916 o4 5B 066 BEY
43 484 BiX 20 104 ! 63585 /

Bilan de I"été 2818
BAIGMEURS 1018 2017 2018 2045

La fréguentation estivale est essentiellement
composée de baigneurs et correspond aux

Juiliet 5856. 5401 5386, 6749 habitudes avec un écart-type de 10%.
Aodt 5945 5400 6563 6569 Pour rappel, I'été 2015 était caniculaire et I'été
2017 pluvieux et orageu,
ulliet 3062 2651 3297 5 027 L'ét‘é_ a5t aus_sf une péricde de maintien de
= G0 g 3676 certaines activités de forme (BLD : 506 LEB : 504)

Liimpact du dispositif Barle-Duc plage n'est pas
mesisré faute d'outils,
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

FOCUS SUR L'ECOLE DE NATATION COMMUMNAUTAIRE
Le déplojement de |'école de natation en septembre 2017 sur Bar-le-Duc et la réorganisation sur Ligny-en-

Barrois ont répondu & une demande. Les ouvertures de créneaux se sont poursuivis en 2018 sur les 2
plscines,

Aquadveil +1(2) 1 3 #3(5) +3(4) 9
Aquadécouverte +1[2) 1 3 +3 (5) +1(2) 7
Perfectionnement +1(2) 1 3 +1(3) #i{2) 3

Les inscriptions et fréquentations présentées sont celles de la safson 2017-1048.

BAR LE DUC

Aquadveil 26 4 633
Aguadécouverte 1064 36 4 265
Perfectionnement 686 12 3 264
Aguagym CARTE + ETE 753 512
Aquafit & ANIM 446 ! ! 58
Agquagym ANNEE 5033 17 38 5528
Aquaphoble f | :
uabébé [

La possibilité de pratiquer 3 la carte séduit de plus en plus (+ 47%). Les usagers habituels restent encore
attachés au jour et heure mals de nouveaux pratiquants utilisent de plus en plus la souplesse du format.
Les créneaux horaires sont proposés en intégrant le niveau diintensité.

LIGHY-EN-BARROIS

La mise en place des inscriptions & "année ou au semestre (septembre 2017) avec un tarf préférentiel
(homogénéite des 2 plscines) a permis a des usagers d'avolr une activité régulibre pour un codt moindre.
La possibilité de venir § la carte est conservie,
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PARTENARIATS & ANIMATION

GCalette des rois » Galatte des rols
LUne Sofrde AQUANIGHT le 16 mars 2018 (+100) + Formation surveillant de Baignade par la
Raid des gazelles a campé sur |espace FOL
extérieur et a rdalisé une dpreuve en bassin (+ « Semaine SPECIALE des activités au prix de
de 100 participantes) fa baignade

= Examen du Brevet Mational de Sécuritd et *  Fite dusport (Baptéme de plongée)
Sauvetage Aquatique = Une Soirée AQUANIGHT le 14 décembre

= Acthon agents le 29 juin 2018 (40 agents) 2018 (+40)

=  Baccalauréat, BEP = « Parents-enfants » école de natation

= Sgmaine SPECIALE des activités au prix de la
baignade

s Féte des écoles de natation (avec LEB, le BNTC
et I'Evedl Sportif Ville de BLD)

=  Féte du sport (baptéme de plongée)

=« Parents-enfanis = doole de natation

Dans be cadre de ces activités, la piscine de Bar-le-Duc s'est assochée aves :
= Le village denfants qui sult un cycle de 12 séances d"apprentissage de la natation
& COD'JEUNE, soirdes et aguagym pendant les petites vacances et I'étad,
» Pour les tous petits des CLSH de la fédération, un accuell réservé le matin est organisé (sur
demande) pendant les vacances.

= Le dispositif EVEIL SPORTIF de la ville de Bar-le-Duc est accuellll les mercredis aprés-midi et jeudi soir
au second semestre
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INSTALLATIONS SPORTIVES COMMUNAUTAIRES
Exploftation des d'équipements sportifs communautaires

La communauté d'aggiomération gére les installations sportives reconnues d'mtérét communautaire du
territoire {5 gymnases et 2 stades).

Conformément aux artiches Ls115-27 et L5216-27 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Canseil
Communautaire a maintenu le principe de conservation de la gestion de proximité des équipements sportifs
communautaire par les communes (en direct ou par 'intermédiaire de sor Office Municipal des Sports) afin
de rester en relation avec les clubs des communes.

La reconduction d'une contractualisation par convention a permis de cadrer le principe de cogestion
exploitation sportive par les communes et gestion batimentaire par la Communauté d’Agglomération

Sulte au transfert du Gymnase Gilbert VERNET et des terrains de tennis attenants, pour le secteur sportif (3
Vexclusion de la salle Jean BARBIER] rendu effectif au 1 janvier 2017, un projet de convention de transfert a
été engagé, les nécessaires délibérations concordantes de la wille de Ligny et de la communauté
d'agglomération sont restées au terme de 2018 en attente,

Projet de travaux de réhabilitation des équipements sportifs

L'achévement des travaux de réhabilitation des équipements footballistiques (stade Jean Bernard) et
tennistiques (stade Cote Sainte Catherine) ont permis la fivratson du terrain d*honnaur le 21 200t 2008, de
I'dclairage du cheminement du stade le 28 septembre 2018 et du pdle tennistique le 21 février 2018,

Les inaugurations organisées respectivement le samedi 8 septembre et samedi & octobre 2018 ont mis en
lumiére la rénovation de ces installations sportives.

Réalisation d'un schéma de réncvation des installations sportives

Les stades communautaires ont fait 'objet d'une premiére phase d'opérations de requalification permettant
la réhabilitation de certalns équipements spécifiques implantés au sein de ces installations,

La poursulte d'une stratégle de modernisation du parc des installations communautaires apparait nécessaire
au regard de son état batimentaire globale viefllissant (normes) et de son indquation entre les conditions
d'accuefl actuelles et I"évolution des pratiques sportives

Des analyses bitimentaires conduites dans différents cadres ont montré ses limites mais n'ont pas permis

de dégager une vision suffisamment structurée pour que la communauté d'agglomération pulsse se projeter
sur les rénovations a venir.,

Afin de pouveir rationnaliser et objectiver les choix de rénovation futurs des équipements (terrestres et
nautiques), et d’aboutir & I'élaborer un calendrier compatible avec la capacité financlére de la collectivité, Ia
communauté d'agglomération a actée par voie de délibération du Consefl Communautaire du 20 septembre
2018 la conduite d'un schéma directeur des Sports dont le démarrage de I'étude est programmé au premier
trimestre 2015,

Cette démarche intégrera par ailleurs une réflexion portant sur les opportunités de nowveaus transferts
d'équipement i la communauté d'agglomération et | "évolution de la compétence facultative vers « soutien
aux clubs ou aux événements sportifs et I"animation sportive » inscrit dans une stratégie préalablement
définie, partagée et complémentaire a 'action des communes,
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Occupation des Installations sportives

Stade de la Cote Salnte Catherine (tout équipement

curmlE" )
sScolaires 2958 hrsfan | &85 %
Associations 1038 hrsfan | 33 %
Compétitions et autres accueils 393 hrsfan 7%
Total | 5379 hrsfan
(*) Hors tennis
Gymnase Cote Sainte Catherine
Scolaires 1926 hrsfan | 50,5%
Assoclations 1121 hrsjan | 29,5 %
Compétitions et autres accueils F7rhasfan | 10%
Total | 3819 hrsjan
Stade Jedn BERNARD (tout équipement cumulé)
Scolaires 48s3hrsfan | 46 %
Associations jazqhrsfan | 38X
compétitions et autres accueils 1eg7 hrsfan | 16X
Total | 10524 hrafan
Gymnase Ernest BRADFER Salle d'escrime Daojo Salle omnisport
Scolalres 1o hrsfan | 19% 722 hesfan 31,5% | 1305 hrsfan
Associations gr8hrsian | 75% | w4dhesfan | 615% | 861 hrsfan
Ccompétitions et autres accuells 7Ehrsfan | 6% 168 hrsfan 7% | 623hrslan
Total | 1306 hrsfan 2 308 hrsfan 2 89 hrs/an
Gymnase TRONVILLE Dojo Salle omnisport
Scolaires 36 hrsfan 4X| oiBhrsfan| 1%
Associations Beyhrsfan | a6% | 13obhrsfan | sgX%
Comptitions ¢t autres accuedls Han signalé N5 | Non signalé NS |
Total | 903 hrsfan 2224 hrsjan
Gymnase Léa LAGRANGE
Scolaires 1503 hrsfan | 47X |
Assoclations 1486 hrsfan | 4732
Compétitions et autres accuells 19z hrsfan 6%
Total | 3 184hrs/an
Gymnase Gilbert VERNET
Scolaires 1203hrgfan | 43 %
Assoclations 1qo7 hrsfan | sok
Compétitions et autres accueils 113 hrsfan 7%
Total | 3823 hrsfan
Tarifs

La Communauté d'Agglomération de Bar-le-Duc Sud Meuse a consenti la mise & disposition gratuite de ses
installations sportives en faveur de groupements utilisateurs implantés sur son territeire : assoclatlons,
établissements scolaires publics du 1 degré, institutions et services publics (5015, services de police... ).
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| Catherine

Lutllisation des installations communautaires par les établissements d'enseignement publics et privés
(dcole, collkge, Iycée, CFA..) a été convenue moyennant une redevance dont le montant et le mode de
versement sont détermines par [a collectivité référente (Commune, Réglon, Département). La signature de
conventions spécifiques a permis de cadrer les modalités particulibres de mifse & disposition.

Par ailleurs, le Conseill Communautalre du 7 julllet 2016 a délibéré des tarifs permettant de pouveir facturer la
location de ses installations sportives 3 tout autre utilisateur ; structures de droit privé, associations et
institutions publiques non domiciliées sur son territoire, Instances fédérales (Fédération, Ligue, Comité)

Modernisation des équipements

La mise en ceunvre du BP 1048 a abouti 4 [a réalisation des Investissements courants suivants -

Gymnase Bradfer

Remplacement des fllets pare ballons
Remplacement des buts de handball
1 autolaveuse vestiaires
Remplacement des panneaux de basket sous charpenite
1 autclaveuse vestisires pile tennistique
1 balayeuses courts de tennis
Tapis de protection ple tennistique
1 défibriflateur pdle tennistique
1 aspirateur dorsal pdle tennistique
1 Podium d'athlétisme
1 minkmonobrosse
1 chariot d'amosage terrain de grands jeusx
1 gire broyeur
1 tondeuse frontale
1t désherbeur thermigue
Mobillers locaux sociaux des agents
Prolongement de la main courante du terrain de rugby
1 Podium dathlétisme
1 mini-monobrosse
Stade Jean Bernard = Réfection de la piste d"¢lan du sautoir en longueur
s 1débrousailleuse
= 1 désherbeur thermigue

Gymnase Cite Sainte

Stade Cote Sainte

@ & & & & & & & ® & & &8 & | @

ﬁmmdu‘rmmﬂh = 130n0 portative

s 3 chariots de nmgeimant
* 2 étagéres de rangement
L*w el ® 2 armoires de rangement
€ + 2 chariots de tapis
* 150N0 p«_n_u‘tatlvt

Service des Sports + _1appareil photo numérique
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CONTRATDEVILLE

Elaboration du plan d’action 2018

Le plan d'action annuel du contrat de ville a &té élaboré sulvant les étapes du processus habituel :

Lancement de Vappel & projets en date du 0 décembre 1017 & des structures publiques et
associatives du territoire. 15 & 10 propositions d'actions ont été adressdes enretour.

Cadrage des projets par rapport aux exigences du comité de pilotage : rencontres individuefles
d*échange svec les porteurs de profets et organisation de réunkons de travall par théme. 3 groupes
de travall ont £té arganksds, mobiisant au total 36 professionnels de tous secteurs st des habitants

- Groupe Cohésion Sociake : 18 janvier 28
- Growpe Emplol et Développement économigue ; 23 jamvier 2018
= Groupe Renouvelement Urbain et cadre de vie : 25 jamvier 2008

Construction du plan d"action définitif : une proposition de plan d'action a été formalisde, puls un
comitd technique a dté organisé afin de guestionner et de finallser celul-ci; b 13 fvrier 2018, Ce
comité technigue a réund 16 professionnels de divers services de 'Etat, des collectivitéds territoriales
et des organismaes partenaings.

Validation du plan et mobilisation de moyens financiers : |2 comité de pilotage a ¢t organisé le 16
mars 2018, avee pour ordre du [our la validation du programme et I'sttribution des subventions
annuetles aux porteurs de projet. il a été co-présidé par le Sous-Préfet et la Vice-Présidente de la
Communauté d’Agglomération chargée de la politique de |a ville. 21 personnes ont participé : des
dlurs, des professionnels et des habitants membres du conseil citoyen.

Chdessous une présentation synthétique du plan &action validé par le comité de pilotage. 1l s"agit du plan

tel qufl @ €bé valkdd en date du 16 mars 2018 ;| des ajustements ant pu avolr lkeu aprés cette date, lors de la
mise gn ceuvre des actions.



Pilier "Cohésion Sociale"
Enjeu général ; maintenir ka tranguitité du territoire et favoriser e vivre ensembie
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Pilier "Renouvellement urbain et cadre de vie"

Enjeu géndral : amméliarer lattractivitd du territalre




Pilier"Emploi et développement de |'activité économique”
Enjeu général ; valoriser le potentiel humain ¢f dconomique du territoine




Stratéegie de communication

La Commiunauté &' Agglomération anime également une stratégie de commmumication sur le cantrat de wille,
2 documents ont €bé publids en 2018 1

Une version Mustrée du plan d'action, principalement destinde aux professionnels, avec des détalls
techniques sur les projets ;

1 lettre d'information (mars), principalement destinde aux habitants, ol les projets sont présentés
sous forme d'actualités.

cnp zugg T CAP znznl
o mebiam. LB1E 2 5 'Lf'r_'! E.EL{‘HE.
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PROJET DE REUSSITE EDUCATIVE

Public cible at actions engagées i la rentrée 2018

En début d'anmée scalalre, le CIAS a lancé un appel & contribution & ses partenaires du quartier de la Cate
sainte-Catherine. Dans ce cadre, les professionnels faisant partie de Méquipe pluridisciplinaire du FPRE
(éducateurs, animateurs, enseignants, travailleurs sociaux) ont effectud un repérage des éléves prisentant
des "signes de fragllité”, en vue de lewr orientation vers le dispositid, L'appréciation de ces signes s'est faite
Bu cas par cas par les professtonnels,

Lis dléwes repérds par "dguipe pluridisciplinaire
51 enfants et adolescents (24 flles et 37 gargons) résidant ou scolarisés & la CAte Spinte-Catherine ont été

ciblés pour une orientation vers le PRE. Celui-ci dtant un dispositif financé dans le cadre de la politigue de la
ville, il est obligatotrerment focalisé sur le quartier prioritaire.

Lis actions proposdes

En réponse & appel lancé & la rentrde, 6 actions ont été mises en aeuvre, en faveur des 51 enfants et
adolescents pré-repérés.

Pilate
A ir Invkitulé de Faction Description & public cible
Description succincte
Contenu
Ateliers d'apprentissage de la langue, accompagnement sacio-
éducatif et culturel des enfants en lien avec les parents.
Frégquence
AMATRAMI

Apprendre pour | LYS8e R Poincaré tous les lundis de 15h30 4 16h3o
Ecofe C Cleudel il o Lycée E.Zola tous les jeudis de 13h30 i 14h30 et de 15h30 b 16hio
Collége Prévert P Collége Jacques Prévert toute la semaine.
Primalres, tous les lundis de 16h30 hihgs

Fublic

& primaires

12 collégiens

Dont 7 filles, 11 gargons

Description succincte

Contenu

Ateliers de pramotion de la Lanté au travers de la lutte conbre le
Centra gaspillage alimentaire

sociooulture] Sauwve tes restes
Ecole C. Claudel Fréguence

1 foks par semaing & partir de nevembre le mereradi de 13h30 §
15hvo0 & partir de [a rentrée des vacances de la Toussalmt

Public

11




Cyele 3 (CE1, CE2, CAY)
& dléves dont 2 filles et 4 gargons

Pescription succincte

Contenu

Séances d'accompagnement des enfants dans la réussite
scolaire (devolrs, méthodes, astuces de mémorisation)

Cent Fréquence
fciitorel CLAS 2 fols par semalne les mardls solrs de #6h3o & Fhio et les
Ecole C. Claudel maercredlis matin de gh3o 4 nh3o § partir de la rentrée des
vacances de la Toussaint
Fublic
Cycle 3 (CM-CM2)
5 éléves dont 2 filles, 1 gargon
Description succincte
Contenu
Cant Seances de travall autour de la médiation
ME i . Cloudel Les p'tits médiatewrs | Frdguence
: Tous les mercredis aprés-midi de 15h30 & 16h3o b partir de la
Collkge Prévert rentrie des vacances de la Toussaint
Pubfic
B dleves dont 4 filles, 2 gancons
Description succimcte
Conteny
Séances d'aide a la lecture ot & Mécriture, jeux dducatifs,
ClA% participation au "Prix des Premigres Lectures"
Ecole C. Claudel | Coup de pouce Club
Associotion Lascture Ecriture Fréguence
Coup de pouce 4 fols par semaine de 16030 3 17hgs b partir da la rentréa des

vacances de |a Toussaint

Public
& éléves de CF dont 3 filles, 3 garcons
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Dascription succincte

Contenu
Entretiens individuels et aide aux devoirs, activités d'ouvertura
ASS] culturelle, rencontres avec les parents et sorties famille,
AMP
{Accompagnement
College ) Scolaire et Social :ﬂ‘""“m
Prévert g J 5" les mardis de 16h30 & 18h3o

4% [ 3% |og jeudis de 16h30 b 18h3o

Public
12 colléglens dont & filles, & gargons

Tous les enfants se sont vus remettre une carte d®adhérent qui leur donne le droit de participer & toutes les
initiathves proposdes par l'intercommunalité dans le cadre du PRE en cours d'annde (voir ci-dessous).

......

Animation de 'dquipe pluridisciplinaire
Le service Politique de la Ville et Coordination Territoriale a réuni régulibrement, sous forme "d"équipe

pluridisciplinaire”, Fensemble des professionnels qui sont en relation avec les enfants participant au PRE et
leurs famdlles.

L'équipe pluridisciplinaire a été réunie une fois par trimestre en 2018,

L'ordre du jour était le suivant :
Frésentation | sulvi des actions en cours
Echange sur les profils | comportements | éventuelles difficultés des participants
Discussion autour des projets communs (volbr ci-dessouws : fes gutres infilstives du PRE)
Une quinzaine de personnes a participé & chaque fols,
Autres initiatives du PRE

Des rencontres conviviales en présence des parents, des enfants ot de tous les professionnels impliqués
sont praposées en cours d'année. Plusieurs dizaines de personnes ont participé & chacune d'entre elles en
2098,

= Aprés-midi citoyenne sur le théme du développement durable le 18 avril 2018
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- Sortiea Bonzée en Wodvre be 19 mal 1018
Cérdmanie de cléture du PRE 20v7-2018 le 22 juin 2018

- Cédrdmaonie d'ouverture du PRE 2008-200g le 08 décembre 2018, avec ln remise des carbes
d'adhdrent et d'un cadeau de blenvenue aux enfants
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PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Ce champ dactivité passe essenticllement par "animation du Consedl Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance (CISPD). Le CISPD est & I fols une Instance de partage dinformations
{réunions de “commissions" territoriales) et une instance d'observation et d'impulsion de projets (mise en
euvre d'un plan local de prévention de la délinquance).

REUNIONS D'ECHANGE D'INFORMATIONS SUR LES SITUATIONS SENSIBLES
Organisation générale

Les commissions territoriales sont arganisdes mensusliement. Toutefois, le départ du coordinateur CISPD a
entrainé la suspension des commissions pendant 3 mois, dans ['attents d'un recrutement. Ay total, 10
réunions ant éte organisdes en 2018 : § pour le secteur nord de la Commiunauté d"Agglomération [Barde-Duc
et communés environnantes) et § pour le secteur sud (Ligny-en-Barrois #t communesenvironnantes),

Chaque rencontre a eu pour objet de réunir les différents acteurs du territoire afin de partager des
informations, d'assurer une veflle collective sur des situations sensibles ou préoccupantes et de proposer
dis manyrens d'action,

Les n!-mdnru sont organisées selon les principes suivants :
Les invitations sont envayées 7 jours avant |a rdunion,
4B hewres avant la réunion au plus tard, une liste des situations & énudier ainsi que ta liste des
comimunes concernées et envayde aux partenaires du dispositif.
- La premikre partie de |a réunion s'intéresse aux situations impliquant des personnes mineures
- Laseconde partie traite des situations impliguant des personnes majeures,
< Lastricte confidentialité des échanges est la régle.

En septembre 3018, le format des compterendu a été modifié afin de respecter cette rigle de
confidentiafité et de s'assurer un medlleur contrdle de L diffusion des informations. Le compte-rendu na fait
mention que de I'identité de la personne {nom, prénom, date de naissance), de son adresse, be cas échéant
de I'organisme responsable de la tutelie et du partenaire b Vorigine de Pouverture de La fiche.

Les partenaires peuvent faire appel 3 la coordinatrice pour obtenir de plus amples informations en cas
d'absence lors d'une commission.

Les réunions de travail assoclent notamment le service dlingénierie sociale de POPH, les organismes de
tuteles (LDAF, ATM), les travailleurs sociaux du CIAS et du Département, les forces de I'ordre, I"équipe
mibile de psychiatrie-précarité, mais également les établissements scolalres, les structures assoclatives en

fen avec la jeunesse, la protection judiciaire de [a jeunesse, le SPIP, les services du Département en charge
de la protection de 'enfance ...

Tralterment des situations implguant des mineurs sur le territalre
18 situations particulidres ont §1¢ dvoguees en 2018

£ 15 résolues ou fermdes au 3112/2018
= 3 restant & étudier.
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*  Répartition filles [ garcons :

Sexe 1013 2004 015 1018 2017 2018
Gargons 32 31 a7 i3 5 i
Fillez B 12 [ £ 3 3

Les garqons restent plus souvent impliqués que les filles dans les situations préoccupantes signaldes par les
partenalires du CISPD,

Ont dgalement été traftdes des situations ol n'étalt pas identifié un ou Lne jeune en particulier (squats,
dégradations... }

*  Hature des faits portés b ls connaissance du CISPD

Les faits sont classds en différentes catégories afin de faciliter la lecture et analyse globale des situations.
S'agissant des faits de « détresse sociale » et o troubles psychiques » (catégorie ajoutde cette annde), les
personnes mentionndes font Fobjet de vives inquidtudes de la part des partenaires, du fait de leur histoire
de vie ou de leur comportement. Ce dernler n'est pas nécessairement deélinquant mats 1| témoigne d'une
rmise en danger cu d'un isolement plus ou molns prononcds,

Nature des falts rapportds au CISPD 2013 oy 015 2006 2077 2048
Vols/dégradations L ] 1 3 3 &
Problémes de comportement/viclence 16 18 19 14 Y 5
Absentélsme scolaire o ] 5 7 i
Trafic de stupdéfiants/consommation 2 1 7
Détresse sociale [ Troubles psys 3
= Situation scolaire des mineurs impliqués
Situation scolalre 2013 2014 2015 1016 w017 | 28
Coblégiens 14 15 13 12 16 [
Lycdens ] 1 13 T g 4
Apprentissage | | [ 1 2
Déscolarisation 3 2 7 9 4 3
Ecole élémentaire b 3 3 1 i

Les partenalres ont majoritairement signaléd en 2017 des situations impliquant des collégiens, donc de trés
jeunes individus,

Traitement des situations impliquant des majeurs sur le territoire
38 situations particulbdres ont été évoquées en 2078

= 28 fiches fermées au 31/13/1078

= 11 restant & étudier

®  Répartition Femmes | Hommes ;

Sexe 2018
Hommaes 53
Femames n

Une situation peut concerner plusieurs personnes.
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*  Nature des faits porbés & la connalssance du CISPD

Nature des faits rapportés au CISPD 2018
insalubrité du logement 3
Consommations [alcosl [ stupéfiants) 14
Conflits de voisinage 10
Violences | agressivité 3
Squats | dégradations i
Inclvilités | PFroblémes de comportement 4
Détresse sociale [ Troubles pays 1

Les problématiques récurrentes s'articulent autour des congommations et des conflits de voisinage. La
nature des faits portds & la connaissance du CISPD est souvent protéiforme et multifactorielle. La

commission & doit donc d'envisager ta situation dans son ensemble en rdunissant les éléments pertinents &
53 banne compréhension.

Les différentes médistions et interventions des partenaires jouent un réle préventif : des risques de
“dérapage® ou d'engrenage dans les situations traitées peuvent dtre désamorcds grice 4 lintervention
précoce d'un travailleur soclal, d'un éducateur, dun médiateur voire de la police, rendue possible du fait du
diglogue permanent existant entre ces partengires dans le cadre du CISPD.

*»  Répartition géographique des situations traitées :

Commune concernds i3 04 1015 2ok Fi i 2048
Bar-le-Duc 7 51 47 03 # 18
Savonnléres devant Bar 1 & 4 3 2
Vavincourt o o o a 1 1
Ligny-en-Barrols 23 20 23 13 15 ]
Givrauval 2 i 1 2 1 1
Trenville-en-Barrals i 2 3 5 3
Val d*Ornain 3 2 1
Rasgon a o a o ! 1
Chardogne 1
Velaines i
TOTAL 56 76 B2 a5 G0 L]

*  Analyse des pro

= Caractérisation de la délinguance

La majorité des situations traitées concerne des personnes vivant dans notre territoire. La délinguance dite
"de pazsage" existe mals est peu abordéde dans le cadre du CISPD,

Le dispositif permet un échange diinformations entre les communes de "agglomération qui permet une
certaine réactivité en cas de mobilité de la "population délinquante” 3 I'intérieur du territoire.

Bar-le-Duc et Ligny-en-Barrols demeurent les deux pdies principaux, mals les villages environmants
connaissent égalernent des conflits de voisinage, des incivilités et des troubles & 'ordre public.
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=  Caractéristigue des lleux de regroupement et mode de tralterment

Quelques regroupements ont £ constatés sur le territoire :
= ABarle-Duc: Terrasses de Grieshelm, Square Couchot, Cote Sainte-Cathearine
= A FainsAédel ; Rue du Moulin

S'agissant des regroupements, la premiére intervention est géndralement de nsture sociale (prise de
contact par un médiateur, un travaflleur social ou un dducateur spdcialisd ). 51 les troubles & Pardre public
sont importants et persistants, intervention des forces de Fordre est demandés.

#  Notion d'urgence médicale et sociale et difficultés d'intervention ou de recours

Certaines situations d'urgence miédicale etjou sociale sont rapportées au CISFD. Il s"agit le plus souvent de
situations de personnes isolées ou souffrant de troubles psychologiques engendrant des comportements
préoccupants pour I'entourage @ nuisances diverses vis-b-vis du voisinage, ndgligences dans Pentretien de
I'habitat ...

Les médiateurs du CIAS, de I'OPH et les travailleurs sodaux interviennent conjointement avec Péquipe
moble de psychiatrie-précarité afin d'effectuer une dvaluation des situations et de proposer un mode de
résolution du probleme (hospitalisation, suivi psychologique, mise sous tubelle ),

Ces situations sont complexes b trafter et les partenaires se heurtent fréquemmant & différentes barrikres :
déni ou absence de consentement de la personne concernée, lourdeurs des procéddures administratives
micestaires pour provogquer une hospitalisation d*office ...

Le CISPD rencontre également certaines situations impliquant des personnes sous mesure de protection.
Leur tradtement n'est pas toujours aisé malgré une collaboration avec les organismes de tutelle. Ces
demiers manquent parfols de moyens humains etfou juridiques pour remédier aux problémes rencontris,

Le vielllissement et Pisolement d'une partie de la population est parfols a Forigine de troubles ou de conflits.
Certaines sttuations concernent des personnes dgées souffrant de solitude, montrant quelques fois des
signes de démence ou de difficulté & vivre en collectivité. Sur ce demnier point, la question de ige est &
relativiser car il nest pas rare que le constat s"applique b des personnes plus jeunes.

En effet, le CISPD traite dgalement de situations de jeunes majeurs déscolarisds st non insérds
professionnellement. Isolés, sans ressources et parfois difficles b mobiliser, ces jeunes constituent un
vitritable sujet de préoccupation powr les partenaires gul se retrouvent démunis et sollicitent alors le CISPD.

+  Consommations ! un symptdme, des situations complaxes

Sont régulitrement signalés au CISPD des individus présentant des consommations préoccupantes, quiil
s'agisse d'alcool ou de stupéfiants. L aussi, a difficulté du traitement de ces situations rdside dans s nom-
adhdsion des personnes concerndes aux traltements et sulvis proposés, En effet, FANPAA, partenaire
priviléghé dans e genre de cas, ne peut intervenie que st la persanne o5t en demande,

L*AMP intervient également en partenariat avec la psychologue de Centr'Ald pour proposer un suivi dans fe
cadre des permanences jeunes majeurs.

Les problématiques lbdes aux consormmations ne constituent souvent que la partie émergée de Piceberg et
peuvent cacher dautres déments comme des trovbles psychologigues ou des traumatismes.

Bien que les partenaires sockaux puissent &tre réticents, les forces de Fordre peuvent prendre le relsis
larsque Faction préventive n'a pas eu de résultat.
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= Laquastion des violences conjugales, leur iImportance, tendance ot traltement

Le dispositit recueifle rarement des signalements de viclence conjugale. Le CIDFF est Morganisme référant
dans la domaine &1 il @st bien connu sur be territalre, C'est donc vers cet organisme, voire vers la Police ou ba
Gendarmeris, que ces situations sont ke plus souvent orientées.

ANIMATION DU PLAN LOCAL DE PREVENTION DE LA DELINGUANCE

Parallélement aux commissions territoriales qui permettent de traiter des situations problématiques au
Coup par coup, le CISPD a également réalisé un travad de fond en impulsant des projets.

LE PROJET TOUCHE PAS A MA DEMOCRATIE !

Cette action a étd congue pour népondre & une problématique identifiée par le CISPD ; la tendance d'une
partie de la jeunessie 3 ne pas dtre sensible 3 des valeurs essentielles de a République (citoyennets,
toldrance ... . Le projet fait sulte & une conférénce organisde en juin 2016 avec les dlus et professionnels de
Vintercommunalivé, intitulée Cltoyennetd, laicité, valeurs de fa République, dont I'objectif sousjacent était
d'aborder sur le terrtalre la notlon de prévention de la radicalisation,

Un groupe de travail 3 été constitud afin de construire cette action avec les partenaires du CISPD. L'action a
pris la forme de deux temps danimations citoyennes qui s& sont déroulés dans les lecaux du centre
socioculturel de la Cdte Sainte-Catherineg :

Uin aprés-midi destind aux jeunes de 13 3 18 ans, le mercredi 23 novembre 2017
Urne solrée destinde aux adultes, le vendredi g février 2008 de 18h & 21h

Les partenaires du CISPD s sont réunis o plusieurs reprises pour |a conception et la préparation de ces
événements. Sous la coordination de la Communautéd d'Agglomération, plusieurs partenaires s& sont ainsi
maoblliséds afin dé propeser deux événements comportant des animations qui solent & la fols attractives,
adaptées au public et en lien avec le théme de la ctoyenneté et des valeurs de la rdpublique.

Les parténaires s& sont mobilisds en amont et les jours 1,

En paraliéle, des partenaires institutionnels, la Ville de Barde-Duc, le Département, la P, la Préfecture, la
DOCSPP et la CAF ont participé b la réflexion sur "action et I'ont soutenu sur le plan financier et logistique.

La soirde du g février 2018

Crice, une nouvelle fois, 2 la mobilisation de tous les partenaires, une centaine de personnes sonk venues
assister § un cind-débat : projection du film « L'autre cdté de espoir » suivi d'un débat et d'un pot convivial,
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Gala de kKickboxing du 31 mars 208

Las nh'pe-.'.tiis de cetie action ¢taient multiples :

- Prévenir la délinquance par le sport, favoriser [a mafirise de sol, le respect des régles. Les valeurs du sport
ont pu étre abordées au cours des différants atellers organisés enamont

- Prapaser un évenement fédératewr sur le quartier de la Cite Sainte Catherine

- Favariser la mixité fillas/garcoms ¢ les valeurs de mixité et d'égalité ont été abordées au cours des ateliers
{par exemple, sur le graffiti figurent un boxeur et une boxeuse; sur Paffiche de I'dvénement dgalement). Le
Jouer du gala, I v &0 des combats masculing et féminins, Le public étaitmicte.

Lin impariant travail de mobilisation des habitants et notamment des f[eunes du quartier a été effectud taut
au long de Vannee 2077, Des activités en prdparation d'un gala de kick-boxing ont été proposdes, en lien
avec l'Association Meusienne de Prévention et les Centres socioculturels (réalisation d'un graffiti sur le
théme de la boxe, séances d'inltiation, sorties & Toul et Vandoeuwre-les-Nancy pour assister 3 d'autres
galas)

L'aboutissement de ce travail de fond a ét2 'organisation d'un gala de kick -boxing le samedi 31 mars 2018 3
la salle Dumas au sein du quartier de la Cdte Sainte Catherine, Environ 500 personnes ont participd, pour
PMessentiel issues du quartier,

Une pesée en présence de médias locave a eu lew s veills de Uévdnement au sebn du Centre Soclaculturel
de la Cote Sainte Catherine,

Les partenaires se sont mobilisés pour mener b bien ce projet notamment I'OMS qui & géré la restauration
(buvette] et I'AMP qui a mobilisé du puble.

Ki€K COMBAT

BOXING w==x

pimlTE  WLEl .1

Jremam fa ol
-
i
iniE
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PROMOTION DE LA SANTE

Partenarfat avec FANPAA Lorralne

En 2018, I8 Communauté d'Agglomération a de nouveau contribué & animer le réseau de partenaires, a
participé & la définition des arientations de travall, au financement des actions et a contréld leur exdcution,

La maitrise d'oewvre de 3 actions a été confide b "ANPAA Lorraing (Atsociation Nationale de Prévention en
Alesologle et Addictologie), qui en a assurd "exdcution opérationnalle (voir c-dessous).
Actions condultes auprés du public

Soirée d'animation et de prévention pour ki jeumnesse "Festy Free™

ans et «
Ligny-en-Barrods
13 septembre 2018
550 |eunes
Partenakres prisamts
- Paint Accueil Ecoute Jeunes de Bar-le-Duc (PAEL)
= Espace Animation

= Paint Information Jeunesse [F1)) et cyber espace

- Association Meuysienng de Prévention (AMP)

= Harmonée Mutuella

= Protection Judicizire de la feunesse

«  Prévention routiére

= Asspoiation Rationale de Prévention en Alcodiogie et Addictologie (ANPAA 55)

= Communauté d'Agglomération Barde-Duc Sud Meuse (médiateur social)
GEMAGIR i SR

- Maison des adolescents - R

Soirde d'animation et de prévention pour les familles "Eliir fait sa sadrde”

= ad = " ]
Public visé Tous publics %mg
LTS Ly .7 ,...u
02 juin 2018 "ﬁ‘“‘h"’"‘“
W jue FOTE
L5 participants ab F & AOkO0
-i"'-’l-ry sw Namruk
Partengires présents : 5 T ﬂ::.':.'w
- Permanence d'Accés aux Soins de Santé (PASS) e e
= Point Accueil Ecoute Jeunes de Barde-Duc (PAEN) -
= Lyber Espace [ Point Information jeunessa u N -
- [Espate animation de Ligny en Barrois el s
= Prévention routiére
Association Vielibre

- Aszoclation Meusienne de Prévention [AMP)
- Protection Judicizire de 1a Jeunesse (P1J)
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Association GEM Agir
Croix Rouge {poste de secours)
Centres socfoculturels de Bar-le-Duc

Aszociation Mationale de Prévention en Alcoologie et Addictologle (AMPAR)
CPa

Communauté d'Agglomération Bar-de-Duc Sud Meuse (médiateur sacial)

Journde d'anirmation et de prévention pour les famitles "Rire ot titude™

Fart

Tous publics
Ligny-en-Barrols
1™ zeptembre 2018

300 participants
enalres présents :
Paint Accuedl Ecouta Jeunes de Barde-Duc [PAE]) - .-E;?.—E- I.EE”'I]:_:-::.;;%E
Association Vie libre Parc de I'nitel de ville
AMATRAMI

i Pparthr dis 1dh
Protection Judiciaire de fa Jeunesse (P1J) ToUT FuBiC

Harmomnie Mutuwelle

Agsociation GEM Aglr

Association GEMARA

Crolx Rouge (poste de secours)

Association Nationale de Prévention en Alcoslogie et Addictologie (ANPAA)
Centres socloculturels de Bar-le-Duc

Consell citoyen de la Cdte Sainte-Catherine

Caisse Primaire d'Asiurance Maladie QUWIET A TOuS
Communauté d'Agglomération Barde-Duc Sud Meuse [médiateur social) L. T

M

EDIATION SOCIALE

INTERVENTION DANS LES CONFLITS DE VOISINAGE DE L'HABITAT PRIVE
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Le mddiateur est intervenu aux dates, liaux et pour les motifs sulvants =

Pour le secteur nord : § communes concerndes, 10 médiations.

Bar-le-Due : § situations
Signalement Maotif Nambre dlinkerventions et dates
Habitant Harcélement 10/01/1018 et 14012018
Mairie Menaces, conflits de volsinage 23/5 32018 (2] et 3052018
Mairie Dégradations 16/o6[2018 -
Habitant Tapage 3ofo7/2018 et 07/0B/208
Habitant Tapage o208 et orfolizoB
AT.M Insabubrité &t animaus 13/ogf2018, off1of2018,
131008, 3f0f2om8, 20/1)2008,
o6{13/2018, 66022019
Chardogne : 1
[ Mairie [ Trouble du voisinage [ ovj1o/209E et 392008 ]
Fains-Wiéel 21
| Police Municipale [ Condiit de volsinage [ 21jo7/2018 |
Longeville-en-Barrais : 1
Mairie Condiit de voisinage 14/ogf2018, 1605 2518,
15fo62018, 18[ob [ 30nE,
16{0 82018, 04fog/208
Sevennigre-devant-Bar: 1
| Mairie | Inguidtude sur la santé | 25loa/2018, 03/10/2018 |
COMMUNES NORD
W Bar-le-Duc W Chaddogne B FaEs-Yiel Elongenls W Saonnalsce
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Pour le secteur sud : 7 communes concerndes, 13 médiatbons

Ghwauval : 4
Signalement Motif Nombre d'interventions et date
Hahitant Chats errants 17 fo4/2018, 03/05/2018
hairie Confiit de voisinage 28 fos 2o, 14joh21018,
20 fo7/1m8
Mairie Conflit de voisinage, insultes, o6 foal1018, og/tof208 ,
Menaces 9/ 11/2018, 29/11[1018
Habftants Conflit de voisinage (travaux) 18122008, 070 201G
Ligmy-er-Barrols: 2
Mairie Relations  confllictuelles  de | 29/og/20m8, 0402018
volsinage
CLAS Confiit lid au rangement des 12f12f208
poubelles
Longeaus : 1
Mairie Conflit de voisinage o3fo7f1018, o508,
o1 fob{2018
Male-cu-Fosges - 1
Habitant Animaux grrants ogfiofzos, 10102018,
a&hafaans
Salmagne ;1
Mairie Conflit de voisinage 24j05/2018, 24/06/2018,
05/07/2018
Tronwile-en-Barrals : 3
Habitant Foux 19,20, 3109/ 2078
AT.M Trmlrdumhist 10/oqi2on8, 25/0g/2018
Habitant Confiit de voisinage (travaux) oifof2oa8, o408,
15/01/2019,07, 14, 1jo2/1019,
o1fosfzo1g.
Vilalnes : 1
Mairie Insultes, menaces 15/03/2018, 1a/ozfin8,
24/05/2018




communes sud

B Cindaireal B gy B LOfgedann W els B Selmagne @ Tpe Bs Vedadna

Les signalements du secteur sud sont souvent orientés par la Gendarmerie de Ligny-en-Barrois.
Sur les 23 interventions, 3 rdouverture de fiches, 7 fiches Issues du C.LS.P.D.

1o fiches ont dtd cléturdes,

Animation du disposithf EMILIEN (Equipe Mobile Information et LIEN soclal)

Cette = dquipe = est un réseau de professionnels et bénéwales, partenaires de s Communauté
d'Agglomdration et du CIAS, qui accompagnent & tour de rile le médiateur social dans différents sites du
territoire intercommunal, afin d'afler & |3 rencontre des habitants et de proposer une deoute, des
informations et des conseds sur la vie quotidienne, ou encore une arientation vers les senvices existants.

En 1018, be stand EMILIEN est allé 12 fois b Is rencontre des habitants afin de les informer sur les événements

el services proposds par les acteurs publics et asseciatifs de la Communautéd d'Agglamération Meuse Crand
Sud.

25



SECRETARIATGENERAL

Site de BAR-LE-DUC

Les statistiques reposent sur 8 périodes réparties entre les périodes de vacances scolaires et celles
hars congés scolaires.

Le standardtéléphonique

Cette année au cours de ces périodes, 1352 appels ont été enregistrés au standard téléphonigue du
C.1LAS,, soft une activité un peu plus importante que I'an passé (+ 8,16 X),

Période des appels et fréquence
Répartition des APPELS selon le

La moyenne par jour est de 17 appels.
La fréquence des communications
est plus forte bors période de
vacances scolaires 60 X qu'en période
de vacances scolaires 40 X

= PR JC S

g
<

VARV DY

Cette annéde, les appels sont majoritaires en septembre et en octobre (220 et 209 appels) et en juin.
(195 appels). Le mois d"aolt correspond & la moyenne (16 appels), avril (167 appels) et décembre
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(150 appels), sont proches de la moyenne. Les appels minoritaires s& maintiennent en février/mars
(133 appels) et juillet (109 appels).

Rbparition des APPELS par jour Rbpartition dos APPELS par [our
A5 m
300 267 25T
n— 28 s 2=
& muandi 200
« marcradi 180
- jowdi 100
= yarsdiedl 50
[v] S

sjundi & mardi = moercredi - Joudl = vondned

Comme les anndes passées, le lundi 2 toujours le pourcentage d'appels le plus &levé 35 %. Suit le
vendredi avec 20 X Le mercredi conserve le méme pourcentage d'appels avec 19 L Tout comme
Fannée passde le jeudi ainsi que le mardi sont les jours qui ont le plus petit pourcentage d'appels
enreglstrés  'accuell géndral 18X

L'écart entre les appels du matin avec s3 %
et ceux de |"apriés-midi 47 X se réduit.

Répartition des AFPFELS sur la journide

ey did Rotiines di sppeiy
b 0
« matin e~ L
+ Bpres-madi - L
¥
1 \\\
] ]
=
1
plages hocraires des appels "
L]
& o0 BN BN LB kAT IR MDD - ITW
= TR0 - LRk
& 10RIG - E3hoo
© Ld - §8hO0
© 16hoG - 1Than

Cette année, |l période de statistiques a &té étendue aux horaires d"accés au standard téléphonique.

La tendance est 3 une majorité d'appels le matin &t notamment en début de matinée 30 X. La fin de
journde mobllise peu le standard téléphonique 16 X.
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L'origine des appels

Répartition de Mensemibile des APPELS

o parSsuien
o T

Répartition ds APPELS particulier par
f Lk ]

= hwvera
o P

Le nombre d'appels des particuliers est supérieuwr 52X & ceux des organismes 48X, Aussi, on peut noter
encore cette année une augmentation des appels provenant des femmes avec 72 X contre 28 X pour

l&s homimes,

Situation géographique

shuation géographique da FintesicCuteer

La répartition géographique des appels reste
la méme par rapport aux années antérieures,

pour la Communauté d"Agglomération 83 X,

7 % des appels sont dorigine hors
Communauté d'Agglomération (g X en 2017)
et 10 X d'un autre département (8 X en 2017).

Les communications proviennent pour §2 X
de Barde-Duc, 8 X de Ugny-en-Barrois, 2 X
Longevile-en-Barrais, 1 % FainsAéel et 7 %
des autres communes de la Communauté
d'Agglomération.

Les appels barisiens proviennent pour :

« 46 % du Centre-Ville,

= - 32 X de la Cote-Sainte-Catherine,
= 1 X de Marbat-Hinot,

- 6Xdelaville-Haute,

= g% delaLibération
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Riparinag das APPELS pae sarvice

 HEsblin gy P

L

La majorité des appels se dénombre, comme chaque année, auprés du service Solidaritd Insertion
Emploi (SILO) avec 34 X (33 £ en 2017), et 'Administration Géndrale/Direction, en légére augmentation
par rapport & 'année passée, avec 33 X (28 X 2017). Le service Etablissements recueille au total 11 %
(20 % en 2017), dont 14 X pour I'activité personnes 3gées (12 X en 2017) et 7 % pour Factivité petite
enfance (8 ¥ en 2017). Le pourcentage d'appels pour le service Action Educative et Parentalité (A.E.P.)
mantre une diminution avec 8 X contre 13 X en 2017, Le service Politique de la Ville et Coordination
Territorlale (P.V.CT.) recueille 3 X solt une lgére balsse par rapport & I'annde derndére (4 X en 2017).

Les visites

Au cours de la période de statistiques de P'annéde 2018, 771 personnes se sont présentées 2 I'accueil du
CLAS., solt une augmentation de 32.96 ¥ par rapport & 1017.

Wmﬂ La moyenne par jour est de g visiteurs. Les

déplacements hors période scolalre sont cette
année encore majoritaires avec 59 X (56T en

e 1a17).

scolaires

miclaires

Hombes de VISITES sslen b pdriods da Pannds

s & -

‘,‘/’ e T \B_-“

SISy

La plus forte mobilisation cette année se situe en septembre avec 150 visites, suivie du mois d'actobre
avec 120 visites. La fréquence proche de la moyenne se situe en avril (113 visites), aodt (106 visites) et

-2 ssxE5EE
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juin (87 visites). Juillet, février/mars et décembre sont les mois pendant lesquels les visites sont
moindres avec respectivernent 72, 66 et 57 déplacements enregistres a 1" accueil général.

Répartition des VISITES par jours
Rbpariition da VISTES gar joun

= LD

LB§
%
i o
* MARD! -
- MERCREDI
- JEUDH
« VENORED!

contrairement & 'annde passée les lundis sont majoritalres en nombre de visites avec 24 X sulvl des
mardis avec 22 X, et 3 dgalité avec 19 X les vendredis et les mercredis. Les jeudis restent le jour le moins
fréquent avec 16 L.

BT D TR e e Comme les anndes passées, ls

majorité des déplacements
s'effectue les matins avec 53 X de

fréquentation contre 47 X les aprés-

s midh,

HYE i A P o [Fdeii 1 et hon
Plages horaires de Irégueniation

= WhD
i 1o
o TG
LI
= 1dmDD
iuhoo

© 1Ehog
ITHED

i B E B ¥ §

Toutefois, les usagers se présentent au CIAS

JLEE

surtout en début de matinde ou d'aprés-midi,
avec respectivement 37 X et 35X La fin de journde suscite trés peu de déplacements avec B L.

L'origine des visiteurs

Répartition des VISITES par soxe
Pouwr [a deuxiémie année consécutive se sont
les hommes avec 57 X qui se déplacent

d'avantage jusqu'au CLAS. que les femmes
= et 43 X
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Répartition de l'ensemble des

= particuliers

Situation Géographique

prosenancs ghographagiss das VISITES
L

1

C'est essentiellement des particuliers
qui se déplacent au CIAS 93% contre 7%
pour les erganismes

La majorité des visiteurs reste des
habitants e Ia Communauté
d’Agglomération avec g5 X 3 X des
visiteurs sont des habitants  hors
Communauté d'Agglomération et 2 ¥ sont
des habitants hors département.
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Répariition dek WEITES par gusrisr
n
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X + ke wmie co AN
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AU COTAURTE mirbol hised
v 'wilw heatw

93 X des visiteurs de la Communauté d"Agglomération sont des barisiens (48 X en 2017). La répartition
par quartier reste identique aux annédes antérieures. En effet la majoritd des visiteurs proviennent des
quartiers de |a Cote-Sainte-Catherine 75% (71 % en 2017), sufvent ceux du centre-ville 15 % (19 % en 2017).
Restent minoritaires les résidents des quartiers de la Ville Haute 4 X (5 X en 2017), la Libération 3 X (2 X
en 2017), et de Marbot-Hinot 3% (3 % en 2047).

La majorité des visibeurs reste grientée vers le service 5ILO 3 65 X (73 X en 2017} L"Administration
Céndrale ajoutde & [a Direction recueille 27 X des visiteurs (17 £ én 2017). Le service Etablissements
recueille 6 X (6 X en 2016), dont 1 X pour I"activité personnes agées, ot § X pour celle de la petite
enfance. Les autres personnes sont dirigées pour 2 X vers le service ALE.P. (4 X en 2017), 0 X pour le
sarvice PYCT (0% en 2016).
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Conclusion

La moyenne des appels et visites enregistrés au standard téléphonique du CIAS comme & I'accuedl
génral du CIAS est cette annde en hausse avec respectivement prés de 8 2 et 23 X d'augmentation
dies flux.

Les mols les plus marqués sont trés varfables d'une année & lautre. En général, les mois de
septembrefoctobre retiennent davantage d'appels et de visiteurs, en revanche février/mars, Juiliet &t
décembre suscitent maindres communications et déplacements.

Les périodes d'activité suivent 3 approximativement les tendances des annédes passées, En effet, alles
sont plus nombreuses pour les appels ou visites en dehors des vacances scolakres 6o %, le lundi et en
début de matinée, Le jeud étant le jour minoritaire.

Le lundi est le jour le plus frégquenté vralsemblablement en raison de la permanence de 'Assistante
Sociale de Ligny en Barrois déplacée cette annde sur le site de Bar-le-Duc durant le congé maternitd de
PAssistante Sociale au sidgge du CIAS.

Les femmes sont nombreuses & téléphoner 72 %, en revanche, depuis deux ans les hommes se
présentent davantage & "accuell du CIAS 57 X,

La situation géographique des interlocuteurs reste similaire aux années passées. Les appels et visites
sont issus d'habitant de la Communauté d'Agglomération avec respectivement 53 X et 95 X

Les barisiens se déplacent et téléphonent en plus forte proportion que les habitants des autres
communes aved respectivement 93 % et 82 X. Cependant, nous constatons que les habitants de Ligny-
en-Barrols se déplacent et appellent en plus grand nombre cette année au siege & BarJe-Duc,
respectivement 2 X et 8 %, cela est vraisemblablement dd au travail administratif centré au siége de
Bar-le-Duc, et également aux renvois d'appels téléphoniques la demiére heure de la journde du site de
Ligny-en-Barrols vers celui de BarJe-Duc, lequel a une amplitude d'ouverture au public plus grande
bien que réduite d'une demiheure chaque jour depuis le 16 octobre 2017 (ghoo-zhoo et 15hoo-17h3e).

Les zones géographiques barisiennes conservent le méme ordre que les années passées. Nous
recensons e plus d'appels en centreville 46 % et de visites & Ia Cote Ste Catherine 75 %,

La répartition des flux par service certes reste majoritaire auprés du service SILO. Pourtant les appels
pour ce service se stabilisent 34 X en 2018 (33 X en 207) et 1a baisse du nombre de visites s'accentue
65 X en 2018 contre 73 X en 2017 et. En revanche, le service Administration Générale joint 4 la Direction
se positionne en hausse pour les visites avec 27 % (17 X en 2017), ainsi que pour les appels 33 % (24 X en
roM7). Les mouvements enregistrés 3 I'accuell général du CIAS pour le service Etablissement restent
constants avec 21 X pour les appels (20 X en 2017) et & X pour les visites (pourcentage identique 4
2047 )

Pour les autres services, on constate une baisse générale. En effet, le service AEP cumule 83 (13X en
2017) des appels et 2 X (4 % en 2017) des visites, le service P.V.C.T. enregistre 3 X (4 % en 2017) des
appels eb comme 'an passé aucune visite,

Il st & noter que le public s'adresse directement au secrétariatl des différents services, en se rendant

dans les bureaux géographiquement situés & d'autres niveaux du bitiment et en communiquant par
courriel ou ligne téléphonique directe.

Toutefois, I'accuedl génédral du CIAS retient la sollicitation du public. Il demeure un lieu identifié en

matiére d'écoute, de réponse et d'orientation du public parmi une soclété od le contact humain se fait
moindre au profit d'un univers numérique.
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Site deLIGNY-EN-BARROIS

Les statistiques repasent sur B périodes réparties entre les périodes de vacances scolaires et celles
hors comgés scolaires.

Le standard téléphonique

En 2018, au cours de ces périndes, 642 appels ont été enregistris au standard téldphonique du C.ILAS,
site de Ligny-en-Barrols, soit une diminution de 1 X par rapport 2 I'an passé,

T e

Période des appels et fréguence
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La moyenne par our est de B appels.
La fréquence des communications est en hausse hors période de vacances scolalres avec 61X et 39 X
én période de vacances scolaires

Les appels sont majoritaires en juin (108 appels), septembre (105 appels) et octobre (100 appels). Les
mofs de Février/Mars (82 appels), avrll (83 appels) et aolt (74 appels) restent proches de la moyenne,
Les appels minoritaires sont en julllet (35 appels) et décembre avec 55 appels.

Rdpartition des Appels Répartitlon des APPELS par jowr
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Cette année, c'est le vendred] qui a le pourcentage dappels le plus élevé avec 23 X, swivi du lundi avec
23 %, Lie mardi et be mercredi ont le plus bas pourcentage d'appels 18 X,



Bniiion dor ARVELS ot in Jowmde Comme chaque annde, la tendance est 4

une majorité d'appels le matin 6o % contre
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Cetie annee, |2 période de statistiques a été étendue aux horaires d'accés au standard téléphonique.
La tendance est a une majorité d'appels le matin entre ghoo et 10h30 avec 30 X. Alors que 1a fin de
[ournée entre 15hoo et 16h30 ne représente que 16 X. 24 X des appels ont lieu entre 10h3o et 15hoo.

L'origine des appels

Répartition de Fensemble des APPELS Fbartits Iﬁmm

Cette année, les appels proviennent 3 54 X de particuliers et 46 X d'organismes dont Bo % de femmes et
20 % d'hommes.

Situation géographique

La répartition géographique des appels
réste proche de celle de I'an passé, soit

* Commisaisth 91 X de la Communauté d"Agglomération,
TAaomiryion 6 % hors Communauté d'Agglomdration et
= Hors Cosnmunaith 3 X d'un autre département.

' Agpiamdeation
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Répartition des APPELS émanants de Les communications sont Issues, en

ia Communauté d"Agglomémtion grande majarité, de Ligny-en-Barrols avec
7™ SIgran . 46 X. Sulvent Barle-Duc avec 42 X et les
s autres communigs & X Velaines et
Tronville-en-Barrols représentent & eux
s Troimiie-are deux 6% des appels.
Barrods
Velaines
 AanEed
Commianes
Répartition deds APPELS par guartier

Les appels lindens se répartissent de la

maniére suivante :
= Crusrtier de
- 40%duQuartier de I'Eglise, Fighss
- 34 %duCentre - Ville, Bt Nl
= 26%duQuartier des Aoulsses.
© st dea
Apazinien

Répartition des APPELS par service
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Cette année encore, plus de la moitlé des appels concerne le service Administration
Géndérale/Direction qul rassemble 57 % des appels (53 X en 2017). Le service Solidarité Insertion
Emplo (5.LLO.) avec X

(37 % en 2017) est en baisse. Le pourcentage d'appels pour le service Action Educative et
Parentalité (A.E.P.) est nul (1 X en 2017). Le service Etablissements recueille 5 X des appels (4 X en
2047). A noter que 6 X des appels ne sont pas destinés a nos services.
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Les visites

Au cours de |a période de statistiques de I'annde 2018, 1 301 personnes Se sont présentées A I'accueil
du CLAS. du site de Ligny-en-Barrois, solt une baisse de 11X par rapport & 2047,

Mambre de VISITES ielon la période de U ossds

Ritpartition de VISITES selen
le calendrier scolabre ,-f"‘m -

e ——a o U

e " o

B 2]

La moyenne par four est de 28 visiteurs. Las déplacements hors période scolaire sont encore cette
annde majoritaires avec 61 X (63 X en 2017), avec une baisse de la fréquentation.
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La mobilisation est cette annde plus forte en septembre avec 389 visites, alnsi qu'en juin 381 et en
actobre avec 326 visltes. Les fréquences proches de la moyenne se situent en avril (280 visiteurs),
figvrierjmars et aodt (269 et 251 visiteurs). Julllet et décembre sont les mols pendant lesquels les visites
sont moindres avec respectivement 199 et 206 déplacements enregistrés,

Rdgartition des WISITES par jowr Répartisien ded VISITEE par jour
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En 2018, c'est le jeudi qui représente |a journde pendant laquelle les visites sont majoritaires avec 27 %
suivi du lundi 22 %, du mardi avec 21X, et du vendredi 18 X, alors que le mercred| avec 12 X ale
pourcentage de fréquentation le plus faible.

Répartition des VISTES sefan L journie La répartition des wvisites a lieu
majoritairement le matin avec 57 X contre
43 X Faprés-midL
= e bk
= dalis
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Plages karaives de fréguentation Horaires de passage des Usagan
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La fréquentation des usagers a été analysée en plages horaires, Il est constatd que la majorité des
usagers accéde aux locaux entre ghoo et 10h3o (38 X) et entre v3h30 et 15hoo & 31X, La fin de matinde
et de journde représente 19X et 12 X,

'/i
)

L'origine des visiteurs

Répartition de Mensemble des VISITES Les femmes fréquentent plus facilement le
ClLAS. de Ligny-en-Barrols avec 49 X que les
hommes 31 %X 20 X représentent la

fréquentation des partenaires  etlou
ofganismes,

& Hiadn mes

Situation Géographique

La tendance reste similaire & celle de
I'annde précédente, & savoir, la majorité
des wisiteurs sont des habitants de a
Communauté d'Agglomération b g4 X (95 X
en 2017), 5 % sont hors Communauté
d'Aagglomération alors gue 1 X vient d'un
autre département.

Ripartition des VISITEURS par gquartior

73 & des visiteurs de la Communautd d'Agglomération sont lindens (75 X en 2017}, avec une fréquentation

majoritaire des habitants du Quartier de "Eglise 3 41% (43 X en 2017), sulvis par les habitants du Centre-Ville
aves 32 X (30X en 2047), puis du Quartier des Aovisses aves 27 X (27 X en 2017},



Ripartithon des VISITES par service
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Cette annde, bes visiteurs sont accueillis en majorité 44 X par 'Administration Géndrale et la Direction (36 X
en 2017). Le 5.LLO. reqolt 29 X de visiteurs (33 £ en 2017). Par allleurs, 25 X (11 X &n 2017) des visiteurs ne
relévent pas de nos services, mais des partenaires et organismes qui assurent des permanences au sein
des locaux du CLAS. de Ligny-en-Barrois. 1 X représenta les services Etablissements Personne Agédes,
AEP. et PALT.

Les salles

897 usagers et partenaires ont fréquentd les 3 salles et 2 bureaux du C.LAS. du site de Ligny-en-Barroks en
1015, s0it une baisse de 23 X par rapport & 1017,
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Septembre rassemble la fréquentation |a plus dlevés avec 19 X, ainsl que ks mols d'octobre ot juin 16 % et
1% X. Les mois de février/mars, avrl 12 X et décembre 10 X/ Enfin juillat et 3adt avee respectivement g X &t 7
X sont modndres en matiére de frégquentation,

Le lundi a le powrcentage de fréquentation le plus élevé avec 28 X, suivi du jeudi avee 24 %, du mardi
13 % et vendredi avec 18 X, Le mercredi a le plus bas pourcentage de visites 7%
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Conclusion

Pour cette année 2018, on constate une baisse générale de 1 & de mouvements enregistrés, que ce
soit au standard téléphonique du CIAS ou des passages de la population 3 l'accuell géndral du CIAS,

Les variations des périodes d'activité suivent les tendances des années prdcddentes,
L'ensembile des appels et visites est toujours majoritalre hors période de vacances scolaire 61 %

Les mois bes plus actifs se situent en septembre et juin. Les périodes les plus creuses s'observent en
juiltet et décembre.

Cette année, les usagers téléphonent le plus souvent le vendredi alors qu'ls se déplacent plus
facllement le jeudi. Toutefols, les communications comme les déplacements e maintiennent en
nombre important le lundi et le mercredi reste le jour aves une fréquence moindre.

La majorité des appels et des visites est envegistrée le matin avec un peu plus de la moitié des appals
60 Xet des visites 57 X et plus précisément en début de matinéa avec respectivement 30 X &t 38 X entre
ghoo et 10h30. La fin de journée entre 15hoo et 16h30 ne suscite que trés peu de mouvements aveg 16
% d'appels et 12 X de visites,

L'origine des appels et visites suit également les tendances observées les anndes antérieures.

Les organismes/partenaires sont peu représentatifs, en effet, les particuliers sont majoritaires, 54 %
d'appels téléphoniques et 8o % de visiteurs, et plus particuliérement les femmes téléphonent ou se
déplacent sur le site mals on constate une légére balsse avec respectivement 49 X et B0 X contre 60 %
et 76 X en 2017,

Les interlocuteurs proviennent des zones géographigues similaires aux années passées.

Les personnes résidantes sur le territoire sont majoritairement de la Communauté d'Agglomération,
avec 91 X des appelants (93 & en 2017) et 94 X des visiteurs (g5 X en 2017).

Les lindens se déplacent {oujours en grande majorité avec 73 X alors que les habitants des communes
limitrophes représentent 27 X. En revanche, cette année les appels téléphoniques proviennent en
majorité de fagon plus ou mains homogéne, des communes de Ligny-en-Barrois 46 % et de Barde-Duc
avec 41 % car de nombreux partenaires et organismes sont barisiens.

La répartition par quartier conserve le méme ordre décrolssant, Le quartier de I'Eglise le plus concemndé
& propos d'appels et de fréquentation avec 4o X d'appels et 41 X de visites alors que les deux autres
quartiers, le Centre-Ville et les Aouisses, se répartissent de fagon suivante 34 Tet 26 Tles appels et 32 %
et 27 X les visites.

Le service Administration générale est majoritairement sollicité et en plus grand nombre que I'an
passé par téléphone ou sur place, avec 57 X d'appels (53 X en 2017) et 43 % de visites (36 X en 2017). En
revanche, le service 5ILO recuellle une baisse enregistrée & |accuell général de fréquence

téléphonique 31 X (37 X en 2017} ou de visiteurs 29 % (33 X en 2017). 1l est & noter 13 baisse d'activité
cette annde sur ce senvice en raison du mouvement de persanniel.
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Par ailleurs, le service Etablissements progresse légerement en nombre d'appels recus notamment
pour "activité partage de repas 5 X d'appels (4 % en 2017).

Les activitds au sein de nos locaux CIAS et dans le cadre de la MSAP retiennent une partie redirigde
wers des partenaires et organismes extérieurs car ne relevant pas directement de nos services parmi
les 6 X des appels téléphoniques et 25 X des visiteurs enregistrés i l'accued géndral.

Par ailleurs, le CIAS met & disposition de partenaires et organismes ses bureaux et salles de réunion
pour des permanences régulidres auprés du public et héberge la Malson de Services Au Public (MSAF).

Les salles et bureaux mites & disposition des partenalres et organismes régullérement dénatent une
baisse de fréquentation de 23 X cette année. Elle s'explique notamment par le nonrencuvellement

d'cccupation de salle par 'AMIE 55, Familles Rurales, FAVEC 55, Cours de langue Turque, Potyval
Japiot, MDE 55 et le groupe ILCG du Barrols (Atelier Mémaoire). La fréquence des utilisateurs est plus
marquée en septembre avec 19 X et lundi le jour avec le plus de visites 28 ©

En conclusion, l'activité envegistrée 2 I'accuell général du CIAS sur le site de Ligny-en-Barrois connalt
un léger fléchissement.

Il est vraisemblablement di au mouvement de personnel du Service SILD, entre autres |"absence
d'assistante sociale, le twrn-over de la conselflére en insertion et |3 tenue des permanences par ce
personnel décentralisée sur le site de Bar-le-Duc.

Far ailleurs, certains organismes et associations ont renoncé a la tenue de permanences en rakson d'un
détachernent du public cible.

MNéanmoins, le service Administration Générale du CIAS suscite une mobilisation du public dans le
cadre de la Maison de Service Au Public (M.5.A.P.). La population tout public trouve en ces lleux un
paint d*accuell, d'écoute, de consell, d'orientation, d'accompagnement et d'information.

Ainsi le CLAS. permet le maintien essentiel d'une qualité de vie dans ce bassin de vie, ol les Indgalités
d'usage dans les pratiques numériques creusent la fracture sociale,

41



SOLIDARITE - INSERTION -
EMPLOI

Les aidesfacultatives

Les aides facultatives somt délivrées dans la plupart des ¢as par le biais de CAP (Chéques
Accompagnement Personnalisé) de valeurs varides adaptées 3 la nature de Vaide demandée :
Alimentation, culture, sports lofsirs. ..

Les demandes d'aides alimentation/hygiéne sont généralement satisfaites une fols dans I'année. Au-
deld la demande ne reléve plus d'un dépannage mais d'un dossier de demande d'aide présenté devant
la Commission de Coordination des Aides du Consell Général. Les aldes ne sont pas atiribuées en
fonction du statut du demandeur mals en fonction des besoins,

Les modalités d'intervention du CIAS dans le cadre de Palde & P'énergie (EDF - GDF gaz, fioul, bois, eau)
sont fixdes par [a « Convention Solidarité Energie » qui pose les régles de partenariat du C1AS et du
Département de la Meuse dans ce domaine.

Les demandes instruites par les travallleurs sociaux sonl examindes conjointement par le
Département et le CIAS lors des réunions de Commission Territoriale Alde et Accompagnement.

Le CIAS intervient pour 40% et le Département pour 60X d'une somme sur laquelle iis se sont mis
d'accord.

La somme de 180 euros par annde et par famille ne peut &tre dépassée dans le cadre des aldes
alloudes par le CIAS.

En 2018, le montant des aides se sont mainteénus au méme niveau financier que pour 'année 7047, aves une
Iégkre variation du nombre d'aldes.

Mbre Nbre :
id Montants | Moyenne | ., |Montants | Moyenne

g1 07,338 [T e 7o 10953.25€ | 77,60&
Collectif | 404016 € J084.44 ¢

[Totaux | [aa75119¢ | [ [2403785¢ | [

L’épicerie solidaire

L'année 2018 est la trolsiime année de fonctionnement de 1"épicerie solidaire qui 2 ouvert en
Movembre 2015,
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L'épicerie solidaire a pour mission de permettre & des personnes qui rencontrent des difficultés
financiéres ponctuelles de trouver un soutien et un accompagnement par le biais d'un accas facilité &
des produits alimentaires 3 un colt équivalent & 10% de leur prix réel.
L'économie ainsi faite devra permettre |a réalisation d'un projet défini au préalable.
Elle donne [a possibilité aux personnes qui y ont accés, de falre leurs courses dans ce Beu semblable 3
un magasin ordinaire ol chacun peut cholsir les produits qu'll désire consommer,
Elle est conditionnée

» 3laréalisation de démarches etfou

+ 3laparticipation & des actions collectives etjou

* des atellers pédagogiques sur des thémes de la vie quotidienne et/ou

=  ala participation au fonctionnement de I'éplcerie.
L'épicerie est aussi un leu de rencontres et d'échanges d'idées et de pratiques.
Le Comité de pilotage, regroupant les différents partenalres concernds, se réunit au moins une fois
par an afin d*évaluer la pertinence du dispositif tout en proposant les ajustements nécessalres.

L acciés & I'épicerie solidaire
Les personnes sont onentées par des professionnels du travall soclal
Une dvaluation sociale et budgétaire de la famille est effectude afin de définir le projet puis une
demande d'accés i I"épicerie solidaire est transmise au SILO.
Une commission technique se réunit pour étudier las demandes d'accés.
Elle est composée :
- Un béndvole assoclatif administrateur du CIAS
- Un travalllewr social du SILO
- Un travaillewr social du Consell Départemental

Fréquentation de I"épicerie solidaire en 2018
En 2018, 'éplcerie a enregistré une légeére remontée 3 38 foyers bénéficiaires contre 34 'annde
précédente. Cela représente 110 personnes différentes aidées contre 107 en 2017,

Les domiciliations

La demiclliation ou élection de domicile permet 3 toute personne sans domicile stable ou fixe (SDF) de
disposer d'une adresse administrative ol recevoir son courrier et faire valolr certains drolts et
prestations.

50 personnes ont béndficid d'une domiciliation en 2018 contre 42 en 2017 et 20 en 2016, Cette augmentation
est essentielement due b une prise en charge des gens du voyage.

Le RSA

Le CIAS a signe avec le Département de la Meuse une convention pluriannuelle de délégation de
compétences dans le cadre de [a gestion du RSA
Le CIAS s'engage notamment & assurer
- Lafonction d'accuell des bénéficiaires du RSA par la commumication des informations en sa
possession, relatives au dispositif RSA,
- Instruire toutes les demandes des publics accueillis par ses services,
- Informer le demandeur des droits et obligations lul incombant au regard de la perception de
I"allocation de RSA,
= Désigner au sein de son institution un professionnel chargé d*assurer la fonction de référent
unique,
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= Accompagner prioritairement les bénéficiaires du RSA vers une démarche dlinsertion
professionnedle dans les délals définds par la ko,

= Partkiper ou #tre représentd aux équipes pluridisciplinaires organisées dans le ressort
territorial des Délégations MDS.
- Concourir 3 [a déclinalson du Programme Départemental d'insertion,

75 personnes ont béneéfick d'vn accompagnement dans le cadire du B5A auprés d'un travailleur soclal du
ClAS, contre 65 &n 2017,

Les contratsaidés

La COMMUNAUTE d'ACGLOMERATION BAR le DUC Sud Meuse, le CIAS ¢t la Ville de Bar le Dux,
recrutent des salariés en contrat aidé : Contrat 3 Durée Déterminée d'insertion (CODI), Contrats
d'Accompagnement vers 'Emploi (CAE) et les Emploi d'Avenir (EAV). En 2018, 51 personnes ont été
salariés sur ces 3 types de contrats contre 59 en 2017 et 73 en 2016, Cela résulte d'un changement de
politique de la part de I"Etat dans la gestion des contrats aldés.

Les entrées et sorties par service
Employeurs Services Entrias Erirdes
Chantler d'insertion 1 20
Personnes Agées 3 19
Petite Enfance 4
Administration géndrale i |
Total CIAS 15 26
Total Communauté d'Agglomération 2
Total Ville 3 5

Le chantierd’insertion

Le chantier d'insertion s'adresse 3 des demandeurs d'emplol rencontrant des difficultés d'insertion
sociale et professionnelle et qui, en raison de ces difficultés, ne sont pas susceptibles d'étre recrutédes
immédiatement sur le marché du travall.

Sont concernés les demandeurs d'emploi de longue durée, les bénéficiaires de minima sociaux, les
personnes en situation de handicap, et les jeunes de moins de 26 ans peu ou pas qualifiés.
Lintégration au chantier d'insertion se fait obligatoirement sous la forme d'un contrat de travail.
Cette période travaillée auprés d'un Encadrant Technique d'insertion (ETI) est accompagnée par un
Conseiller en Insertion Professionnelle [CIP) et doit permettre au salarié d'améliorer son
employabilité future par 'acquisition d'une expérience professionnelle valorisable, par la levée des
freins périphériques a "'emploi et par 'accés éventuel 3 un parcaours de formation,
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Les travauxréalisés

Une équipe de 12 personnes est basde 3 Bar le Duc. Elle rdalise différents travaux :
de 2nd ceuvre bitiment,

logistique, manutention,

nettovage de voirie,

distibution de documents dinformation

ESPACES verts

Une équipe de 6 personnes est basée a Ligny en Barrols. Elle réalise différents travaux :
« entretien et aménagement Jardins Culture en Herbe

logistique et entretien épicerie solidalre

animations Culture en Herbe

espaces verts

distibution de documents d'information

Les résultats obtenus

Les Relais Emploi

Les Relais Emploi de Ligny-en-Barrois et de la Céte Sainte Catherine, sont des accueils de proximité
pour toute personne désireuse d'obtenir des informations ou des conseils sur 1a recherche d'emplol,
les offres, la formation professionnelle ou toutes questions relatives A Pemploi,
Une convention de partenariat est signée avec Pdle Emploi afin de donner accés 3 des outils
professionnels et renforcer les dchanges entre les deux entités,

144 personnes reques & Bar le Duc contre 136 en 2017

£45 personnes reques & Ligny en Barrols contre B25 en 2017

Les jardins « Culture en herbe »

Initialernent destiné aux jeunes ciblés par la commission Jeunesse du Consell Intercommunal de
Sécurité et de Prévention & la Délinquance (CISPD), le public accueilli au jardin s'est largement
diversifié depuis sa création.

Le Potager Urbain Collectif (PUC) permet de répondre & de nouvelles attentes et de mettre 3
dispesition d'un public fragile un suppert afin de le resocialiser, lui redonner confiance, le faire
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travalller sur une modification de son comportement alimentaire, lul faire retrouver un ancrage dans

fe temps, rétablir un lien "parents- enfant™...

Le PUC est constitué de parcelles de petites surfaces (30 & 50 m3, chaquie parcelle €tant cultivée par
une famille) et d"équipements coltectifs : un abri de jardin et une zone reservée 5 la rencontre.
L'objectif est de permetire & une dizaine de familles cibiées par le SILO et ses partenaires, de disposer
d'un terrain pour réaliser des cultures 3 des fins essentiellement vivriéres, tout en permettant
I'apprentissage de la vie collective et de pratiques respectueuses de 'erwvironnement.

Ce projet est fondé sur des valeurs de solidarité, de convivialité, de citoyenneté, de lien et de partage
entre les géndrations et bes cultures,

Les animations 1018 des jardins d'insertion et de prévention ont accuellll 380 personnes

BraSiloCim Batucada

= La Batucada est un moyen intéressant de s'initier & la musigue et surtout au rythme. En effet, les
morceaux se jouent debout, en marchant d'un pas cadencé proche de la danse. Cette perception
physigue du tempo permet au débutant de se repérer et facilite la mise en place de la phrase
rythmique. De plus, c'est un apprentissage qui est loin d'étre ingrat ; I'enthousiasme du public incite &
progresser et la tallle du groupe est un bon rempart contre e trac. La Batucada est aussi un
instrument de soclalisation, d'abord par la taille de la formation et la nécessité de jouer en harmonie,

ensuite grace aux représentations qui sont un moyen de participer & la vie de sa ville. Il faut souligner
que c'est souvent méme une des premidres occasions de jouer un réle dans la vie publique. » Marc de

Douvan, octobre 2005
#ﬂ"r" -,

Objectiis

& Sortie de 'isolement et de "olsivelé
Contribuer au bien —8tre, & "affirmation de zol
Favoriser I"autonomie
Lever hes freins & Pemploi
Participer & la vie de |a cité

18 personnes ont participe a 'action collective en 38

Rendez-vous duCIAS

is sant constitués de sorties hebdomadaires visant 3 faire connaitre "existence des structures,
dquipements et services du territoine ;

Mobillté : Utilisation du TUB, TER, train, véhicule de petite remise. ..

Sports Lodsirs : centre nautique, associations sportives

Cullture : Musée, médiathéque, ACE, festival Renaissances, cinéma...

Emploi : Pile emplol, Chantier d'insertion, entreprises....

Solidarité Entralce : Centres soclaux, RERS, CIAS, associations caritatives
Démarches administratives : CPAM, CAF, Mairie....

- & = & =8 W

Les objectifs sont de ;
# Développer la connaissance de I'environnement et de la vie du territoire
e Sortir de 'isolement et de 'olsiveté
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s Favoriser I"autanomie
s Contribuer au bien -&tre, & P'affirmation de soi

14 personnes ont participé & "action collective en 2018 contre 12 en 2017,
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La jeunesse

Dispositif Cod’jeunes2018

Trois ans aprés la grosse baisse de fréquentation due a des coupes budgétaires, le dispositif retrouve
son attrait puisque 262 jeunes 3gés de 10 a 17 ans se sont Inscrits cette annde, c'est 29 £ de plus qu'en
1077,

Les objectifs fixds cette année sont totalement atteint sur:

La mixité et "'égalité filles/garcons,

Encore une fois cette année la fréquentation du public féminin a connu une hausse significative
pulsque NoUS sSomMmMes Passeés de 45.6% en 2017 § 49.2% cette annde. Depuils 2015 NoUs avons connuune
augmentation de 5 X,

Les dangers d'internet et des écrans,

Aprés la réalisation d'un documentaire vidéo sur les dangers d'intermnet réalisé par les jeunes en 107,
qui a été diffusé cette année & plusleurs reprises dans les lycées-colléges, et une diffusion auprés des
parents prévus en fanvier 2019 lors d'une conférence débat.
Cette année, dans le cadre des projets financés par le CGET, un groupe de 8 jeunes (10 § 14 ans) a
élaboré une BD, qul raconte deux histoires sur le théme des dangers lidgs & internet et des réseaus
sociaux plus précisément. Projet travaillé hors vacances scolaires en partenariat avee e centre Social
de [a Chte Sainte Catherine.
Les programmaes restent la propriété des jeunes, mais aussi de toute 'équipe. C'est pour cela que les
préparations se font dans un premier temps avec les animateurs des structures partenaires (centres
sociaux de Bar-Le-Duc, Educateur de L'Association Meusienne de Préventlon) afin de centraliser les
demandes des jeunes qui fréguentent ces structures puis une autre réunion avec les animateurs
embauchds par e dispositif vient par 1a suite les agrémenter,
L'action phare de I'été est encore le grand jeu Cod'lantha qul s'est déroulé encore cette annde en
partenariat avec le dispositif Cap’omn sur 5 communes du territoire de Pagglomération Meuse Grand
Sud.
32 jeunes ont participd & cette aventure qui s'est déroulée début aoiit.
Mous remercions les communes qui nous ont accueillis et permis de nous mettre 3 disposition leurs
infrastructures pour le bon déroulement de ce jeu ainsi que les animateurs des centres sociaux qui
utilisent beavcoup d'énergle pour que ce jeuw soit une réussite,
Merci donc aux Maire de Behonne, Naives-rosiéres, Fains-Videl, Resson et Barde-Duc pour Paccuell et
F'accuell que nous ont réservis les habitants et leurs élus.
Le rapport d'activité qui suit est le reflet des activités mises en place &t du travail de I'équipe pour
répondre aux objectifs fixés dans le projet éducatif. Il est trés difficlie de rdsumer en quelques lignes
ou quelques pages le lien créé entre les animateurs et les jeunes, les valeurs développées au quotidien
et la charge éducative placde dans chagque action.

= Vacances d'hiver :
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Imscrits hivers 2018 :

Hiver %
Filles 46 48,42%
Gargons 49 51,58%
Total 95| 100,00%
Les activités qui ont été proposdes :
Le Matin ;
¢ Craffsur t-shirt sur 3 matindes
L'aprés-midi ;
¢ Desactivités sportives, des grands jeux, de I'équitation, du cindma, atelier culinaire
3 soirdes:
»  Master Chef, Solrée Fureur
¢ Club jeunes
Deux sorties

= Sortie patinoire 3 Metz en sofrde
*  Bowling en aprés midi

L'activitd « Club Jeunes = a été proposé certains aprés-midis dans le but d'échanger avec les jeunes
inscrits {8 maximum],

Cela nouws permet donc d'encadrer ces Jeunes sur des temps informels sur lesquels nous pouvons
échanger ibrement sur des thémes précis. Cest aussi un moment d'8tre 3 I'écoute de certaing mals
cela deépasse tout de méme dans certains cas le domaine de I'animation c'est pour cela que le
partenariat avec L'association Meusienne de Prévention prend tout som sens.

Les éducateurs de I'AMP sont formiés pour traités les problématiques plus individuelles.

Les échanges sont le plus souvent lids aux ;

- jeux vidéo

-école

-le phénaméne de la radicalisation,

- changes sur les dangers d'intemet,

-la désinformation sur les réseauy soclaux. .,

Un Atelier « magie » sous forme de minl camps de trols jours et deux nuits a été proposé & 12 jeunes,

au gite de Lolsey avec un magicien, un spectacle a #té proposé aux parents.en fin de semaine,
L'equipe d'animation composée de 5 animateurs vacataires et un animateur mis & disposition par les
centres sociaux de la ville de Bar le Duc, partenaires du dispositif travaillent de fagon 3 proposer un
programme pour tous les godts.

=  Vacances de Pigues :

Les Inscrils
Hivers %
Filles sol 45,059
Gargons 61] 54,955
Total 111  100,00%
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Les activités proposdes :
= Le Matin:

s Atelier Graff : graff des salles Cod'jeunes sur e site de ia Fédération dans le cadre des
rencontres « club jeunes » aved des jeunes ciblés,

* Ateliers sportifs

L'aprés-midi :
* [Des activites sportives, des grands |eux, géocatching, Dodgeball, mini-golf, Journde
dquestre, cinéma

2 soirées
= Léochallenge
# (lub jeunes
* Escape Game

- Une sortle

» Trampoline Parkfet rollers
* Nigloland

Avec 11 inscrits, le dispositif a enregistré une session avec la plus grande influence depuis plusieurs
années, ce qui a amendé le directeur & revoir & la hausse le nombre d'animateurs pour la période
estivale.

L'équipe a ¢t composée de 5 animateurs vacataires, d'un animateur par jour mis & disposition par les
centres sociaux et du coordinateur.

= Vacances d'été :

Afin de garder une cohérence sur les activités jeunesse de la communauté d'agglomération, nous
nous sommes calqués sur la période de fonctionnement du dispositif Cap“orn qui a ouvert ses portes
durant & semaines (du g/o7 au 17/08/2018), nous avons dont ouvert également durant cette période,
ce qui signifie une semaine de moins gu'habituellement pour le dispositif Cod' Jeunes.
Mous avons enregistré 193 inscrits, ce qui représente une hausse d'environ 12% par rapport & 2077 (173
inscrits sur 7 semaines de fonctionnement).
Les programmes ont été réalisés par "équipe d'animation composde de 11 animateurs, 2 de plus que
I"annde dernidre suite au nombre d'inscrits durant les vacances de printemps (111 inscrits), embauchés
par le dispositif et les animateurs des centres sociaux (1 par jour), 1 éducateur spécialisé, un directeur,
et un adjoint.
Le fonctionnement général des semaines étalt proposé comme suit :
LES ACTIVITES PROPQOSEES
Les activités ont €té proposées dans 'ensemble de 9 heures 3 18 heures, et deux fols par semaine
jusqu’a 23 heures une soirée a théme. Une grosse sortie est proposée sur la semaine généralement le
vendredi surla jourmée.

*  Un grand jeu d'aventure « Cod'lanta » sur une semaine en partenariat avec le dispositif

Cap“omn et les centres sociau, a réuni 32 jeunes Agés de 13 3 16 ans.
#  Linmini camp par semaine pour 10 fjeunes a la base de loisirs du Col Vert & Bronzée en
WoEvre,
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& Dewux graffs sur les thémes du = vivre
ensemble et du sport » &n partenariat avec

L'association Meusienne de Prévention et I'association « Féte le mur » avec en
contrepartie un camp de 3 jours 2 nuits au lac du Der pour 12 jeunes.

Les activites proposées pouvant accueillir jusqu'a 120 jeunes par jour.

F  Les matins :
Les ateliers :
Cénéralement du mardi au jeud, lls sont réserviés essentisllement
auy, activités qui requiérent une présence 4 la semaine, afin de
profiter pleinemant des activitds en aprés.midi. s peuvent étre
culinaires, artistiques, manuels, musicaux...
Exemple d'atelier proposé cet été :
Atelier meubles en palettes, atelier porte clé, atelier théitre,
atelier origaml, ateller figurines en carton, atelier Découverte du
tennis...
Les mind camps ;
Cette année nous avons rassemblé les tranches d*age sur les mini
camps, <ar 'annéde passde, les camps par tranche d'ige n'étaient
pas remplis, donc cette année nous avons proposé les mini camps
sans tranche d°age, ce qui a permis de les remplir.
Les minl camps étalent ouverts § w0 jeunes encadrés par 2
amimateyrs.

= Les autres activites @

Un panel d'activités est proposé aux jeunes :
=» Aver places limitées (canod, équitation, piscine,
plongée, paintball.. },

= Avec places illimitées (grands jeux, solrdes, tournois sportives... ).

Les grands [eux et solrées sont mis en place et prépards par les animateurs, afin de satisfaire le plus

grand nombre de jeunes.

Exemple de grand [eu proposé cet été;

Jeu d'eaw; cluedo, sagamore, journée trappeur, grand jeu des défis,
Olymplade, intriguee au musée (en partenariat avec le Musée du

Barrois), Master chef ...

# Les solrées @

Trés appréciées par les jeunes, nous avons deux soirées b théme par

Semaine,

Les animateurs les préparent suivant le souhait des jeunes et les bilans faits des sessions précédentes.
Les « Clubjeunes =, dans lesquels ils se retrouvent durant trols heures et sont lbres de faire las
activités qu'ls désirent (jeux de sociétd, activités extérieures, tennis de table, babyfoot,
promenade... }, font toujours I'unanimité. Pour cela, nous avons utilisé les lacaux du centre de loisirs
de la Fédération, au rez-de-chausside, et avons aménagé les salles de fagon conviviale.
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Exemple de soirde proposée cet été :
Soirée casino, soirde 60 secondes chrono, soirée fureur, club jeunes, soirée piscing, soirde crépes
party, soirée « mardi tout est permis =, soirée Escape Game, soirée homeur, solrée de fin de session.

#* Lessorties;

Les sorties proposées sont plus que remplies car & chaque fois le directeur demande un bus de Bo
places afin de contenter plus de jeunes, les sorties sont proposées en dehors du département en
génvéral pour sortir du quotidien et découvrir d'autres leusx.

Mous avons proposé une sortle par semaine (Streetlaser, patinoire, wealigator, bowling, Pokeland... ).
Nous avons aussi proposé des sorties en mini bus plusieurs fols par semaine (paintball, dquitation,
canod, plongée, sculpture sur Plerre,.. L.

Quelques photos
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=  Vocances de Toussaint §

Deux séfours ont €bé proposés par tranche d'3ge (10-13 ans) et (1416 ans).

+  Un séjour sur une péniche pour 17 jeunes
Un séjour au lac du Der pour 13 jeunes,

Le séjour sur les péniches du 22 au 27 octobre pour 17 jeunes de 10 3 13 ans,

Au programme :

Linstallation et la mise au courant de Fusage des sanitaires et des régles de sécurité).
«  L'escale
- Balade enVTT
= Descente de rivikre en kayak
Volley, badminton et autres jeux de plein air.
Pécha,
- Astronomie
- Bolrde feu de camp
Visite de la vieille ville de Clamecy (rues bordées de vieilles maisons, cathédrale, quai).
- Wisite du musée consacré au flottage du bois.
Piscine,

Au total les jeunes ont parcouru 61.5 kms, ouvert 34 écluses et 7 ponts levant pour 18 hewres de
navigation,

Nous avons réitéré ce séfour suite a [a forte demande de certains jeunes.

Le Séjour au lac du Der pour les plus grands (14-16 ans) sur le théme du sport a rassemblé 18 jeunes
du 30/10 au o2fnf2017.

AU prOgramime :

Kayak

Escalade

Paddle

Tir alfare
Découverte Vaolle

Et pendant les autres temps libres les animateurs ont proposé des grands jewx, tournod sportif
en soirée (gymnase), atelier culinaire.

A ceci s'ajoute des actions partenariales proposées cette année dans e cadre du projet « InTenArt »
financé par le contrat de ville.

Cethe

-

année les volets d'actions sont.

Les dangers d'internet, cette action se déroulera toute au long de I'année 1018, En partenariat
avec le centre social de la Cote Sainte Catherine, 'AMP en ciblant essentiellement les jeunes
de la Cote sainte Catherine.

L'Art de rue, cette action se déroulera durant 'été 2018, en partenariat avec I'Association
Meusienne de Prévention.

A la découverte du tennis avec I"association « Féte le mur «,

Afin d'ouvrir les portes d'un sport peu fréquenté par les jeunes du quartier Cte Sainte Catherine,

ACTION 1
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L'action « Les dangers d'internet =, a rassemblé 8 jeunes dgés de 10 & 14 ans issus du quartier de la
Cdte Sainte Catherine.

L'objectif global de ce projet est de poursulvre la sensibilisation débutée en 2017 et d’amener les
parents & discuter de ces sujets avec leurs enfants, tout en leur apportant des informations pratiques
et légales.

Les objectifs de cetbe activité sont ;

» Sensibiliser les jeunes et leurs parents aux dangers d'internet

+  Inclter au dialogue parent-enfant sur e sujet

*  Sensibiliser les jeunes a la conception d'une bande dessinde

#  Maitriser un champ lexical spécifigue

« 5efamiliariser avec la langue oralisée du dialogue, les
interjections, les onomatopdes et bruitages

o Réfléchir & un scénario cohdrent

 Lesinciter a travalller en équipe et b mutualiser leurs
CompetEnoes.

» Proposer un support écrit au documentaire vidéo dlabord en
1017

Le souhait cette année est de créer un nouveau support sous la forme de =
bande dessinée = travaillée par des jeunes du quartier de la cdte et fréquentant
le dispositif « Cod'jeunes »,

De aolt & mi-septembre 8 jeunes ( 6filles et 2 garqons) agés de 10 3 14 ans ciblés
par le directeur du dispositif Cod'lewnes et
I'animateur jeunesse du centre social de |a Cote
Sainte Cathering partemaire privilégier sur ce
projet.

De octobre & décembre, 5 jeunes ont continué et
3 ont décrochd puls début mnovembre 2 awires
jeunes (des sceurs) ont démdnagé et donc nont
pu terminer le travail. LU'objectif étant de leur
montrer toutes les dtapes de Ia réalisation pour
obtenir au final un recueil de 34 pages. Les jeunes
devaient donc réaliser une double page par
PErSOnne,
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Sur le volet « Art de rue », deux graffitis ont ét¢ proposés en partenariat avec I'AMP pendant la
session estivale sur e dispositif. En contrepartie les jeunes ont pu passer un séjour de trois jours au
Lac du der sur la base Mautique de Giffaumont. Cette action a été travaillée en partenariat avec
I'assoclation Meusienne de Prévention,
Le théme proposéd a été le tennds avec comme objectifs
Objectifs de "action ;
- Favoriser et développer 'implication des jeunes dans ia vie sociale du quartier de la cte sainte
Catherine
- Faclliter I'accds des jeunes qui ne connaissent pas le dispositif
Sus<iter |a mixité sociale en favorisant la construction d'activités en partenariat,
- Accueillir tous les jeunes en proposant une place & chacun d'eux, en favorisant la rencontre de
I‘autre et en agissant pour une intégration sociale de chacun.

Les jeunes ciblés par les éducateurs ont ét# inscrits sur le dispositif et ont profité pleinement des
activités du dispositif,

Les deux graffs ont été faits deux murs du complexe sportif Chte & proximité des terrains de tennis.
Cette annde les jeunes ciblés avalent entre 10 et 14 ans dont 7 jeunes sont kssus de la cote.

En contrepartie, le groupe est allé passer troks jours de vacances & la base de loisirs de Giffaumont et
ant pu profiter d'activités sportifs et nautique mais aussi une sortie 3 Nigloland.

ALCTION 3

L A la découverte du tennis = Sexe

Le complexe sportif de la cite Sainte e 19

Catherine s'est  modemisé avec la

restructuration des cours de tennis 3 3

axtérieurs et Intérieurs. .

L'association = Féte le mur » dont Yannlck ; .
MOAH estle Filles Gargona
parrain,

s'est créde sur Bar le duc afin de développer le tennis dans les
quartiers populaires.

Clest pourquol, le dispositif a proposé des ateliers = découverte du
tennis » durant les vacances scolaires en direction des jeunes inscrits
sur le dispositif et plus particullérement provenant du quartier ZEP.

Le tennis c'est vrai, 5t maoins populaire que le foot dans les quartiers
populaires pour diverses raisons, c'est pourquol le dispositif s'est
. associé avec I"association « Féte le mur = afin de permettre Ia
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découverte de cette discipline avec l'objectif de donner la chance & certaing jeunes de pouvoir
s'inscrire & moindre codt.

Durant "été, un atelier « découverte du tennis » sous forme
de stage d'une semaine été proposé & un groupe de jeunes.

Objectifs

Les séances quotidiennes durant ce stage d'une duréde de 2

Inculquer et falre respecter les valeurs citoyennes et
cefles du sport en géndral comme le respect,
Mhannktetd, la maitrise de 5o, la solidarité, ete...

Associer e dispositif 3 1a découverte d'un sport peu

pratiqué dans les quartiers populaires

heures at deml, ont &tre encadrées par un diplémé d'Etat, Ce
volume de travail ne permettant pas d'évolutions techniques majeures, mais il a permis aux jeunes
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inscrits de pouvolr s'orienter
sur une inscription au club de
tennis pour ceux qul e désire
afin de comtinuer
Fapprentissage. Le toumoi
s'est conclue avec une remise
de médailles powr les
vainqueurs, suivie d'un pot A
Iz fin.

12 Jeunes se sont Inscrits & la
porte ouverte pendant les
vacances de février et 7 au
stage pendant |a période

estivale. Au total, 11 jeunes sont issus du quartier de la Cote Sainte Catherine dont 4 ont pris une
licence auprés de I"association.

LES INSCRIPTIONS

Inscriptions par session de 2016 & 2018
CODeunes | COD"Jeunes | COD'jeunes COD Jeunes
Hiver Printemps Eté Toussaint
2016 | 39 Fi 44 49
Inscriptions | 2017 | 78 77 173 36
2018 | 95 1 193 30

La fréquentation du dispositif sur 2018 est en hausse de 17.58X pour les inscriptions. On constatera
avec les éléments sulvants que les nombre d'inscrits, ¢est-d-dire le nombre de jeunes différents ayant
participé au moins une fols aux activités, est également en hausse.

LES INSCRITS : (nombre de jeunes différents ayant fréquenté je

2014

2015

2016]

2017

2018}

nombre
d'inscrifs

248|

u.al

1'.-a| 208{

262
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nombre de jewnss nscrits depuls 20148

Le dispositif a retrouvé cette annde le niveau dinscrits qu'il avait connu avant la rupture dans le
fonctionnement en 2015. Le travall en continu a permis de restaurer le lien entre les jeunes et le

dispasitif.

Lar SEXE
1249 49,24%
138 50,76%

O

Le dispesitif est proche de la parité. Ce résultat, qui reste perfectible, est le frult d'un travail accentud
depuls 4 ans.

Répartition des inserits par igie:
10 ans 12
11ans 34
12ans 62 '
13ans a2 - A .
14 ans 40 = &
15ans 28 oo -
e G |Ih|||l
17 ans 17 i0ans 11 8se 130 T

Le dispositif touche bien tous les Ages ciblés, avec une prédominance de la tranche des 1214 ans. La
présence des 17 ans s"explique par la possibllité pour le dispositif de continuer son travall de
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prévention et d'autonomisation lorsqu'll est nécessaire, notamment en fonction de la maturité du
jeune,

Répartition des inscrits par origine géographique :

Communes Effectif 2017] Effectif 2018|

B. ; 158 154
* L]
| 1
L i}
a L
5 T
1 0
g 5
a 3
o - |
1 1
8 [
G T
(] I
o] b
o] 1
] 1
o *
o 1
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GUERDGNT: 1 CHARDOGME: 1 VAL D'ORNMN;

' COMBLES ; 1

TREMIDNT; 5
AUCHMT; 1

VAVIBCOUET; 7

SANVOMNMNIERES;
]
MANT LE
GRARNTD; 1
TS 3
HESS0M; 3
MAIYES
ROSIERES; 5
BELREY;: O
LOWGEWVILLE: T
FAINS VEEL: &
CULEY: D
ROEERT
Espagne; 1

BEHONHE &

HORS AGGLD; 9

Effectif 2018

La prédominance de BarJe-Duc reste importante. Les problémes de mobilité semblent constituer
toujours une contrainte iImportante sur la participation au dispositif. Les actiivtés délocalisées sont
nambreuses maks ne changentnpas la proportion dans la fréquentation,

. o L h e VL T iy I [ S T - s
RERES | AjEgiEn e = Eower

Répartition par quartier :

Les jewnes du quartier de la cdte Sainte-
Catherine sont les plus nombreux, ce qui
estr logique car s constituent une
priorité affichée. La présence de jeunes
d'uatres quartier et d'autres communes
est une garantie de brassage de
population et également une garantie
d'avoir un dispositif dédié 3 la jeunesse et
pas seulernent & un quartier,
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EVOLUTION BUDGETAIRE

Evolution des dépenses et des recettes

il L anna 1nIy tasi1 ) iRy Ame

Le budget du dispositif a un peu augmenté en 2018 car il a fallu Intégrer plus de charges fixes.

part CIAS

] =4 i ] an byl Fain

La charge mette a donc un peu augmenté pour le CIAS mais resgle dans la limité des 51000 euros fixds
gt sanctuarisés,

colt heure/enfant

i v ([ Tl ksl Bl

il {015 ] =L Faiah] A Minr k]
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Dans le méme temps on constate que le nombre d'heures-enfants réalisdes a augmentd ; dans une

proportion moindre que le nombre d'inscription mais avec une semaine de fonctionnement en mains
I'éteé.

Le codt par heure et par enfant a légéement augmenté en raison de I'augmentation des charges fixes
et avec une semaine de fonctionnement en mols. Done, 'augmentation du nombre d'inscriptions a
mermis de contenir son augmentation.

La Coordination Jeunesse 2018

Les constals dresses dans le bilan de I'an passé restent valables et lls sont ce qui rend
nécessaire [a poursuite de la coordination Jeunesse,

RAPPEL :

Le terntoire de I'Agglomération a pour particularité d'aveir une jeunesse répartie sur
I'ensemble des communes. De plus, la mobilité sur le territofre n'est pas trés développde et
les actions dolvent donc se dérouler en proximité ou bénéficier d'un relals au plus proche des
jeunes.

Le tissu associatif local est important, Cependant, les personnes qui souhaltent s'investir
auprés de la Jeunesse ne peuvent supporter, & elles seules, les charges logistiques et les
partenariats financlers nécessaires.

Par allleurs, les actions et les liens qui se créent restent au niveau communal, alors méme
qu'ils pourraient concerner plusieurs communes limitrophes.

Le besoin réside donc dans la synergie et le dynamisme @ Insuffler pour créer, sur la
Communauté d' n, une coordination autour de la Jeunesse.

La nécessité de dédvelopper et de coordonner les actions en direction de la Jeunesse n'est pas
nouvelle. La fiche action 2 donc été débutée depuis 20m. Un premier diagnostic avalt été
réalisé cette méme année. Cependant, le territoire ayant évolué depuis, s'est 3 nouveau posde
la question de dresser une carte des besoins en matiére de jeunesse et de définir les missions
du coordonnateur Jeunessa.

LE PROJET JEUNESSE DE TERRITOIRE :

Le coordonnateur Jeunesse poursult son travall de construction du projet jeunesse partagé
dans le respect des mémes objectifs.

Objectifs :

F Structurer fa pelitique jeunesse intercommunale,
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initfathees des jeunes et des assoclations travalllant avec ou en direction des jeunes.

TRAVAIL DE DIAGNOSTIC :
Les difficultés rencontrées en 2017 pour poursulvre le travail de construction d"un projet
}e-unﬂﬁe partagé se sont révéldes encore plus importantes en 2018 :
La difficulté de mobiliser suffisamment de temps pour les coordonnateurs et de trouver
des disponibiités pour I"ensemble des acteurs. ;
La difficulté de mobiliser les différents acteurs autour de ce projet, en falsant fi des
considérations budgdtaires lldes aux diverses demandes de subvention, chacun voulant
déja confirmer ou créer des engagements financiers de la part de la collectivité,

A I'heure actuelle, la construction d'un réel projet jeunesse partagé nécessite un réel portage
politique pour lever les difficultés évoquées plus haut et pour impulser un nouvel #an
permettant au coordonnateur jeunesse de faire avancer la réflexion commune en évitant les
écuells budgétaires.

GESTION DU PARTENARIAT AVEC CAP'ORN

La coordination Jeunesse a travaillé en 2018 sur le partenariat nécessaire entre les dispositifs
Cap"Om et Cod"teunes, afin de proposer une offre de lolsirs éducatifs cohédrente en direction
des 10-16 ans sur tout e territoire de la Communauté d'Agglomération,

Alnsi, les objectifs pédagogiques, qul avalent défa £1é mis en cohérence, nécessitalent de se
traduire sur le terratn de manitne effective.

La coordination a donc ey plusieurs missions ;
Organiser un minicamps commun entre les deux dispositifs pour favoriser les échanges
entre les jeunes et pour rapprocher les maniéres de travailler des équipes d"animation ;
accompagner la nouvelle directrice du dispositif dans ses missions sur sa demande ;
virifier [a mise en ceuvre effective des objectifs fixds ;

facifiter la communication entre I'assoclation organisatrice de Cap'Om et la directrice.

Les constats posés durant 1'été ont ameré |a coordination Jeunesse & rencontrer la direction

de I'association au mois de septembre pour évoquer [a baisse de fréquentation du dispositif
et le tumn over des équipes, et demander a I"association de proposer des éléments de stabilité
pour le dispositif.

GAMING EN FAMILLE deuxiéme édition

Le Gaming Day organisé pour la premiére fols en 2017 ayant connu un vif succés, La Ville de

Barle-Duc a demandé au CIAS d'organiser 'édition 2018 en conservant les mémes objectifs :

- développer des temps en direction des jeunes, mais en les dotant d'un aspect familial
pour travailler également sur la parentaliteé ;

- proposer un volet prévention sur chague journde : prévention de la radicalisation pour la
journée streetlaser, privention de la dépendance aux jeux et sur les dangers d'intermet et
des réseaux sociaux pour la journde Gaming ;
travailler les partenariats locaux possibles avec les associations mais aussi avec
I"Education MNationale ;
concevoir ces actions avec une visée pérenne pour doter 1a Ville de BarJe-Duc de temps
forts en direction de sa jeunesse et des familles,

Montage des dossiers

La seconde €tape a consisté dans I'écriture des projets, la recherche des partenariats et dans
le montage financier et dans les demandes subventions correspondantes.

Mise en ceuvre :
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Enfin, le coordonnateur a organisé, préparé et mis en ceuvre les deux journées, puls 3 ensulte
procédé & M'évaluation et & la rédaction des bilans.

La Joumeée Caming en famille a réuni presque 8Sco personnes (comptage par cliquet 3
I'entrée), alors méme qu'll s'aglssait d'un week-end avec un jour férié. Beaucoup de familles,
qud ont parfols passé la journde entigre sur le site.

La Ville de Bar-le-Duc a souhalté poursudvre le partenariat pour 2019,
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PERSONNES AGEES

EHPAD BLANPAIN -COUCHOT
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LES DONNEES GENERALES :

Le Statut et les Missions :

L'EHPAD Blanpain — Couchot est un établissement médico-social 3 statut public,
accueillant des personnes dgées dépendantes en hébergement permanent.

Il dépend de la Fonction Publique Territoriale et est géré par le Centre
Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) de la Communauté d’Agglomération de Bar le Duc
Sud Meuse.

L'établissement dispose d'une capacité d'accueil tatale de 140 lits, répartis sur 2
structures distinctes : 72 lits sur Blanpain et 68 lits sur Couchot.

3es missions sant :

=¥ d'accueillir des personnes Sgées dépendantes de plus de 60 ans seules ou en
couple et des moins de 60 ans sous dérogation, dans le respect de leurs drolts et de leurs
libertés,

< d'accompagner les résidents et leur famille tout au long de leur séjour, avec une
prise en charge de qualité la plus adaptée & leur projet de vie et & leur état de santé.

INFORMATIONS DIVERSES

EHPAD Blanpain - Couchot

CIAS de la Communauté d’Agglomération Bar le Duc Sud Meuse

4, boulevard des Ardennes — BP 90167

55000 BAR LE DUC CEDEX

Tél : 03-29-79-17-41 Fax :03-29-79-98-80 Mail : clas@cias.meusegrandsud.fr

Présidente du CIAS @ Martine JOLY
Directeur de FEHPAD : Fabrice CUNIN

Muméra FINESS : 550003602

Date de la derniére autorisation : 3 jJanvier 2017

Présentation de I'EHPAD Blanpain - Couchot :

L'établissement est composé de deux sites en centre-ville de BAR LE DUC :
= Le site de BLANPAIN (72 places d’hébergement).
=¥ Le site de COUCHOT (68 places d'hébergement).

La structure de BLANPAIN (qui tire son nom de "anclen propriétaire M. BLANPAIN de RENUSSON) est
situde au 47, rue du Port,

Le batiment a fait 'objet d'un legs & la collectivité & la condition qu'l accueille des personnes dgées. La
structure est composée de deux corps de batiments (Fun datant des années 1930 et le second des
années 1970 et les chambres (60 individuelles et 6 doubles) sont réparties sur 3 niveaus.
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Un parc, agrémenté d'arbres et de fleurs et accessible aux persomnes & mobflité réduite, peut
accueillir, en toute sécuritd, les résidents et leurs familles  |a belle saison (deux portails sécurisent le
jardin).

La structure de COUCHOT est situde au 2, rue des Romains & proximité cle la gare multi modale de Bar
ke Duc.,

Etant donné gue c’était un ancien hapital, tes circulations intérieures sent plutdt adaptées et
fonctionnedles.

L'établissement est composé de 5 niveaux (sous-sol, RDC et 3 étages) et il posséde un salon & chaque
idtage,
L'établissement dispose de 16 chambres doubles et de 36 chambres Individualles,

LES FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE 2018 :

La réorganisation des petits-déjeuners

L'un des projets phares fut la réorganisation des petits déjeuners sur les 2 sites de
sorte qu'ils puissent étre servis en chambre.
En effet, les petits déjeuners étaient servis jusque-Ia dans les salles de restauration,
ce qui générait plusieurs problémes :
- [Des naveties chronophages,
- Un service du petit déjeuner pouwvant aller jusqu’a 10h15,

La volonté de I'équipe de direction était donc de réorganiser ce service de sorte de :
Proposer un petit déjeuner & chaque résident entre 7h30 et 9h00 afin de
limiter la période de jedne entre le diner et le petit déjeuner et d’augmenter
la durée entre le petit déjeuner et le déjeuner,

- Impliguer tous les corps de métier sur un temps donné,
- Sécuriser davantage le circuit du médicament.

C'est pourguol, les fiches de tiches de tous les agenmts ont été revues at des
investissements matériels ont é&té réalisés afin de pouvoir proposer & 'ensemble des
résidents le petit déjeuner en chambre.

Cette nouvelle organisation a eté mise en ceuvre depuis le 21 février 2018 sur le site
de Couchot et depuis le 3 mal 2018 sur le site de Blanpain.

Le bilan est trés positif sur les 2 sites, puisgue tous les résidents ont terming de
déjeuner vers Bh30/9h00 et il y a moins de pression dans I'organisation des toilettes.

Au niveau de tous les corps de métier, les retours sont également trés positifs et des
ajustements ont été apportés pour sans cesse optimiser le fonctionnement.

b6



La réorganisation de I'ensemble du service et I'ajustement des horaires en
conséquence ;

Paraliélement a la réorganisation des petits déjeuners. |'ensemble des fiches de
tiches des agents a été revu afin d'optimiser la prise en charge des résidents et de leur
environnement.

Ainsi, cOté hoteller et & moyens constants, les horaires et les fiches de tiches ont é1é
revus de sorte que ;
= My ait un agent hatelier de plus sur le temps du petit déjeuner,
L'organisation du bionettoyage réponde aux recommandations de bonnes
pratiques avec la mise en ceuvre de la méthode de pré-imprégnation.
L'EHPAD a également Investi dans du matériel pour faciliter le travail des agents
hoteliers (chariots pour le petit déjeuner, chariots de service, chariots d'entretien, auto-
laveuses, ..)

Ensuite, cbté soignant, les horaires des aldes-soignantes et des infirmiers ont été
retravaillés de sorte que :

L'ensemble du personnel soignant soit impliqué sur un temps donné pour le
service du petit déjeuner (installation et aide & la prise du petit déjeuner pour
les aides-soignantes, administration des traitements pour les infirmiers)

- Sur chaque site, 5 aides-soignantes & temps plein se chargent d’effectuer les
tollettes pendant qu'une 6*™ aide-soignante s'occupe de donner les douches
du lundi au samedi sur un mi-temps.

- La 6*™ gide-soignante accorde des moments privilégiés aux résidents le
dimanche (massage, relaxation, soins esthétiques, sortles, ...}

L'équipe de direction a ainsi fait le choix de renforcer son équipe soignante avec un
mi-temps supplémentaire en espérant apporter une plus-value aux résidents, améliorer la
gualité de vie au travail et ainsi diminuer le taux d'absentéisme.

Ce choix se Justifiait également par le fait que 'EHPAD avait sur chaque site des
aides-soignantes de retour en mi-temps thérapeutique.

Ce fut payant puisque cette réorganisation a d'une part, grandement satisfait les
résidents et d'autre part, les équipes se sont impliquées en donnant du sens 3 leur travail et
le taux d’absentéisme a diminué de maniére significative.

Pour finir, les horaires des animatrices ont été revus a partir du 1% juillet de sorte
que :
- Ces derniers soient davantage adaptés aux besocins des résidents, 4 savoir :
9h00 - 12h00 et 13h30 = 18h00.
Les animatrices travaillent un samedi sur 2 en demi-journée et un jour par
Semaine en journée continue avec repas pris avec les résidents.
Pour y arriver sur les 2 sites, I"équipe de direction a décidé de transformer un paste
de contrat aidé coté hitelier en contrat aidé coté animation sur le site de Couchot.
Ainsi, sulte & la fin de contrat d'un agent en CAE coté hételier au 31 julllet, un
recrutement a été organisé a la rentrée de septembre permettant de positionner une 28
animatrice sur le site de Couchot dés le 1* octobre.
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De ce fait, les animatrices travaillent en bindme sur chaque site depuis cette date.

Le déploiement de I'informatisation :

L'autre projet phare mené en 2018 fut le déplolement de I’ informatisation.

En effet, le loglciel METSoins a été déployé depuls ke 28 mai 2018 sur le site de
Blanpain et depuis ke 11 juin 2018 sur le site de Couchot.

L'établissement a fait le choix de doter les équipes de PC portables et de tablettes en

nombre suffisant pour gque chague professionnel présent sur site ait la possibilité de tracer
&n temps réel ses actes.

Le déploiement a été réalisé en plusieurs étapes et la montée en charge prograssive
se poursulvra en 2019.
Ainsi, dés le lancement de I'informatisation, toutes les données administratives, les
plans de soins, les antécédents médicaux et les GIRages étaient saisis permettant ainsi ;
aux éguipes administratives de suivre tous les mouvements, la facturation, les
changements éventuels au niveau administratif, ...
aux équipes soignantes de tracer tous leurs actes (toilettes, changes, soins
divers, ...)
aux animatrices de planifier leurs activités et de réaliser des comptes rendus
collectifs et individuels.

Puis, depuis septembre 2018, les projets de vie personnalisés ont commencé i &tre
déployés sur NETSoins,

Et pour finir, 'informatisation des prescriptions a été lancé depuis fin octobre 2018
avec un accompagnement proposé aux médecins traitants par le médecin coordonnateur.

Ces 2 derniers axes sont encore en cours de développement en 2019,
De plus, il est prévu d'informatiser également la partie hdteliére (bionettoyage,
logistigue, technigue, ...) en 2019,

Le bilan fin 2018 est trés positif, car I'informatisation a permis d'optimiser
significativement la tracabilité, de gagner en efficacité et en convivialite,

La mise en ceuvre d'un COPIL Qualité :

Afin de structurer la Démarche Qualité, un COmité de Pllotage Qualité et Gestion
des Risques (COPIL) a été mis en ceuvre depuis le 26 février 2018.

Ce COPIL est un organe multidisciplinaire, qui a pour objectif d'impulser et de
coordonner les actions menées dans le cadre de la démarche d'amélioration continue de la
gualité et de la sécurité.
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Il définit les objectifs, analyse les processus, met en ceuvre un Plan d’Action Qualité
et réalise des évaluations dans le but d'améliorer I'efficacité du Systéme de Management
Qualité.

Ce COPIL a pour mission également de définir les priorités en termes de gestion des
risgues :
~ Risques résidents (Evénements Indésirables Graves, Porteur de risques et liés
aux soins),
# Risques établissements (liés aux équipements, & l'infrastructure...),
= BRisques professionnels.
Il s& réunit 2 & 3 fois par an.

La mise a jour de tous les trousseaux de linge des résidents :

Un autre projet mené au cours de 'année 2018 fut la mise 3 jour de tous les
trousseaux de linge des résidents.

Les objectifs étaient a la fois d’actualiser les inventaires afin de gérer au mieux les
éventuelles réclamations et d'ajuster les trousseaux pour permettre 3 chagque résident
d"avolr une guantité adaptée de vétements.

Cette mise a jour a présenté beaucoup de points positifs puisque :

- De nombreuses familles se sont associées en se rendant disponibles et en

s'impliguant considérablement.

- Les relations entre les familles et le personnel soignant et hdtelier ont été riches
en échanges lors des inventaires. Le personnel a appris & mieux connaltre la
famille et le résident par la méme occasion.

Les armoires ont toutes été nettoyées et désinfectées.

Les résidents ont apprécié que le persennel les accompagne dans le tri, gu'on les
aide & choisir, C'était un moment privilégié pour eux.

Le personnel a su rester souple et a su s'adapter au profil de chaque résident.

La gestion de 2 épidémies:

Une épidémie de GEA sur le site de Blanpain :

L'EHPAD Blanpain a été confronté en janvier 2018 & une épidémie de GEA sans
précédent.

En effet, alors que le 16 janvier 2018, 4 résidents présentaient des symptémes de
GEA et que des mesures de précautions complémentaires de type contact avalent é1é mises
en ceuvre pour éviter la propagation.
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Dés le lendemain, a savoir le 17 janvier, 15 résidents de plus ont été touchés et le
surlendemain, 12 résidents venaient encore 5" ajouter a la liste des résidents touchés.
Trés vite, I'établissement a mis plusieurs mesures en ceuvre pour endiguer dés que
possible cette épldémie :
- Les précautions complémentaires de type contact ont été instaurées pour
I'ensemble des résidents touchés,
- Le protocole de désinfection a I'Oxy'floor a été mis en application sur I'ensemble
de "établissement,
= Leservice de 'ensemble des repas dans les chambres,

- Les familles ont toutes été informées de Ia situation par appel! téléphonique,
- Analyse de 3 échantillons pour recherche de germes : Norovirus, Rotavirus et
Adénovirus entérique.
= Travail en étroite collaboration avec 'ensemble des médecins traitants,
= Mise en place de renforts en personnel via des agences intérimaires en plus du
personnel de I'EHPAD, car plusieurs agents de FEHPAD ont été touchés
également.
Grace a la mise en place de ces mesures, tout est rentré dans Fordre assez
rapidement puisque nous n"avens plus eu de nouveaux cas & compter du 19 janvier.
Par conséquent, aprés avoir respecté une périede d'observation, 'ensemble des
mesures ont pu étre levédes le 23 janvier.
Au total, 38 résidents auront été touchés et un peu mois de 10 agents de 'EHPAD.

Une épidémie de Gale sur le site de Couchot :

Fin Juin 2018, 'EHPAD Couchot a recensé quelques suspicions de gale parmi ses
résidents.
Aprés avoir effectué des analyses complémentaires, 'EHPAD a recensé 2 cas avérés
de gale parmi les résidents et un cas parmi les membres du personnel.
Ainsi, 'EHPAD a préparé une action a I'échelle de I'établissement : location de
NOCOSPRAY, commande d'OXYPY, de surblouses, de gants, de Stromectol®, SPREGAL", ...
Aprés des échanges avec le CPIAS, la Cellule de Crise comprenant le Médecin
Coordonnateur, le Pharmacien, le Référent Hygiéne, le Cadre de Santé, la Responsahle
Hébergernent et le Directeur a décidé de mettre en place le 12 juillet 2018 :
Information des médecins traitants et des familles, information par affichage 3
I'entrée de I'établissement et orientation vers un point d'eau + savon pour lavage
des mains a la sortle,
- Report des RDV non urgents et information des établissernents prenant en
charge nos résidents,
- Isolement pendant une semaine ou traitement du linge de I'ensemble des
résidents et du linge plat,
- Traitement de I'ensemble des locaux avec NOCOSPRAY / QXYPY,
= Traltement per os par 2 cures de STROMECTOL de Mensemble des résidents et du
personnel a 14 jours de distance, associé a un traitement local (SPREGAL) pour
les résidents présentant des lésions évocatrices de gale.
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Suite a [a mise en ceuvre de ces actions coordonnées, tout est rentré dans I'ordre et
I'EHPAD n'a plus eu de cas de gale.

La signature du projet de construction du Nouvel EHPAD :

Apres le lancement du marché de Partenariat Public Privé (PPP) effectué le 11 janvier
2018, le cholx du prestataire a eté réalisé en juin 2018 aprés une analyse approfondie des
différentes offres et c'est le projet porté par le Foyer Rémois qui a été retenu,

La signature du projet retenu avec le Foyer Rémols a été réalisée le mardi 18
décembre 2018,

Le Nouvel EHPAD devrait donc &tre livré en mars 2021.

La mise en place d'une polyvalence entre les 2 sites :

Parallélernent au projet de construction du Nouvel EHPAD, une polyvalence a été
mise en ceuvre entre les agents des 2 sites a compter du 1% septembre 2018.

En effet, étant donné que I'EHPAD dispose d’environ 95 agents répartis sur site, |l
était important de commencer dés 2018 [a mise en place d'une polyvalence entre les 2 sites
de sorte que :

Les agents apprennent a se connaitre et a travailler ensemble,
= Les agents apprennent 3 connaitre tous les résidents et leurs familles,
Les pratiques soient harmonisées autant que possible,

Ainsl, depuis septembre 2018, plusieurs agents de chagque site permutent pour une

période d'immersion allant de 3 3 6 mais.

L'adhésion de I'EHPAD au GCSMS Meuse :

L'EHPAD Blanpain - Couchot a fait le choix d"adhérer au Groupement de Coapération
Saciale et Médico-Sociale (GCSMS) Meuse.

En effet, dans la continuité des rencontres de 'ADIREM, les directeurs des EHPAD
publics de Meuse ont décidé de constituer officiellement en 2018 un GCSMS regroupant 11
EHPAD et plus de 1700 lits.

Les objectifs du GCSMS étant multiples

- Construire et gérer un plan de formation commun en tout ou partie pour le

compte des établissements partenaires,

- Initier, développer et mettre en ceuvre des actions de recherches et de

démarches innovantes dans le domaine de la prise en charge des personnes
dgées dépendantes,
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- Assurer, dans le cadre de groupements d'achats, la centralisation et la gestion
coordonnée de procédures relevant du code des marchés publics, afin de
répondre aux besoins de fournitures et de services des établissements,

- Organiser si besoin, le recrutement, la gestion et l'intervention de professionnels
médicaux et non médicaux au profit des établissements membres, afin de
répondre aux besains de remplacements et de compétences spécialisées des
partenaires. Ces interventions communes pourrant étre assurées notamment
dans le cadre de postes partagés, de recrutements par le groupement, de mises &
disposition de personnels relevant des établissements membres.

Mais, le GCSMS n'a pas vocation & se substituer aux établissements qui le

composent, dont lautonomie de gestion ne saurait 8tre remise en cause,

L'intégration de la PUI de "'EHPAD au GCS PUI du Barrois :

Un dernier projet a été mené en 2018 concernant la Pharmacie & Usage Intérieur
{PUI) de I'EHPAD Blanpain Couchot, & savoir la constitution d'un Groupement de
Coopération Sanitaire [GCS) intégrant la PUI de 'EHPAD.

Ainsi, le GCS PUI du Barrois a été crée, regroupant les Pharmacies du Centre
Hospitalier de Bar le Duc, du Centre Hospitalier Spécialisé de Fains-Véel, de la Clinique de
Bar le Duc et de 'EHPAD Blanpain-Couchot.

Il répond & plusieurs enjeux :

Mutualiser les expériences et les moyens,

Atteindre une taille critique permettant la mise en oeuvre de projets, en
particulier I"acquisition d'un automate préparateur des doses administrées,
Résoudre certaines problématiques RH, en particulier le remplacement des
pharmaciens gérants de PUI, qui est extrémement réglementé et contraignant,

- Limiter les difficultés liées au risque de I'absence non planifiée du pharmacien.

LES RESIDENTS ACCUEILLIS :

Les profils des résidents :

Les résidents de 'EHPAD Blanpain — Couchot sont trés majoritairement des femmes

(82,14 %) et sont originaires principalement de la Communauté d'Agglomération Bar le Duc
Sud Meuse {63,57 % des résidents).
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Cette tendance reste la méme depuis des années malgré le turnover important des
résidents.

Voici le détail des résidents accueillis au 31 décembre 2018 :

La moyenne d'dge :

L'dge moyen est de 86,84 ans au 31 décembre 2018 (85,69 ans sur Couchot et 87,82
ans sur Blanpain).

<> il est & noter que les hommes sont nettement plus jeunes que les femmes sur les
2 sites (84,67 contre 88,38 sur le site de Blanpain et 81,56 contre 86,96 sur le site de
Couchaot).

=¥ 66,43% des résidents ont plus de 85 ans.

Aprés une augmentation progressive de la moyenne d'dge depuis 2011, c'est la
deuxiéme année de suite que la moyenne d'age diminue,

Cela s'explique par un turnover important des résidents et par des admissions de
résidents un peu plus jeune qu'habituellement.

86,33 87,13 86,93 ‘87,08 8542 8569
8689 8810 8348 8860 8838 87,9
86,61 87,62 87,72 87,85 87,45 86,84

= Aucun résident de moins de 60 ans n'a été accuellll & 'EHPAD en 2018.

Les admissions 2018 :
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On notera la variabilité du nombre annuel d'admissions, qul est fonction

majoritairement du nombre de départs intervenus sur la période, le plus souvent suite & des
decés,

Co 1 15 2 12 24 36
1 18 2% g n 22

Ainsi, aprés une année 2017 trés mouvementée, I'année 2018 fut encore plus
mouvementée au niveau des admissions, puisque nous avons effectué 58 entrées, soit le
plus grand nombre d'entrées des 10 derniéres années,

Les sorties de I'EHPAD :

Les sorties définitives :

On compte 55 sorties définitives en 2018 (contre 41 en 2017 et 28 en 2016)
décomposées COMmme suit

=» 48 déces (87,27 %).

- Parmi les résidents décédés, 10 étaient entrés a FEHPAD dans "année.

- A noter que 21 résidents sont décédés a I'hdpital, alors que 27 ont pu bénéficier
d'un accompagnement de fin de vie au sein méme de nos structures.

- La durée moyenne de séjour pour les résidents décédés en 2018 est de 4 ans et
presque 7 mois.

= 7 transferts de résidents (12,73 %).
- 1 transfert dans un autre EHPAD (choix de la famille).
- B transferts dans une autre structure plus adaptée a la pathologie du résident.

< 0 retour & domicile (0,00 %).

La durée moyenne de séjour pour les résidents sortis en 2018 est de 4 ans et un peu
plus de 6 mols (5 ans pour Blanpain et 4 ans et un peu plus de 2 mols pour Couchot).

Cette moyenne est donc supérieure a [a moyenne nationale qui est d’environ 3 ans.
A noter que "EHPAD a perdu une résidente sur le site de Blanpain ayant séjourné 31

ans et 3 résidentes sur le site de Couchot ayant séjourné un peu plus 15 ans, ce qui impacte
forcément la durée moyenne de séjour.
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Les Hospitalisations et les Vacances :

Aprés une nette augmentation en 2017, le nombre de journées d'hospitalisation est
resté globalement stable en 2018.

De méme, aprés une légére diminution en 2017, le nombre de journédes vacances a
augmenté de maniére significative en 2018.

Ces chiffres varient d'une année sur I'autre et dépendent de I'état de santé des
résidents accueillis. Il est trés difficile de déterminer une tendance ou de faire des prévisions
pour les annédes 3 venir,

Evolution de la dépendance :

La plupart des résidents accuelllis ne peuvent effectuer les actes de la vie
quotidienne sans une aide de I'équipe solgnante.

Les groupes iso-ressources 1 et 2 représentent plus de 61,43 % de "effectif,
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Le GMP au 31 décembre 2018 était de 695 pour 140 résidents. Le GMP étant calculé

4 un instant T, Il ne reflete pas forcément le degré de dépendance sur I'ensemble de
Fannée.

En effet, étant donné qu’il y @ eu un turnover trés important des résidents en 2018,
le degré de dépendance a fortement évolué selon les entrées et sorties.

Ainsi, en effectuant un GMP avec I'ensemble des résidents accueillis en 2018, le GMP
seralt de 749,

726 711 736 717

fuensen@

Au niveau des structures, l'inversion de la dynamique apercue en 2015 avec une

dépendance plus importante sur le site de Blanpain que sur le site de Couchot s'est
confirmée en 2016, 2017 et 2018,

L'ACTIVITE CHIFFREE:
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=¥ 50 677 journées ont été réalisées en 2018, en hausse de 1,33 % par rapport &
2017 et se décomposant comme suit ;
o 49 473 journées d'hébergement
o 1084 journées d'hospitalisation
o 120 journées Vacances

= Malgré un turnmover trés important en 2018, 'EHPAD Blanpain — Couchot a

démontré une certaine attractivité et grice 3 une liste d'attente toujours bien dotée,
FEHPAD a réalisé son meilleur taux d'occupation des 10 derniéres années.

48526 49248 48862 49473

788 g9z 1082 1084
242 77 66 120
49 556 50217 50010 50 677

%% 973K ITTK  BATH




LE PERSONNEL:

Les moyens humains de I'EHPAD dépendent initialement des effectifs autorisés par la
Convention Tripartite signée pour 5 ans par I"établissement, avec le Conseil Départemental
et I'Agence Régionale de Santé, en 2008, Depuis 2013, deux avenants de renouvellement
ont €té signés en I'état et un troisiéme avenant de renouvellement a &té signé le 1%
décernbre 2016 prenant en compte le changement au niveau du forfait soins, 2 savoir le
passage en dotation globale.

Le Personnel est placé sous l'autorité de monsieur Fabrice CUNIN, directeur de
I'EHPAD, qui délégue ia fonction d'encadrement par catégorie professionnelle comme suit :

=¥ Le personnel htelier, administratif et d’animation est encadré par le responsable
hébergement : madame Estelle STAZIAK,

=» Le personnel soignant (IDE et Aides-Soignantes] est encadré par le cadre de
santé : monsieur Sandy JECKD.

Les Effectifs :

Ce tableau récapitulatif démontre que d'une part, 'EHPAD Blanpain — Couchot a
légérement augmenté en 2018 son nombre d'ETP rémunérés par rapport aux années
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précédentes et gue d'autre part, hormis au niveau des aldes-soignantes, les ETP autorisés
dans le cadre de I'EPRD 2018 ont été respectés.

Le fait que FEHPAD Blanpain — Couchot ait augmenté son nombre d'ETP rémunérés

par rapport aux années précédentes s'explique par différents éléments

- lLes postes étalent, pour la premiére fois depuis 2014, tous pourvus sur une
année entiere et notamment ceux de cadre de santé et de médecin
coordonnateur.

- De nombreux projets ont été menés (cf 2.) générant & la fols des temps de
doublure et du personnel détaché pour les mettre en ceuvre.

Les ETP autorisés dans le cadre de 'EPRD 2018 ont tous été respectés sauf pour les

aides-soignantes et ce, pour plusieurs raisons :

- Comme évoqué précédemment, lors de la réorganisation des services, FEHPAD 3
fait le choix de renforcer son équipe soignante avec un mi-temps supplémentaire
en espérant apporter une plus-value aux résidents, amdliorer la qualité de vie au
travail et ainsi diminuer le taux d'absentéisme

- Le déploiement de linformatisation a principalement concerné les aides-
soignantes et les IDE générant des temps de formation et d'accompagnement sur
le terrain pour une mise en ceuvre efficace.

- La polyvalence entre les 2 sites a concerné dans un premier temps le persannel
soignant et a nécessité des temps de doublure.

- Le déplolement des Projets d'Accompagnement Personnalisé depuis la fin
d'année 2018 a également nécessité du temps soignant supplémentaire.

L'Organigramme :
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Répartition du personnel sur chaque site au 31 décembre 2018 :

Répartition de I'ensemble du personnel :

EHPAD Blanpain — Couchot

Pyrarmede dis Spes EHPAD Blanpain - Couchot ad 31 détembie 2018

Hommes Fermimes
BO-65
55-50
50-54
45-89
40-44
35-39
334
2529
18-24
6 5 4 1 1 2 3 4 5 & 7 8 85 10 11 3z 13 14 15 16 17 418 19 0 M 22 33 M
] matemis Bl  cCogePaental  []  Congé Maladie
MTT = Mi-Temps Thérapeutique STA = Stagiaire de la Fonction Publique Terr.
CDD = Contrat & Durée Déterminée EA = Emploi d’ &venir
CAE = Contrat d'Accompagnement dans | HEU = Contrat a 'Heure
I"Emploi
Site de Blanpain
Pyramide des Ages EHPAD Blanpain au 31 décembrne 2018
Homimes Femimes
60-65
3358
50-54
45-49
40-34
35-39
30-34
25-29
18-23

5 5 4 3 2 1 1 2 3 & 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 15 20 M 22 23 M

[]  ™atermue Bl  cootPorenat []  Congé Maladie
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8065
224
S-54
45-49
i
1539
30-38
2539
18-24

Site de Couchot

Pyramade des dges EHPAD Couchol au 31 décembre 2018
Hommes FEmimes

B 5 4 3 I 1 1 2 3 4 5% 6 7 B 9 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 11 22 13 M
]:l!.mm: .

Comme nous pouvons le constater sur la pyramide des 3ges de I'EHPAD Blanpain —
Couchot, le personnel de 'EHPAD est vieillissant puisque 34,58 3 des agents ont plus de 50
ans.

Congt Parental [ ] Congé Maladie

D'autre part, ces pyramides démantrent qu'il existe un léger déséquilibre entre les 2
sites au niveau de certaines tranches d"dge.

Ainsi, comme nous pouvons le constater, les agents avant entre 18 ot 34 ans
travaillent principalement sur le site de Blanpain tandis que les agents ayant entre 45 et 59
ans exercent principalement sur le site de Couchot.

Un déséquilibre plus marqué avait déja été constaté les années précédentes, mais la

mise en place de la polyvalence cumulé 3 quelgues recrutements ont permis de
relativement limiter les déséquilibres générationnels.

Pour finir, la moyenne d'dge des agents présents a I'EHPAD au 31 décembre 2018 est
de 41,83 ans (40,86 ans pour Blanpain et 42,77 ans pour Couchot).
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Répartition des Infirmiéres :

EHPAD Blanpain — Couchot

Pyrarmde des dges Infirmiéres EHPAD Blanpam - Couchot au 31 décembee 2018
Homames Femmes
B{-65
55-50
50-54
45.40
A0-44
35-39
30-34
25-29
18-24

6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 31213 14 15 16 17 18 19 0

:I Maternsts - Conge Parental D Congé Maladie

Site de Blanpain

Pyramade des Sges Infirmiéres EHPAD Blanpain au31 décembre 2018

Hommes Femmes

B0-65
55-59
50-54
4549
&34
539
30-34
2529
18-24

& 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7T B 9% 1011'12 13 14 15 16 17 18 19 20

] matermne Bl  cogePaenal  []  Congé Maladie
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Site de Couchot

Pyramide des dges Infimmiéres EHPAD Couchot au 31 décembee 2018
Homimes Fermmes
60-65
55-59
S0-54
45.49

3539
30-34
25-29
18-24
B > 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 156 17 18 19 20

i:] Matermité - Congé Parenial El Conge Maladie

Comme nous pouvons le vair sur ces pyramides, les Infirmiéres sont relativement
équitablement réparties sur les 2 sites.

Répartition des Aides-Soignantes :

EHPAD Blanpain — Couchot

Pyramide des dges Aides Soignantes EHPAD Blanpain - Couchol au 31 décembre 2018
Hamimes Fermmes
Bl-65
55-59
20-54
45-49

315-39
30-34
25-19
18-24

&€ 5 4 3 2 1 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

] matemae Bl cogéPaenasl  [T]  Congé Maladie
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60-65
3359
50-54
45-49
20-42
3539
30-34
25-29
18-24

B0-65
35-59
50-54
4549
40-44
35-39

25-29
18-24

Site de Blanpain

Pyramide des dges Audes Smgnantes EHPAD Blanpam au 31 décembre 3018

] meatemas

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Hormmes Femmes
b 3 8 3 2 %1 Y 23 4 5 6 T
|:] Matermiié - Congé Parental D
Site de Couchot
Pyramude des dqes Aides Soignanies EHPAD Couchot au 31 décembie 2018
Hormmes Femmes
& 5 4 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Congé Parental [

Congé Maladie

17 18 19 20

Congé Maladie

Comme nous pouvons le constater sur ces pyramides, il existe une petite différence
entre les 2 sites puisqu’il y a un relatif équilibre générationnel sur le site de Couchot tandis
gue sur Blanpain, il n'y a2 pas d'Aide-Soignante de plus de 54 ans et 69,6 % des Aides-

Soignantes ont moins de 39 ans.
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Répartition des Agents Hételiers :

60-65
3259
50-54
45-49

35319
30-34
25-29
1B-24

60-65
35-59
50-54
4549

35-39
30-34
25-29
18-24

EHPAD Blanpain - Couchot

Pyramide des dges Agents Holelers EHPAD Blanpain - Couchot au 31 décembee 2018
Homimes Femmees:

6 5 4 3 21 % 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[]  mMatemae Bl conceraental  [T]  Congé Maladie

Site de Blanpain

Pyramide des ges Agenis Hiteliers EHPAD Blanpan au 31 décembre 2018
Homimes Femmes

6 > 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

] matemie Bl cowcrarental  []  Congé Maladie

Site de Couchot
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Pyramide des Jges Agents Hoteliers EHPAD Couchol ais 31 décembre 2018
Homamies Femirmees

B0-65
55-50
50-54
45-459
A-44
35-39
30-34
25-19
18-24

& 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12 13 14 15 156 17 18 15 20

[ Matemne Bl congéParental  []  Congé Maladie

Ces pyramides des dges démontrent que le personnel hdtelier de 'EHPAD Blanpain -
Couchot est vielllissant puisque 45,9 % des Agents Hoteliers ont plus de 50 ans ot 70,27 %
ant plus de 40 ans.

Cela dit, méme si cette catégorie d'agents est particuliérement usée physiguement,
le taux d"absentéisme reste faible.

Les Stagiaires Accueillis :

L'EHPAD a accueilli 29 stagiaires en formation en 2018 :

6 étudiants infirmiers de I'IFSI,

6 éleves aides-soignants de I'IFAS,

1 stagiaire AES,

3 éléves de Terminale Bac Pro Accompagnement, Soins et Services 2 la
Personne [(AS5P),

3 éléves de Premiére Bac Pro ASSP,

1 éléve de I'AFPA Campus,

1 éléve de Terminale du Lycée Henri Vogt 3 Commercy,
2 éléves de 'Ecole de la 2*™* Chance,

2 éléves de CAP ATMFC,

1 éléve de la MFR de Commercy,

3 éléves de classe ULIS,

O 9o a o

o 00D oo b

Et 'EHPAD a également accueilll 2 stagiaires en PMSMP (période de mise en
situation en milieu professionnel)
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Les Mouvements de Persannel :

EHPAD Blanpain - Couchot :

12/02/2018

Site de Blanpain :

24/07/2018
28/11/2018

07/03/2018

25/04/2018
28/04/2018
30/07/2018
09/10/2018

22/12/2018

01/05/2018
01/06/2018

01/07/2018

23/04/2018
05/11/2018

19/04/2018

06/08/2018

Arrivée

Remplacement
Congés

Recrutement

Recrutement

Emploil Salsonnler
Recrutement
Emploi Saisonnier
i “_“"_ e ,,'t
Recrutement
Vacances Scolaires

Recrutement
Recrutement CAE

Recrutement

23/02/2018
27/04/2018

31/01/2018
28/10/2018

09/03/2018

31/05/2018
31/12/2018
31/08/2018
31/a7/2018

31/07/2018
31/08/2018

Fin de Contrat

Fin de Contrat
Démission

Poste dans une
Autre Structure
Fin de Contrat
Fin de Contrat
Démission
Poste dans une
Autre Structure

Fin de Contrat
Fin de Contrat

Fin de Contrat

Fin de Contrat

Fin de Contrat
Fin de Contrat
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01/11/2018

Emploi Salsonnier

Recrutement CAE

31/10/2018

Fin de Canha_t CAE

ot S o—
01/10/2018 Recrutement CAE

Site de Couchot :

17/02/2018
20/02/2018
24/04/2018
20/07/2018

= 01/05/2018

Pas de Mouvement

T
Emplol Salsonnier

Recrutement CAE

Recrutement CAE

07/01/2018

01/02/2018

31/12/2018

31/08/2018

31/08/2018
30/09/2018

31/07/2018

31/08/2018

130/04/2018

_Fin de Contrat
Poste dans une
Autre Structure
Fin de Contrat

Hnﬂgt:‘.‘nntm
Fin de Contrat

Fin de Contrat
Fin de Contrat

Fin de Contrat

Fin de Contrat CAE

Fin de Contrat CAE
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Aprés une nette diminution des mouvements en 2017, 'EMPAD Blanpain — Couchot a
connu une année 2018 encore plus stable, favorisant la mise en ceuvre de projet et le
partage de valeurs communes.

Cela s'explique vraisemblablement par une ambiance de travall agréable sur les 2
sites ainsl que par une volonté de I"'équipe de direction de s'inscrire dans la durée avec les
agents.

Cette volonté s'est manifestée par des mensualisations et des stagiairisations.

D'autre part, nous pouvons constater que les sites sont, pour la 2™ année
consécutive, relativement similaires en termes de mouvements de personnel.

Néanmoins, || est important de signaler que les recrutements dans le secteur
soignant (IDE et Alde-Soignante} ant été une nouvelie fois trés compliqués. D'une part, llya
un véritable manque de candidature et d'autre part, le peu de candidats requs ne sont pas
toujours a la hauteur,

L'Absentéisme :
Nombre de Jours | Absantéisme | Absentéisme | Absentéisme | Absentdisme | Evolution
d'Absence pour 2015 2016 2017 2018 '
m‘h 1369 634 160 663
“""'I i :. | a9 g5 322 0
W 2 603 3643 3182 2068
G| s | asis 161 a71
Congé Matemité 267 449 332 0
Cangé Paternité 0 0 0 0
Raison Syndicate 132 99 115 171
W 110 80,5 55 34,5
|ms ol 12 11 13,5 10
TOTAL 5 364,25 5453 43805 | 34175
mﬂnam 5 232,25 5354 4225,5 3247
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Aprés une période difficile entre 2014 et 2016, la tendamce s'était inversée en 2017
avec une diminution significative du taux d'absentéisme.

Et cette diminution s'est encore accentuée en 2018 avec un taux d'absentdisme
passant pour la premiére fois depuis des années sous la barre syrnboligue des 10%.

Les congés maladie ordinaire représentent toujours la plus grosse partie de
absentéisme (63,69%), mais ont nettement diminué en 2018. D'ailleurs il est important de

noter que les arréts de courte durée, qui pénalisent le plus le service, sont depuis 2017 de
maoains en moins fréquents.

Malheureusement, les accidents de travall ont, guant & eux, nettement augmenté en
2018 et ce, malgré les investissements effectués pour améliorer les conditions de travail
(aute-laveuses, chariots d'entretien plus fonctionnels, chaussure s de sécurité, ...) (¢f 5.7.)

Nous avons également accompagné au cours de I'année 2018, 7 agents en mi-temps

thérapeutiques, ce gui a généré une augmentation du nombre de Temps Partiel
Thérapeutigue par rapport a 2017,

Pour finir, Il est important de souligner qu'il n'y a eu aucune maladie professionnelle
et aucun congé maternité en 2018,

Le graphique ci-dessous présente |"évolution du taux dabsentéisme sur les 2
derniéres années avec une diminution progressive de celui-ci.

Suivi Absentéisme 2017 - 2018

16.968%
1, 0P

81%
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&
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K
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Les Accidents de Travail :

Le suivi détaillé de Fabsentéisme est consultable en Annexe 1.
Répartition des jours d'accident de travail en fonction des catégories et des structures

362 n 5 4
362 301 5 4

Le tableau ci-dessus montre assez nettement que les Aides-Soignantes sont les plus
exposées aux accidents de travail, puisque ces derniers ont touché exclusivement les Aides-
Soignantes en 2018.

Cela s'explique par une dépendance importante et des locaux peu fonctionnels. En
effet, méme si les Aides-Soignantes disposent globalement de matériel adapté et de
suffisamment de léves-malades, elles doivent tout de méme prendre en charge au quatidien
les résidents dans des locaux pas toujours adaptés et avec des réactions de résidents non
maitrisables (faiblesses, mouvements brusques, oppositions, ...).

LE PLAN DE FORMATION :

Pour 2018, les priorités avalent été données au déploiement de I'informatisation
avec la formation de Fensemble des soignants ainsi qu'd la formation de plus 30% des
agents a "évacuation incendie.

Parallélement & ces 2 priorités, plusieurs formations ont été proposées en 2018 de
sorte que chague agent participe au minimum a 1 formation.

Cf Annexe 2
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LA SITUATION FINANCIERE :

Le budget de 'EHPAD est décomposé en 3 sections tarifaires distinctes et non
fongibles :
o Section hébergement
o Section dépendance
o Section soins

Rappel de la ventilation des types de dépenses par section tarifalre :

LA SECTION HEBERGEMENT recouvre I'ensemble des prestations d'administration
générale, d'accuell hitelier, de restauration, d'entretien et d’animation de la vie sociale de
I'établissement qui ne sont pas lides a I'état de dépendance. Ce tarif est & la charge de la
personne Sgée accueillie et subsidisirement financé par I'alde sociale départementale,
servie par le Conseil Général de la Meuse.

LA SECTION DEPENDANCE recouvre |'ensemble des prestations d'aide et de
surveillance nécessaire 3 I'accomplissement des actes essentiels de la vie, qui ne sont pas
liés aux soins que la personne agée est susceptible de recevoir. Ces prestations
correspondent aux « surco(ts hételiers directement liés a |'état de dépendance des
personnes hébergées, qu'il 5'agisse des interventions relationnelles, d'animation et d"alde &
la vie quotidienne et sociale » ou des prestations de services hoteliéres. Ce tarif est 3 la
charge de la personne dgée mails largement couvert par I'Allocation personnalisée 3
'autonomie [APA] dont elle est bénéficiaire et gui est alors directement versée 3
I'établissement, sous la forme d'une dotation globale « dépendance ».

LA SECTION SOINS recouvre les prestations médicales et paramédicales nécessaires 3
la prise en charge des affections somatiques et psychiques des personnes résidant dans
I'établissement ainsi que les prestations parameédicales correspondant aux soins liés & I'état
de dépendance. Ce tarif est d la charge de |'assurance maladie.

Le Résultat Financier :

Suite a un exercice 2017 un peu biaisé 3 cause de recettes alloudes par les autorités
de tarification a hauteur de 223 308,32 euros (81 900,74 euros en section dépendance et
142 007,58 euros en section soins) non enregistrées dans les temps, il était, de fait, préwu
gue Fexercice 2018 ait un résultat cumulé excédentaire.

C'est pourquol, nous finissons I'exercice 2018 avec un résultat positif de : + 333
778,15 euros.

Et sans les recettes de 2017, nous présenterions un résultat positif de : + 109 869,83
euros.

Néanmoins, il est important de préciser que ce résultat positif est di uniquement 2

la section hébergement pulsque les autres sections seraient légérement déficitaires si les
recettes de 2017 n'avaient pas été enregistrées en 2018,
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En effet, I"équilibre sur les sections dépendance et soins reste trés difficile 3 trouver

au regard des dotations octroyées s'appuyant sur des indicateurs [GMP et PATHOS)
obsolétes,

Cdme e

-17 569,24 33 399,26 - 1 086,15 - 49 882 45
292 523,51 136 406,65 -19 451,74 175 568,60
-151 934,84 11405125  -111212.60 - 164 773,50

. 2m8 | 33377815 150 498,69 70 974,44 112 305,02

Les Dépenses et Recettes par Section :

Section Hébergement :
Hébergement Budget Alloué Budget Réalisé
Dépenses 2 581 115,10 2578 844,17
Recettes 2 566 514,77 2714 742,52

Le résultat de la section hébergement est trés satisfaisant. Malgré un turnover
important chez les résidents, le taux d'occupation fut de 98,47 %, générant des receties
supérieures a nos attentes.

D'autre part, les efforts entrepris depuls les annédes précédentes pour maitriser
davantage les dépenses ont été poursuivis avec comme résultat, une meilleure maitrise des
dépenses de personnel, un suivi précis des fournitures courantes, une implication du
personnel pour optimiser les stocks de fournitures, ...

Et pour finir, nous avons bénéficié d’une recette exceptionnelle grice 3 un dossier
qui durait depuis plusieurs années sur des remboursements de rémunération et pour lequel
nouUs avons eu gain de cause.

Section Dépendance :
Dépendance Budget Alloué Budget Réalisé
Dépenses 783 074,47 831 689,36
Recettes 803 143,21 922 116,05

Le résultat 2018 est biaisé, puisque 'EHPAD a enregistré en 2018, 81 900,74 euros de
recettes 2017.
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Ainsi, sans ces recettes de "exercice antérieur, le résultat aurait été de - 10 926,30
BUros.

Cela dit, il est important de préciser également que FEHPAD a repris 19 451,74 euros
de deficit des exercices précedents.

L"équilibre budgétaire reste donc trés difficile a trouver sur cette section avec une
dépendance importante des résidents et un indicateur GMP non réévalué depuls 2013,

En effet, méme si le GMP a diminué au 31 décembre 2018 [695) par rapport au GMP
de 2017 (717), celul-ci n'est pas forcément révélateur de la dépendance sur I'ensemble de
"année puisqu’il est calculé 3 un instant donné.

5t nous avions pris en compte le GMP de I'ensemble des résidents accueillis au cours
de I'année 2018, le GMP serait de 749.

Section Soins:
Dépendance Budget Alloué Budget Réalisé
Dépansas 177575958 1850053,72
Recettes 1775 759,58 1962 358,74

Ce résultat est également biaisé, puisque 'EHPAD a enregistré en 2018, 142 007,58
euros de recettes 2017,

Ainsi, sans ces recettes de 'exercice antérieur, le résultat aurait été de - 29 702,56
euros.

Comme pour la section dépendance, I'équilibre budgétaire est de plus en plus
difficile & trouver sur cette section avec une prise en charge médicale de plus en plus
importante et un forfait soins s"appuyant sur des indicateurs aobsolétes.

Les nombreux projets développés en 2018 et le fait que pour premiére fois depuis
2013, tous les postes étaient pourvus (cadre de santé et médecin coordonnateur
notamment) ont également généré des dépenses plus importantes.

L'équilibre reste trés difficile 3 trouver sur les sections dépendance et soins, mals
les indicateurs GMP et PATHOS vont étre réévalués en 2019 et devralent permettre 3
I'établissement de bénéficier de dotations plus importantes pour les années 4 venir.

En ce qui concerne la section hébergement, I'équilibre est trouvé et les projets
peuvent &tre menés avec une vrale visibilité et une certaine solidité financiére.

En effet, les résultats positifs permettent a I'établissement d’investir pour A la fois
optimiser la prise en charge des résidents et améliorer les conditions de travail.
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LE PLAN D'INVESTISSEMENT :

OBJETS STRUCTURE QUANTITE
Adoucisseur Couchot 1
Rotowash Blanpain / Couchot . Z
Friteuse Blanpain / Couchot 1
Chariots Petit Déjeuner . Blanpain . 2
Chariots de Service Restauration Blanpain 2
Chariots de Ménage pour Méthode Pré Imprégnation  Blanpain / Couchot 4
Lave-Linge (Petit Format) Couchot 1
Meuble Inox pour Vaisselle Blanpain 2
Sonos Portatives  Blanpain/Couchot 2
Télévision Salle A.nfmat[;:nn Couchot | 1
Télévision Etage Couchot 1
l-:limal:in-ur Couchot 1
Adaptables Couchot 20
Adaptables _ Blanpain 30
Lits Médicalisés ' Blanpain / Couchat s
Fauteuils Rnuﬁnts Blanpain / Couchot 3
Léve Malade ' Blanpain/ Couchot | 4
Changement Systéme Appel Malade Couchot 1

Matériel Informatique et Téléphonique ' Blanpain / Couchot
. Logiciel HEEuh;ﬁ 1El-1ar'||:|.alr||..|ll Couchot |
PC Portables Blanpain / Couchot 8
Tablettes Blanpain / Couchat 16
Hmlhﬂmhﬂua::uﬂm%ﬂﬂuﬂkuﬂ Blanpain f Couchit

Etudes Nouvel EHPAD

Blanpain / Couchot
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LA DEMARCHE QUALITE :

Comme cela avait été annoncé dans le rapport d'activités 2017, 'année 2018 fut
I'année du changement.

En effet, comme évoqué dans les faits marquants de 'annde 2018, plusieurs projets
ont été menés et déployés sur les 2 sites contribuant & I'amélioration de la prise en charge
des résidents et de [a qualité de vie au travall :

- Réorganisation des petits déjeuners,

= Réorganisation de I'ensemble des services et ajustement des horaires de travail,

- Déploiement de l'informatisation,

- Mise a jour des inventaires et des trousseaux de linge,

- Mise en ceuvre de la méthode de pré-imprégnation au niveau du bionettoyage,

Afin de coordonner et d'animer au mieux la démarche gualité, un COPIL Qualité a
été mis en ceuvre et se réunit 2 a 3 fois par an.

De plus, toutes les actions engagées les années précédentes ont été maintenues,
comme la poursuite de la Commission Animation et de la Commission des Menus, des
référents par corps de métier, ...

D'autre part, 'EHPAD Blanpain - Couchot a été retenu par I'ARS et I'ARACT pour
participer aux Clusters Qualité de Vie au Travail et un trindme a déja participé aux premiers
Clusters en fin d’année 2018.

D'autres projets et d'autres actions ont été planifiés dans le Plan d'Actions
Pluriannuel et devraient apporter une vraie plus-value dans la prise en charge des résidents.
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L'ANIMATION :

L'équipe de direction étant au complet en 2018, celle-ci a décidé de réorganiser
l'animation au sein de I'établissement pour proposer davantage d’activités adaptées aux
résidents accueillis.

Ainsi, comme vu précédemment, "'EHPAD a décidé de recruter via un contrat aidé
une 4™ animatrice de sorte qu'll y ait 2 animatrices par site.

Cette réorganisation a permis de proposer des activités tous les samedis A-M alors
guil n'y en avait qu'un samedi sur 2 sur le site de Blanpain auparavant.

De plus, I'ajustement des horaires effectué en concertation avec les animatrices
permet a ces derniéres d'étre davantage présentes sur les moments clés de la journéa,

Pour finir, les animatrices travaillent une journée par semaine en journée continue
avec prise du repas avec les résidents. Ces repas sont des moments privilégiés pour les
résidents qui apprécient que les animatrices s'installent & leur table, Cala permet également
aux animatrices d'apprendre & connaitre des résidents qui ne participent pas ou peu aux
animations collectives.

5i ces professionnels sont les principaux organisateurs de Fanimation sociale et
culturelle de I'EHPAD, tout le personnel Joue un réle social important dans la vie
guotidienne des résidents.

Les familles et les proches contribuent également 3 leur bien-8tre en maintenant des
llens affectifs sécurisants et en participant également & la vie de la structure lors de leurs
visites.

On notera aussi 'intervention de quelques bénévoles.

Le programme d'animation établi chaque annéde propose des activités
hebdomadaires, des animations mensuelles, et des animations exceptionnelles.

= Ainsi, un planning hebdomadaire d'activités est proposé aux résidents sur

chaque site comprenant :
o Lalecture du Journal,

Des jeux de remue-méninges, questions réponses, ...
Des activités manuelles,
Des activités relaxation, bien-étre,
Des ateliers esthétiques,
Des ateliers patisserie,
Du dessin,
La Chorale,
Des ateliers jardinage,
Et des temps pour des entretiens individuels avec les résidents ne
participant pas ou peu aux activités collectives,

O-0 0 0 O 00 O 0

=< Parallélement a ce planning hebdomadaire, des animations mensuelles sont
proposées telles que :
o Des lotos,
o Des anniversaires de résidents,
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o Des animations « musée », o chien visiteur »,
o Des messes,
@& Des repas thématigues, ...

=¥ Pour finir, des animations exceptionnelles sont égalerment organisées tout au long

de "année en veillant @ participer aux manifestations organisées sur le territoire,
o Matchs de la Coupe du Monde,

Sortie a I'Abbaye des Trois Fontaines,
Salon « Oh | Couleurs d'Automne »,
Salon de la Mode d'époque 1900 - 1920,
Les fétes des familtes,
Des rencontres intergénérationnelles,
Les fétes de Noél,
Saint Nicolas, ...

o000 o000

Un gros travail a de nouveau été mené en 2018 par [a responsable hébergement en
lien avec les animatrices afin d'adapter au mieux les activités proposées aux résidents.

Les animatrices effectuent une wvéritable analyse de leur pratique en suivant
quotidiennement le nombre de participants et leurs retours afin de s'assurer que les
activités proposées cormespondent aux attentes et aux besoins des résidents accueillis,

Linfermatisation a d'ailleurs permis d'optimiser la planification et le sulvi des
animations proposées.

De plus, la commission Animation, mise en ceuvre depuis 2016, fonctionne trés bien
avec un partage entre les résidents, les familles et I'équipe d"animation.

Depuis la fin d'année 2018, les aldes-soignantes organisent également des
animations sur des temps donnés afin de répondre aux objectifs fixés dans le cadre des
Projets d’ Accompagnement Personnalisé (PAR).

Ces activités sont seulement en train de se mettre en ceuvre et devraient réellement
apporter une plus-value en 2019,

D'autre part, 'EHPAD a pour objectif de proposer en 2019 des activités adaptées &
visée thérapeutique via des Assistantes de 50ins en Gérontologie pour des résidents ciblés.

Quelques photos des différentes activités proposées au cours de l'année 2018 sont
visibles en Annexe de ce Rapport d'Activités,



LES CONSEILS DE LA VIE SOCIALE :

Conseil de la Vie Sociale de Couchot ;

Trols réunions du Consefl de la Vie Sociale ont eu lieu cette année sur Couchot.
Ci-apres les sujets traités lors de ces réunions

=¥ Conseil de la Vie Sociale du 7 février 2018

Ordre du Jour Actions
Approbation du CR Aucune remarque,
du 4 ectobre 2017
Suivi des Evénements  Validation de la feuille de suivi des événements indésirables 3
Indésirables destination des familles et des visiteurs.
Présentation des Mise a jour des inventaires et des trousseaux de linge.
projets & venir Informatisation de I'établissement.

Reorganisation du service du petit déjeuner.
Questions diverses Paint d'Etape sur le Projet de Construction du Nouvel EHPAD,

= Conseil de la Vie Sociale du 30 mai 2018

Ordre du Jour Actions
Approbation du CR Aucune remargue.
du 7 février 2018
Réorganisation des Retour sur la réorganisation du service du petit déjeuner :
Petits Déjeuners Bilan trés positif.
Mise a jour des Point d'étape sur la mise a jour des inventaires et des trousseaux
Trousseaux de Linge de linge.
Réorganisation de Réorganisation de I"animation en période test avec :
I'Animation - Changement des horaires,

- Animation tous les samedis A-M,
- Mise en place d'une journée continue avec repas pris

sur site.,
Informatisation Point d'étape sur le déploiement de l'informatisation.
Situation Budgétaire Point sur la situation budgétaire de I'EHPAD.
GCS PUI Présentation du projet GCS PUI.
Avis du CVS sur le Projet.
GCSMS Meuse Presentation du projet GCSMS Meuse.
Avis du CVS sur le Projet.
COPIL Qualité Présentation du COPIL Qualité.
Questions diverses Aucune guestion.
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= Conseil de la Vie Sociale du 10 octobre 2018

Ordre du Jour Actions
Approbation du CR Aucune remargue,
du 30 mal 2018
Logiciel de Soins Démonstration du Logicie] de Soins.
Polyvalence des Mise en place d'une polyvalence entre les 2 sites.
Agents Explication des enjeux,
Mouvel EHPAD Présentation détalllée du Projet de construction retenu,
Réponse aux questions des membres du CVS.
Questions diverses Aucune question,

Conseil de la Vie Sociale de Blanpain :

Trols réunions du Consell de la Vie Soclale ont eu lleu cette année sur Blanpaln.
Cl-aprés les sujets traités lors de ces réunions :

= Conseil de la Vie Sociale du 30 janvier 2018

Ordre du Jour Actions

Approbation du CR AUCUnE remarque.

du 17 octobre 2017
Epidémie GEA Retour sur I'épidémie de GEA du début du mols.

Suivi des Evenements  Validation de la feuille de suivi des événements indésirables 3
Indésirables destination des familles et des visiteurs.
Présentation des Mise & jour des inventaires et des trousseaux de linge.

projets a venir Informatisation de 'établissement,

Réorganisation du service du petit déjeuner.
Questions diverses Point d'Etape sur le Projet de Construction du Nouvel EHPAD.

< Conseil de la Vie Sociale du 5 juin 2018

Ordre du Jour Actions
Approbation du CR Aucune remarque.
du 30 janvier 2018
Réorganisation des Retour sur la réarganisation du service du petit déjeuner :
Petits Déjeuners Bilan trés positif.
Mise & jour des Point d'étape sur la mise & jour des inventaires et des trousseaux
Trousseaux de Linge de linge.
Réorganisation de Réorganisation de I'animation en période test avec :
IAnimation - Changement des horaires,

- Animation tous les samedis A-M,
- Mise en place d'une journée continue avec repas pris
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SUr site.

Informatisation Point d'étape sur le déplolement de I'informatisation.
Situation Budgétaire Point sur la situation budgétaire de 'EHPAD.
GCS PUI Présentation du projet GCS PUL
Avis du CV5 sur le Projet.
GCSMS Meuzae Presentation du projet GCSMS Meuse.
Avis du CV5S sur le Prajet.
COPIL Qualité Présentation du COPIL Qualité,
Questions diverses Aucune question.

= Conseil de la Vie Sociale du 6 novembre 2018

Ordre du Jour Actions
Approbation du CR Aucune remarque.
du 5 juin 2018
Logiciel de Soins Démonstration du Logiciel de Sains.
Polyvalence des Mise en place d'une polyvalence entre les 2 sites.
Agents Explication des enjeux,
Nouvel EHPAD Présentation détaillée du Projet de construction retenu.
Réponse aux questions des membres du CVS.
Questions diverses Question sur la vaccination antigrippale.

Demande d'information sur les fiches El.

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES POUR 2019:

Aprés une année 2017 éprouvante a cause d'un fonctionnement en sous-effectif et
au cours de laquelle peu de projets avaient pu étre développés, I'année 2018 fut également
trés intense, mais pour d'autres raisons, car elle a permis de développer de nombreuses
actions, de faire évoluer les pratiques pour optimiser la prise en charge des résidents et
améliorer les conditions de travail des agents.

Le résultat budgétaire global est trés satisfalsant, mais si nous analysons ce résultat
sections par sections, les sections dépendance et soins sont déficitaires.

La réevaluation du PATHOS et du GMP en 2019 devraient permettre d'augmenter les
dotations dans ces 2 sections et ainsl favoriser un fonctionnement plus équilibré.

Les différentes actions menées ont permis de diminuer le taux d'absentéisme,
puisque ce dernler est passé sous la barre symbolique des 10%.

Nous devans donc continuer a optimiser les conditions de travall, 3 donner du sens
dans les missions de chacun.

Grdce a cela, le dialogue social est toujours trés constructif et de qualité. Une
relation de conflance est instaurée avec les représentants du persennel.

Plusieurs projets vont étre menés en 2019, afin de répondre toujours mieux aux
recommandations de bonnes pratiques et aux attentes réglementaires des autorités de
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tarification, et notamment la conception d'un projet de service en lien avec le projet de
construction du Mouvel EHPAD.

Les projets pour 2019 :
13. Conclusions et perspectives 2014
=¥ Poursuit de 'Informatisation de la Prescription.
= Informatisation du Pdle Hébergement.
=¥ Déploiement des PAP [Projet d’Accompagnement Personnalisé).

=¥ Mise en ceuvre d'activités adaptées par les ASG (Assistant de Soins en
Gérontologie).

= Mise 3 jour des différents outils de |a loi 2002-2 (Contrat de S&jour, Livret
d’Accueil et Réglement de Fonctionnement).

=¥ Poursuite de 'Harmonisation des Pratiques.

= Mise en place de CREX pour analyser les différents événements indésirables.

= Poursuite de la démarche Agenda 21 avec analyse de notre gestion des déchets.
= Optimisation du Service & Table.

- Reéalisation du Projet de Service en lien avec le Projet de Construction « EHPAD
2021 =,
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ANNEXE : quELQUES CLICHES DES ANIMATIONS PROPOSEES EN 2018
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Fétes de Noél
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Résidence autonomie les Coquillottes

Typologie du public accueilli

Répartition des résidents
par arigine géographique

B Agglomération

B Meuse, hors
agglomération
5% © Hors Meuse
Répartition des résidents
par fexe
m Hommes
B Femmes

82%

Répartition des résidents
par iges
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15X
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- I
X%

60-74 85-89 95 et+

Ay 31f12fr008, 61 rdsidents sont prismls dans I"établissement.

Le public est trés majoritairement féminin (82X), d'une moyenne d'age de 85 ans (86 ans pour les
fernmes ¢t 81 ans pour les hommas). L'§ge moyen des résidents est en augmentation, cecl est
essentiellement db aux nouveaux arrivants, plus Bgés lors de leur entrée, La proportion des plus de 85
ans est de 64 X

Lus résidents sont originaires du département pour B2% d'entre eux,

Sur le plan qualitatif, I'dquipe constate que bes résidents entrants se trouvalent dans des situations de
plus en plus précaires et en difficulté pour organiser leurs démarches administratives et leur vie
quotidienne. Ce constat est toujours d'actualitd, d'ailleurs la tendance aux difficultés sociales est de
plus en plus marquée, auxquelles s'ajoutent parfois des difficultés d'ordre psychiatrique. Ceci se
traduit par de nouveaux partenariats, tets que le SPIP et I'équipe mobile de psychiatrie du CHS de
Falns-viéel.

Les sorties

Le nombre de sorties (7 en 2018) est en diminution par rapport a la moyenne constatée sur les
derniers exercices (13 sortles par an en movenna), En 2018, plus de la moitié des sorties sont dues 3
une entrée &n EHFAD ou en Centre Hospitalier.

Budgets et compte administratif

HEBERGEMEMNT S0IN AUTONOMIE TOTAL
Total Dépenses 398 386,19 B8 514,m 17 400,99 514 301,19
Total Recettes 485 300,03 94 426,32 22 Bgs5,.0n 602 572,26
Résultat| 86 913,84 5 g12,31 -4 555,08 88 371,07
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En 2017, la Résidence autonomie Les Coquillottes génére un excédent de 88 371 @ toutes secthons
confondues.

La section hébergement dégage un excédent de 86 913,844 : cecl est di & une tarification négocide
avec le Consedl Départemental, de manigre a pouvoir anticiper les surcodts que I'établissament devra
suppaorter en 10182019, liés au déménagement dans le nouveau batiment, en particulier les frais de
sortie du ball actue! et une période, qul sera la plus courte possible Mais néanmoins Indvitable, od 1l
faudra assumer les charges de fonctionnement du batiment actuel et celle du nouveaw. Enfin, il faut
envisager des pertes d'exploitation pour les résidents qul n'intégreront pas la nouvelle structure, ce
qui provoquers un pew de vacance de logements,

Faits marquants pour I'année 2018

L'année 2018 a été marquée par la préparation du déménagement, devant intervenir fin 2018 | début
2019. 1l est en effel nécessaire de prendre en compte tous les aspects logistiques, budgétaires,
organisationnels, mals aussi les angolsses que Popération induwit chez les résidents,

Implication desrésidentsdanslavie deI'établissement

Le Consell de la Vie Soclale s'est réuni deux fols dans l'annde. C'est une instance trés dynamique et
constructive, force de proposition. |1 est & noter que de leur propre Initiative, les résidents ont créé
une assoclation; Coquill’Age, qul a pour objet de contribuer & "animation au sein de I'établissement.
Celle-cl est trés active et dynamique, favorisant aussi les échanges entre les résidents et leur
implication dans la vie de I"établissement.

Conclusion et perspectives :

L'année 2018 prépare un changement historique pour I'établissement, par son déménagemaent vers le
quartier 5aint Jean, dans un batiment neuf, tout confort et adapte au public cble des résidences
autonomie.

L'anrée 1019 5era e passage 3 la phase opérationnelle de ce changement.
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SSIAD Bar le Duc santeé

Lé S5IAD assure, sur prescription médicale, les soins infirmiers et d'hygikne générale ainsi que I'aide 4
I'accomplissement des actes essentiels de la vie aux personnes :

7 Agées de 60 ans et plus, malades ou dépendantes,

= adultes de moins de 60 ans, présentant un handicap,

# de maoins de 60 ans, atteintes de maladies chroniques.

Le Service de Soins Infirmiers A Domicile a pour missions de &
# prévenir ou différer "entrée & I'idpital ou dans un établissement d'hébergement,
» raccourcir, lorsque cela est possible, les séjours hospitaliers,

W intervient au domicile des patients ou dans les établissements non médicalisés prenant en charge
des personnes dgées ou des personnes handicapdes. & ce titre, le SSIAD Intervient notamment 3 la
Résidence Autonomie = Les Coquillottes »,

Le 551AD est autorisé par I'ARS Lomaine & hauteur de 40 places « Personnes Agédes
el 10 places « Personnes Handicapées o,

D& plus, le 551AD a signé une convention avec le Centre Hospitalier pour I"hospitalisation 3 domicile
(HAD).

Typologie des usagers pris en charge

96 patlents ont été pris en charge sur 'exercice 2018, dont 23 au titre de I'HAD,
Les 551AD ne s'inscrivent pas dans un découpage administratif territorial mais dans un découpage fixé
par I"ARS. Alnsi, & S51AD de Bar le Duc couvre les communes sulvantes :
# BarleDuc
Behanne
Combles En Barrods
Erize Saint Dizler
Fains Yeel
Longeville En Barrols
Maives Rosieres
Ressan
Aumcant
Savonnderes Devant Bar
Seigneulles
‘Wfavincourt.

VYYYYYVYIYYNYYY

Toutefols, la grande majorité des bénéficiaires est ressortissante du territolre de la CA Meuse Grand
Sud et en particulier de Bar le Duc.

106



Répartition des patients dont HAD

par origine géographique
70 &
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La moyenne d'Age est de 70.1, ans (en augmentation par rapport & Fannée antérleure). Toutefois, prés
de 70% des patients ont plus de 75 ans. La charge de travail des agents n'a pas diminué pour autant, le
GMP restant quasi stable au regard de 2016,

Evolution de la dépendance des patients

(Gir Moyen Pondéré - GMP)
J2B
/30 726 735

725

710 “\\ 720
715

i 70

705

700

695

2014 2015 2016 2017 2018
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Le S5IAD est dans son cotur de cible : prendre en charge des personnes dépendantes & domicile, Plus
de la moitié des usagers sont en GIR 1-2 : cecl atteste d'un niveau de dépendance trés dlevd, ce qui a
condult a mettre en place des tourndes dites « lourdes », pour lesquelles deux aides-soignantes sont
niécessaires pour la prise en charge des patients concemnids.

En cours d'année, le SSIAD enregistre 56 sorties, dont 501 pour dédcks, 14% pour hospitalisation, 275
pour retour 3 domicle. Les autres motifs de sortie sont des fins de prise en charge ou des
réorlentations vers d'autres dtablissements de santé,

Activité et budgets

Budget

Dépenses : 710364,064,
Recettes : 789575.13 soit un résultat net de fonctionnement excédentaire de 79 21,07 €
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Portage derepas

Le service de portage de repas du CIAS couvre le territoire de I"andienne Codecom de Barle Duc,

il permet b des personnes dgées de plus de 60 ans ou handicapées, ou en sortie d'hospitalisation, de
bénéficier de repas livrés a domicile.

Ces repas sont prépards par la Cuisine Centrale de la Ville de Bar le Due, livrés au domiclle des
bénéficiaires en liaison froide, 4 jours par semaine, permattant ainsi d'assurer la fourniture des repas
de tous les jours de la semaine, y compris weekend et jours fériés.

Par ailleurs, le mode « laison froide = permet de couvrir un territoire plus vaste qu'en liaison chaude,
puisque la contrainte réglementaire du temps maximum de tournée est levée (30 minutes en laison
chaude). De plus, ce fonctionnement permet de livrer davantage de repas tout en mobilisant moins de
persennel.

Partage de repas de Velaines

L'action « partage de repas » est conduite par e CIAS avec "aide du Groupe relals linnden. Quverte aux
personnes de plus de &5 ans, son objectif premier est de [utter contre 'isolement des plus dgés. La
Mairie de Velaines y est associde de par la mise 3 disposition d'un personnel communal sur |2 durée de
Factivité d'une part, le prét & titre gracleux de la salle polyvalente d'autre part.

Les repas partagés sont organisés tous les 15 jours de jamder 3 décembre avec une interruption
pendant les petites vacances et la période estivale (juillet-aolt). lis sont confectionnés et livrés par la
SODEXD,

Catte action fonctionne avec des bénédvoles, sans qui elle ne serait économiquement pas possible. Par
ailleurs, une navette est organisée, permettant aux bénéficiaires les plus élolgnés et ne pouvant
utiliser les transports en commun, de participer aux repas partagés. Pour ce faire, un véhicule g places
est mis & disposition par la Ville de Ligny en Barrols, conduit également par un bénévole.

La contribution du CIAS correspond aux frais de carburant du véhicule et au temps consacré par un
agent pour la régie de recettes, le traltement des commandes et de la facturation auprés du
fournisseur.
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PETITE ENFANCE

Multi accueils Elisa, Louise Marie et Les
Mimosas

Les multi accueils sont des établissements dédiés 3 l'accueil de [a petite enfance. lls portent la
déncmination « multi accuells » car s permettent différentes modalités de garde : temporaire,
permanent, accueil d'urgence, afin de répondre au misux au besain des familles. ils ont pour vocation,
non seulement & assurer la garde des enfants qul leur sont confiés, mais également de les aider &
grandir, a se développer, & se socialiser au travers d"activitds pédagogigues trés structurées.

ls accueillent les enfants de 0 3 5 ans révolus dans des locaux aménagés pour leur évell.

fls sont ouverts du lundi au vendredi, et sont fermds les samedis, dimanches et jours fériés.

La gestion de plusieurs établissements permet que méme pendant les périodes de congés, un accueil
&5t possible, kes enfants étant alors regroupés altermativement sur bes deux structures,

Répartition des familles par origine géographique.

Répartition des enfants

par origine géographique
% 34%
e, o0k - B2,70%
80,00%
60,00%
725
10,00% 9,60% s ; - 0.53%
0,00%
LOUISE MARIE ENSEMBLE

& Part des enfanis brus de la O4 Meuse Grand Sud
® Part des enfants hors CA Meuse Grand Sud

Les familles usagers des multiaccueils sont dans leur trés grande majorité issues du territolre de
agglomération Bar le Duc Sud Meuse. Cette proportion indiquée au global est stable depuls plusieurs
exercices.
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Revenus des familles et tarification.

REVENUS DES FAMILLES

Revenus
3 100,00 5121.46

287367 pars o
795,17
Ti6,67 27056
ELISA

LOWISE MARIE ENSEMBLE

§ 100,00
3 000,00
1 508,00
1 800,50
1 700,00
1 o000
1 500,00
I b, 00

B Moyenne [0 Médiane

Le revenu mayen des familles de LOUISE MARIE est inférieur & celul des deux aulres structures.
Cependant, cette tendance réguliérement observée d'annéde en année tend & s"amenuiser pour ce qui
concerne ELISA : ce multiaccueil s'ouvre naturellement vers davantage de mixité soclale. Ce regard
différentiel n'a pas de sens pour les MIMOSAS, dans la mesure ol cette structure n'est pas sur le
méme bassin de viefemplal que les deux autres.

PARTICIPATIONS DES FAMILLES

Répartition des familles
par origine géographique

TREPN 10x0, YR
100,00%

80,001

S0, 005

40,00%

30,00% L'f'""- 2,79

o005

LOUNSE MARIE EFEEMII.E

= Part des familles isnues de |a CAMeaite Grand Sud
= Part des farmilles hors CA Meuse Grand Sud

Les participations familiales sont le reste 3 charge payé par les familles, aprés déduction de la PSU
(Prestation de Service Unique) versée par [a CAF & la Collectivité. Ce reste a charge est inversement
proportionnel aux revenus des familles. Le montant moyen des participations familiales est plus faible
# LOWUISE MARIE, conséquence d'un revenu moyen plus faible également.
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Indicateurs d'activite.

Indicateurs d'activité

250 000 1128€ 1004
I OED Hrm‘ x"\‘& 1-91 !1:' lﬂ_,Mt
- M‘H
. 8,004
150 000 e ¥ 7T
goad
108 008
67 GER 56 005 67 677 4,00 ¢
ol B N -
a B, 00
ELISA LOUISE MARIE MIMOSAS EMSEMBLE
B Heures réalisées  —— Prin de revient | acte
En 2018, au global, bes structures ont conservé un fort taux d'activité,
Hauwres LOUISE MIMOSAS
réalicdes ELISA MARIE ENSEMBLE
1018 67688 56 005 &7 677 191 370
2017 68 812 61340 &6 661 196 B1g
1016 70088 57561 127 649

Ceci s'explique par des contrats d'accueil dont l'amplitude horaire est toujours élevd, en particulier 3
LOWUISE MARIE.

Le prix de revient par acte (= colt de revient de la structure par heure de garde ; c'est le total des
charges de fonctionnement divisé par le nombre d'heures réalisées) est nettement plus élevé sur
LOUISE MARIE. Ceci est essentiellement du a deux facteurs : le colt du chauffage & LOUISE MARIE qui
double quasiment celul d'ELISA, mais surtout les charges de personnel. Les agents les plus 3gés et les

plus expérimentés sont concentrés 3 LOUISE MARIE. Cette différence est donc purement un effet du
GVT.

Le personnel

d.a Organisation :
Les effectifs salariés des multiaccuells sont déterminés par des taux d'encadrement réglementds :

1 adulte pour 5 enfants qui ne marchent pas et un adulte pour 8 enfants qui marchent.
Ainsi, le personnel des multiaccweils se répartit comme suit :
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Coordination des structures ; 1 puéricultrice {md temps)

ELESA, LOUNSE MARIE LES MIMOSAS
Direction : 1 puéricultrice Direction: 1  puériculirice (12 | Direction: i infirmiéra
Agents permanents : 14 ETF), 1 adjointe diplémée d'Etat
Total ETP : 12 Agents parmanents : 15 Agents permanents : 12
Total ETP : 12 Total ETP : 10
Budgets et resultat comptable
ELISA LOUISE MARIE | MIMOSAS EMSEMBLE
Dépenses 582 161,63 631 954,39 462 947,76 1677 093,78
Recettes 476 951,00 436 783,53 372 807,99 1286 542,52
Subv, Equilibre | 105 240,63 195 170,86 90 139,77 390 551,26
Budgets
1 Bo0 600,08
1 oG DOC,.C0
1 400 000,00
1 308 808,00
1600 000,00
Boa 000,00
Bend el

§00 GO0, 60
300 00,00

-]

Bk

MIMOSAS EMSEMBLE
EDepenses WRecettes 1 Subw, Equilibre
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Lesrelaisd’assistants maternels

La couverture du territoire

NOMBRE
I:IJ:I:JEEE VILLE ﬁ'll'si::ﬁml: ME DE PLACES
AGREES [AM,)
1 BAR LE DUIC 75 51
] BEMONNE 4 14
3 HELREY/SALLY 4 15
i BLISSY LA COTE 1
5 CHANTERAINE 1 i
& CHARDOGHE L n
i COMBLESEN B i 14
CLELEY 3 8
8 FAINS VEEL 17 63
GIVRALIVAL 4 14
GUERPONT 3 i
" LIGHY EM BARROIS ) [
¥} LIOHSEY E | 12
] LOMGEALRY a ]
Ly LOMGEVILLE EN B 4 L]
5 M ENALCOURT a a
v MUSSEY 4 th
7 HNAIVES ROSIERES ] EL ]
i AL AL FORCES o a
¥ BAMCOIS/ORNAIN |
14 HANT LE LRAND @
21 RESSOM i |
22 ROBERT Espagne 8 3
1 ALIMONT 1 b
14 SAINT AMANDIORMNANN o i)
15 SALMACNE ] &
I SAVONNIERES DENT B o o
17 SILMONT | i
B TaMNNOIS 5 H
19 TREMOMTISAULX g 34
0 TROMVILLE EN B: & 33
i VARMEY i ?
EL VAVINCOURT 5 14
33 VELAINES 9 13
TOTAL 5 778
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Coamparatif MDS de Bar-le-Due/Communautd d"Agglomeration

AL ke B - Dt W Commuraut f dChggiomaeabo Sud My

La Communauté d"Agglomération représente So% des assistants matemels du territoire et 50T des
places contre 49% en 2017. Ces propartions restent globalement stables,
On constate toujours une tris bonne couverture du territoire, d'autant plus si Fon ajoute les EAJE.

Cependant, le nombre d'assistants maternels et de places commence & diminuer. Il est le fait de troks
conjonctions :

- des arréts d'activité,
« des démdnagements,

- des départs en retraite, la pyramide des dges des assistants matemnels indiquant sur le territolre wn
viefllissement. Le phénoméne devrait donc s"accentuer les prochaines anndes,

Pour les chiffres qui sulvent, contrairement aux années précédentes, certains sont

communs aux deux RAM. En effet, le logiciel de gestion, imposé par la CAF, n'offre pas la
possibilité d'isoler tous les chiffres par sites,

Le nombre de places d’accueil

RAM Las Trois P'tits Chats

Evolution des places d'accuell de 2008 5 2018 A
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RAM La Souris Verte

OFFRE DYACCUEIL des AM i
Falh

Al

£
aona HOES

BN Rdabanty Moatvensl agress 0 Pl il ¢ L (ke s

La baisse du nombre de places disponibles se poursult en 2018, L'enjeu reste de placer cette évolution
en paralléle de Févolution démographique et de I'évolution des autres modes de garde (collectifs,
familiaux, etc.). Pour Pinstant, force est de constater que seules les demandes atypiques, notamment
en termes d'horaires et de jours, ne sont pas paurvues,

Evolution de I'activité des ram

#  Les contacts

Pour le RAM Les Trods P'tits Chats

contacts AN o1 parents

"

.t}
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Four le RAM La Souris Verte

Contacts AN et Farents

S dard ) B e A Fpsips

Les assistants matemnels contactent environ deux fois plus les RAM que les parents ; ce qui montre
blen Mimportnce du service rendu b ces professionnels.

Contacts des Assistants matemnels et objet des demandes pour les deux RAM confondus :

niotif des demandes d' &M
Miptify des demandes de panenas
e

Les demandes des professionnels restent comme tous les ans centrés sur les conbrats, surtout
compte tenu de I"évolution permanente de la législation autour de cette activité. Cependant, les RAM
sont également reconnus pour leurs activités et pour leur pertinence sur le meétier d’assistant
maternel et les besoins de 'enfant.

Contacts des parents et objet des demandes pour les deux RAM confondus
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Cette année les demandes des parents sont restées principalement axdes sur les questions |égisiatives
et sur la recherche d'un mode de garde. Les questions sur les besoins de Penfant ne sont plus
présentes pour la deuxiéme annde consécutive.

# Les animations :

Fréguentation des animations 2018
Pour le RAM Les Trals P'tits Chats

’ b =
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Les parents ont été plus présents cette annde sur les lﬁhiﬁﬂi‘ii, AVEC UnNe b;rm représentation

lors de la journée & la ferme qui cldture I"année scolaire et dgalement 4 |a féte de Saint-Nicolas.
Provenance des Assistants Matemnels aux animations 2018 ;

Trémont
2%

2%

Les animations depuis le mois de septembre 2018 tournent et ne sont plus organisées sur chaque
territoine d'influence, afin dintroduire plus de mabilité des professionnels et de pouveir proposer
d"autres types d'activité.
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Four le RAM La Sourls Verte

Participations aux animations 2018
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On remargue, comme |'an passé une particlpation des parents plus réguliére sur les animations du
RAM « La Souris Verte ». Les causes ont dumal & #tre identifides par les animatrices.

Provenance des Assistants Matemels aux animations 2008 ¢

Provenance des AM aux animations LSV
Ly TALT AL

a1

=~ YELAINES

RO ILLE
Lig

SO SAATNE | | Mshe s F

%

Méme constat que pour le RAM « Les Trois P'tits Chats » : Ligny et Velaines restent majoritaires mais
les autres communes sont également représentées. Cela rejoint 'axe de densité de population sur
cette partie du territoire. Cependant, la proportion des autres communes a augmenté en 2018,
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Evolution de la fréquentation sur les
animations

Paur le RAM Les Trois P'tits Chats
PHI‘"U[-IIPE'[IEIH B animations %
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# |Les Soirdes thématiques :

Pour les deux RAM
YT 00
MUgeEneay $z$= 0
— T

BAM LY ®AMIN mPaene

5 grandes solrées thématiques en o8, dont une réservée aux professionnels pour développer le
partage et le réseay,

Les solrées thématiques sur les besoins du jeune enfant ont aussi attiré les parents, alors que celle
consacrée aux charges ¢t aux conditions de formation et de retraite pas du tout. On constate que les
parents ont du mal & prendre la mesure de feur rdte d'employeur dans leur relation & I"assistant
maternel,
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LA COMMISSION
INTERCOMMUNALE
D’ACCESSIBILITE

La Commission Intercommunale d'Accessibilité et une Instance obligatoire qul dmane d'un cadre
législatif qui continue d'évoluer.
La prise en compte du handicap ne se limite plus 3 la dimension « handicap moteur »,
Aujourd’hui la lof n® 2005102 du vi février 2005 élargit |a définition de « handicap = pour introduire des
notions telles que
* la diminution des capacitéds : l¢ handicap moteur, mails également le handicap visuel, auditif,
cognitif et mental, de méme que la personne vulnérable ('enfant et la personne dgde .. )

* la dimension sociale : le handicap é & des difficultds financidres ou relationnelles, les
étrangers ne parlant pas la langue et ou ayant du mal & comprendre les Informations et la
signalisation, les handicaps de situation (personnes avec bagages encombrants, parents avec
paussette... ).

Pour mémaire, la CIA compte done deux colléges composés ainsl @
= 10 représentants de I'EPCI et 10 suppléants,

* 10 représentants d'associations d'usagers, de familles, de personnes dgées, de commercants
el d'associations représentants les persennes handicapées quel que soit la nature du
handicap (physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique) et 10 suppléants.

Afin d'apporter des éléments technigues et juridiques, les membres de la  Commission
intercommunale d'Accessibilité sont accompagnés par des experts, également nommés par le
Président de la Communauté d'Agglomération.

Rappel des principaux enjeux de la Commission Intercommunale d Accessibilité :
La Commission Intercommunale d'Accessibilité est créde en application de I'article L2143-3 alinéa &, du
Code Géndral des Collectivités Territoriales, par délibération du Consell Communautaire en date du 24
avril 2014,
Outre répondre aux cbligations institudes par le législateur en matitre d'accessibilité pour les
bitiments et espaces publics dont la Communauté d’Agglomération est propriétaire, ou au sein
desquels elle exerce ses compétences, Penjeu de la Commission Intercommunale d"Accessibilité réside
dans sa capacité &:
* Garantir & l'ensemble des citoyens résidants sur le territoire de la Communauté
d'Agglomération, notamment ceux éprouvant des difficultés & se déplacer, la prise en compte
des questions de handicap et/eu de mobilité réduite, dans la condulte de ses politiques ;

= Impulser et coordonner les interventions en matiére d'accessibilité sur le périmétre

géographigue de la Communauté d"Agglomération, en particulier sur le territoire de la Ville de
EAR LE DUC comptant + de 5 000 Habltants.
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Dans ce contexte, la CLA, veillera en particuller &1
» dresser le constat de 1'état d'accessibilité des
batiments et espaces publics de sa compétence,
(Hitel Communautaire, Etablissements Pour
Personnes Agées Dépendantes (EFAD), foyer
fogement, Accueil Petite Enfance....)

* organiser le recensement de I'offre de logements
accessibles aux personnes handicapdes,

: " gHerCEr, par  Convention dtablie  entre les
Communes membres et la Communauté d'Agglomération, 1a coordination de I'état des Beux
de I'accessibifité des batiments et espaces publics de leur compétence.

®  Tenir a jour par voie dlectronique la liste des ERP situés sur le territoire intercommunal qul ont
daboré un agends d'accessibilité programmé et la liste des diablissements accessibles aux
personnes handicapées.

Rappel du role et les missions de la Commission Intercommunale d"Accessibilité :

La Commission Intercommunale d'Accessibilivg est une instance de concertation, de coordination, de
sensihifisation et d'iformation.

La Commission Intercommunale d'Accessibilité n'a pas vocation & se substituer aux Communes, Selon
des modalités définles par convention, ces demiléres conserveént leurs prérogatives en matlére
d'accessibilité, en particulier, les engagements financlers assujettis 3 la réalisation, sur leur territaire,
du diagnostic d'accessibilité d'une part et des travaux priéconisés d'autre part.
Sur ces bases, et dans le périmeétre de la Communauté d'Agglomération, la Commission
Intercommunale d'Accessibilité est chargée, pour le compte de la Communauté d°Agglomération, et
ceful des Communes membres avec lesquelles 'EPCH a passé convention ;

o d'encadrer la mission de diagnostic confide & un cabinet dexpertise dans le cadre d'un

marche & groupement de commandes, lequel prestataire aura pour mission ;

- de recenser les types de contraintes, par nature, pour mieux se rendre compte de la
situation sur chacune des communes ;

= d'étudier ces contraintes et de proposer les amdliorations, les estimations de colts et le
calendrier prévisionnel ;

d'identifier les actions nécessaires d programmer en matiére d accuedl, de libre circulation,
d'accds aux services, de droit au logement, de droit & 'information ;

de hidrarchiser par ordre de priorités les travaux & réaliser pour dtre conforme 2 la
réglementation : cheminement (pente, largeur, sol..), trottoirs (bateaux, passages
piétans... ), stationnement {matérialisation des places rétervées).

= d'accompagner les communes dans leurs démarches par I"élaboration et la communication de
supports d'information, de documents formalisds faisant référence aux principaux éléments &
prendre en compte pour la réalisatlon des travaux, des contrainies techniques et
réglementaires & privilégler, le calendrier de mise en oeuvire, les codits prévisionnels... J,

= d'établir un bilan annuel des réalisations, des actions engagées, et du programme restant &
mettre en muvre, puls de transmetire ce bilan aux autorités compétences (Etat et Consedl
Général) aprés avis du Consell Communautalre.
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Pour résumer, |a CIA a pour vocation d'échanger et de faire
changer les regards et attitudes sur I'accessibilité,

Elle est également une instance de discussion et  de §
consells sur tous les projets entrepris par les communes de |
I'Agglomération. Elle est consultative et ne représente en
AUCUN €35 Un espace de censure. Blen au contralre, elle
peut étre un atout avant [a présentation en commission de B
sécurité, avant le dépdt des dossiers en préfecture, et
méme au moment de la réflexion sur le projet pour gagner |
du temps el de l"argent.

Les commissions techniques :
Batiments

Voleries et espaces publics
- ESensibillsation

ACTIONS REALISEES EN 2018 :
Pour la commission Sensibilisation:
JOURMNEES DE SENSIBILISATION A L'ACCESSIBILITE:
Afin d"étre présents également auprés du grand public et du jeune public, |3 commizsion a débuté Ia
conception de deux journdes de sensibilisation avec une premigre partie en direction des scolaires ot
unie seconde ouverte au grand public. Un comité de pilotage réunissant plus de partenaires a donc été
créé et les joumnees se dérouleront en 1018, avec une vocation & devenir pérennes. Les premidres
jpurnées de sensibilisation 3 Paccessibilitd ont eu lieu les 19 et 20 octobre 2018. Six comités de pilotage
ont £té nécessaires pour mettre en place et organiser cette manifestation qul s'est déroulée sur deun
jeurs.
Différents ateliers de mises en situations ont été proposés:

- Parcours fauteud - Boccia

- Parcours visuel - Sarbacane

- Parcours équilibre - Langage des signes
- Poull ball

vendredi 19 octobre : ouverture aux classes de cycle |1l des écales
delaca:
quatre classes (de Val d'Omain, de Bar le duc et Longeville en
Barrois (2)) ainsi que & résidents de I'ADAPEI de Thierville ont
participé aux ateliers. C'est donc au total plus de 100 personnes
qui ont évolué toute la journde dans le gymnase Beugnot
Samedi 20 octobre : journde ouverte au public

Flus de 100 visiteurs différents récensds sont venus tester les ateliers.
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Pour la Commissian Velerie/Espaces Publics :
*  Pourla Commune de Barde-Duc : Présentation des travaux du parling de |a gare

CURTERI T ST TR ET =T Pa il e A T e
Bl LE ST DE L RNCETN Ty Poiking - coain wws

WILLE E8 s LD

Tinie de e e U pras

= Pourla Commune de Ligny en Barrols:
Priésentation du plan d'accessibilité voirie espaces publics (PAVE)
Pour la Commilssion Batiments :

A Barle Duc:
«  aménagement de la gare de la Suzanne
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*  Projet de construction de I'établissement d'hébergement pour personnes dgées dependantes
EHEAD

#*  Mise en accessibilité de la maire

Four conforter la mission de la CIA et Iintérét pour les communes de présenter leurs travaux, les
commissions se sont doter d'une fiche d'avis rendu, od "ensemble des cbservations sont faites sont
netées ainsi que I'avis final donné par la CIA. Rappelons que cet avis est strictement consultatif et
n'emporte ni la responsabilité sur les travaux ni sur les possibles financements. La Cla peut également
étre sollicitée trés en amont du projet pour un accompagnement des communes. La ClA rappelle
qu'efle n'a pas un réle de censeur, elle n'est pas maitre d'ceuvre et ne distribue pas de subventions.
Son objectif principal est de sensibiliser & la nécessité de communiquer sur I'accessibilité « POUR
TOUS »,
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Centre de Gestion de la Meuse

—— 4 —
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B ERL RS T-T TN

CONVENTION D'ADHESION AU POLE SANTE AU TRAVAIL
CENTRE D_E GESTION DE LA I:‘E'N{'['lﬂﬂ PUBLIQUE T_EIII-I:]'i'ﬂR.I.ﬁLE DE LA MEUSE

Pour répondre & In demande des collectivités territoriales o énblissements publics affilids, le Conseil
d*Administration du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Meuse 3 créé un service de
médecine préventive. Ce service o été progressivement complété par un service Hygitne e Sécurité el par e
recrutement d'un ergonome e dun psyehologue du travail.

L'ensemble de ces serviees, incluam également le socrétarial des instonces médicales, sont regroupds su sein du
Péle Santé au Travail.

Les mistions du Pdle Santé au Travail s'exercent dans le cadre de I"ensemble des dispositions statutaires relatives i
la sanié pu travail applicables aux agents termitoriaux, fonctionnnires e contractuels de droit public issues de :
- la loi n®B3-634 du 13 juillet 1983 portent droits et obligations des fonctionnaires,

- In lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant stotur de la fonetion publique territoriale. e notamment I"article |10B-2
noUveaw,

- le décret 0 B5-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 'hygiéne et 4 la sécurité du trovail ainsi qu'd la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale,

= le décret n® §3-1054 du 30 septembre 1985 relatil o reclassement des fonctionneires lermioniaux reconmis inapies
i I"exercice de leurs fonctions,

- le décret n® B7-602 du 30 juillet 1987 relatif & "organisation des comilés mbdicaws, aux conditions d*aptitude
physique el au régime des congés de maladie des fonctionnaires temitoringx,

= le déeret 0™ 2019-172 du § mars 2019 instituant une période de préperation au reclassement au profit des
fonctionnaires ferrtonaux reconnys inaptes 4 I'exercice de leurs fonctions

El nux agents contractuels relevam du droit privé
- code du travail, IV partie Sanlé &t Sécurité au Travail, livee VL titre 11, articles B 4624-10 5 27 el aricle L 4121-1.

Entre Monsieur Stéphane MARTIN, Président du centre de gestion, agissant en veriu d'une délibération du
conseil d'administration en date du 11 juiller 2015, ci-apris désigndé CDG, d"une part,

1
Madame Martine JOLY, Maire de la ville de Bar le Duc, agissant en vertu d'une délibération du conseil
mﬂ“hi‘w d‘. R P I:I'Il:l"'ﬂ p.l.rl.,

Il o été convenu ce qui suft :
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| ' ARTICLE 1 - OBJET.

La ville de Bar le Duc adhére au Pdle Sanié mu Travail du centre de gestion de la Meuse. Ce service est nssuné par
une dquipe pluridisciplinnite composée de @

un médecin du travail avec un ou plusicurs médecins collnbomicurs,
deux imfirmiéres,

un Ergonome,

une psychologue du travail,

un ingénieur prévention,

un technicien prévention,

deux scoréiaires.

L'ensemble des agents de la ville de Bar le Due bénéficient des inmterventions du Péle Samé® su Travail ©
fanclionnaires, contractuels de droit public et contractuels de droil privé (emplois aidés, apprentis, ..}

, ARTICLE 2 - MISSIONS ASSUREES PAR LE POLE SANTE AU TRAVAIL

Conformément i "nrticle 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984, les missions assurdes par le P8le Santé au Travail
anl pour objectif d'éviter toute ahération de I'étot de senié des agents du (it de leur travail. notamment, en
surveillant les conditions d’hygiéne et de sécurité au travail et I'éat de santé physique et mentale des agents.

Le pble est également i ln disposition de Vautorité territoriale pour toute question concernant les mesures de nature
d améliorer I"hygitne générale des locaux, In prévention des wecidents of des maoladies professionnelles et
|"éducation sanitaire.

ACTIONS SUR LF MILIFU FROFESSIONNEL
Le pfile assure les missions prévues par le déeret n®85-603 du 10 juin 1985 :

# conseiller I"autorité territoriale, I'encadrement e la Direction des Ressources Humaines gur

- o gestion de problématiques individuelles rencontrées par les agents,

- Tout projet ou dispositif pouvant préssnter des incidences en termmes de sanié au travail,

- I‘ursallu:-int:n des activités el "'amélioration des pratiques professionnelles afin de réduire les risques
pour la san

conseiller les agents et leurs représeniants,

élnborer des fiches sur les risques professicnnels,

proposer des aménagements de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions,

réaliser des znalyses de postes de travail,

participer ¢n qualid d'expert aux instances et notamment au Comité d'Hygiéne ol de Sécurité e des

Conditions de Travail et au Comité Technigue

participer aux groupes de ruvail spéciliques sur des sujets traitant de la santé et de la sécurité au travail,

nolemment concernant les risques psychosociaux,

solliciter I'aulorité lervitoriale pour faire effectoer des prélévements et mesures aux fins d'analyses

(mesures : acoustiques, vibrations, poussitres stc).

Pour la bonne réalisalion de ces missions, la collectivité a pour obligation de 1enir le pile informé ;

o avant d’envisager toute utilisation de substances ou produits dangereux,
» de I'organisation des actions de formation & I'hygiéne el & la séourité, sinsi qu'd la formation des
SECOUTISTES

» de chaque nccident de service ef de chague maladie professionnelle ou i caractére professionnel, of ce dans
les phus brefs délais.

Par ailleurs, la collestivité a pour obligation de consulter les services compéiénts sur les projets de construction ou
d'nménagement des biitiments.



Le 'dle Sanie an Travail devie pouvoir congulier le Document Unigue d” Evaluation des Risques Professionncls et
tout sutre document utile pour la réalisation de ses missions.

1B ARTICLE 3 - MISSIONS SPECIFIQUES

I. MEDECINE DE PREVENTION

Conformément 4 |'article 20 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, les agents des collectivilds emmitoriales ef des
ciablissements publics locaux bénéficicnt d'un examen médical périodique au minimum tous Jes deux ans. Dans cet
intervalle, les agents qui le demandent bénéficiem d'un examen médical supplémentaire. La demande est adressée
su centre de gestion par autorité territoriale.

Le service de médecine de prévention peut &ire amené & participer aux &tudes et enguéies épidémiclogiques.

A. Réle du médecin de prévention

Le médecin de prévention assure la surveillance médico-professionnelle des agents. A e titre, il effectue des visttes
médicales pour déterminer la compatibilité entre I"ém de santé et le posie de travail des agents.

Il définit également lo fréquence &1 la nature des visites meédicles minsi que les surveillances médicales
particuliéres. Toules les visiles présentent un caractére obligatoire.

Il &ablit chague snnée un rappornt & activité qui sera soumis au premier CHSCT de Mannée.

1) Visite de recrutement a la prise de poste

Aprts la visite d'embauche effectuée par un médecin agréd, le médecin de prévention vérific "sptitude physique de
"agent au regard de In fiche de poste qui doit &tre obligntoirement fournie ou, & défaut, d"un descriptif précis de ses
migsions ¢l tiches.

2) Visite de reprise

Apreés trois mois d'amét maladie, ou aprés un amét accident du travail ou maladie professionnelle supérieur & 30
Jours, une visite est & programmer & la demande de Ia collectivité dans les 15 jours & panir du jour de la reprise.

Cependant, il est fortement recommandé de demander une visite pour tout ammét supérieur i 30 jours quel que soil le
vpe darréf.

3) Visite spécifique

Conformément & 'article 21 du déeret n®85-603 du 10 juin 1985, en sus de lexmmen médical bisannuel. le médecin
de prévention exerce une surveillance médicale particulidre & I'dgard :

des personnes reconnues travailleurs handicapés,

des lemmes enceintes,

des agenis réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

des agents occupant des pastes dans des services comportent des risques spéoinux,
des agents soulTrani de pathologies particulitres.

s ¥ 8

4) Agents en arrét de travail

Conformément aux articles 16, 23, 24 ef 33 du décret 87-602 du 30 juillel 1987 susvisé, le médecin &tablit un
reppon écrit doms les cas figurant ci-dessous :



e pour lp dossier soumis & In commission de réforme en cas d'accident de service, de maladie
profissioanclle, de conpé de longue durée pour maladie contractée en service,

s pour le dossier souniiz au comité médical dépanemental en cas de demande de congé de longue maladie cu
de conge de longue durde, vérifiestion de |'adéquation entre 1"8tat de santé et le poste do travail au moment
de la repnse.

B. Rile de linfirmiére en privention

Les infirmiénes exercent des missions confides par le médecin de prévention, Ces missions 8 inserivent dans ke
suivi individuel de |'élat de santé des agents.

L entretien infirmier en santé du travail s"inscrit dans le suivi périodique des agents. Cependant, celui-ci ne pewt
pes s¢ substituer aux examens d"embavche ou aux avis de compatibilité qui restent de Is responsabilité du médecin
de prévention.

Lentreticn infirmier contribue au recueil des donndes individuelles et collectives sur les différenis plans

achministrotifs, cliniques e épidémiologiques. En outre, les infirmicres participent 4 des actions de prévention,
d"éducation, de dépistage et de formation.

. Exn

Conformément a "article 22 du décret n®85-603 du 10 juin 1985, le medecin de prévention peul preserire des
examens complémeniaires uiiles a fin d*émetire son ovis reletif @ la compatibilité entre I'état de santé de I'agent el
son poste de travail. Dans e respect du secret médical, il imforine 1"sutorité territoriale de tous risques d"cpidémic.

Le service assure le suivi des vaccinations. Elles soni préconisées ou obligatoires, e elTectuées par le médecin ou
I"infirmigre sous |"autorité du meédecin.

Ces examens et vaceinations sont effectués aprés accord préalable de "autorité temitoriale et de Pagent, qui, en cas
de refus, devra signer une décharge.

1. ERGONOMIE

A) Aménngement des postes el espaces de travail

L'ergonome dmel des préconisations et donne son ovis sur les projets d'achal de matériel ou d'équipements
destinés aux agents. Il participe 4 la prévention des troubles musculosquelettiques en sensibilisant aux pesies el
postures de travail,

B)

L ergoname appone son expertise pour :
= ['mnalyse des problémes rencontrés par les agents,
« |a proposition de solulions ou recommandations fondées sur un diggnostic,
s la participation & la mise en muvre des solutions.

HL PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

A) Eptreticns individuels

Les entretiens individucls peuvent ére préconisés dans différents cas :
= soullrance aq trmvail,
» supervision managériale ,
= bilan profeszionnel.



B) Interventions collectives
1) Audit de climat social

Celie prestation permel @ In collectivité d'éabliv un diagnostic précis des potenticlles difficuliés socinles el
managériales existanies ou pouvant émerger. L'audil de climat social permel d'npprébender les risques
polentiels comme : les risques psycho-sociaux, les conflits ete.

2} Diagnostic RPS

Conformément & I"article R4121-1 du Code du Travail, I'employeur est dans I"abligation de rédiger cf metire & jour

un document unique répertoriant les risques pour la santé des travailleurs, Les risques psycho-sociaux datvent. de
ce fait, faire "objet d"un dingnostic qui sern anmexé au document unique de ln collectivité.

3) Sensibilisntions

Les sensibihisations peuvent aborder différents thémes selon les besoins des agents et de la collectiviié (violences

au travail, stress eic ), Les sensibilisations peuvent # ce titre &re proposées & 1out public constituant la collectivité
(ngents, mansgers, direction, élus).

4) Echanges de pratiques

Les échanges de pratiques sont proposés & des groupes d agenis exercant les mémes fonclions. Les groupes de
ravail ont pour but d*échanger sur les difficultés rencontrées par les agents afin de irouver ensemble les salutions
Cette prestation s"inscrit dans le champ de I'harmonisation des pratiques.

IV. HYGIENE ET SECURITE

- Réalisation et mise & jour du Document Unlque

Conformement & I"article R4121-1 du Code du Travail, I'employeur est dans "obligntion de rédiger el metire & jour
un document unique réperioriant les risques pour la santé et la séeurité des travailleurs. Pour ce fuire, |"ingénieur ou
be technicien en prévention observe les techniques de travail, les moyens mis & disposition et dinlogue avec les
agents. A la suite il rédige le Document Unique d’Evalustion des Risques Professionnels.

De plus, conformément & "article R4121-2 du Code du Travail, il est obligatoire pour In collectivilé de melire &

jour ce DUERF au moins une fois per an, ou ponctuellement lors d'aménagements importants modifiant les
conditions de travail ou I'apparition de nouvesux risques. Le service H&S peut vous accompagner dans cette
démarche.

- Accompagnement dans une démarche globale de prévention

Le service hygiéne o sécurité met & disposition un ingénieur et un technicien en prévention POUT Melire &0 euvie
les régles d'hygiéne sécurité au sein de In collectivité Le but éant de prévenir des dengers susceplibles de
comprometire la séeurité ou In sanié des agents. d'améliorer les méthodes et conditions de traveil e de faire
progresser la connzissance des problémes en matidre de séourité. Par exemple : aide au choix des EPI (possibilité
de réaliser des achats groupés), analyse des accidents de service en partenariat du CT et du CHSCT, aide i la
rédaction du plan de prévention lors de I'intervention d'entreprises extérieures elc.

- ACFI

L agent chargé des fonctions d'inspection a pour missions de :

- contrdler les conditions d'application des régles de sécurilé et de sanié au fravail,

- proposer i |'sutorité lemitoriale les mesures nécessaires pour pallier les manguements i la réglemeniation,
- contribuer & la mise en ceuvre de la politigue de prévention.



= Assistance el ennseil

Le service hvgiéne ¢ séounté met i disposition de la collectivizé des documents (modéles de lelire de mission. de
plan de prévention, d'autorisation de conduite etc). el registres (registres de danpers praves e imminenis e
d"hyvgigne et de sécurité eic).

Le service hygiéne et séoulilé propose épalement une aide technique et junidique, e répond & toute question en
malibre d hygidne el séourité, transmise par ot par Pautorité territorinle.

ARTICLE 4 - CONDITIONS D"EXERCICE DES MISSIONS ET DEONTOLOGIE.

A} Conditions générales

Afin de permetire un suivi rigoureux du dossier de chague agent, la ville de Bar le Duc s"engage & tenir & jour les
situations individuelles dans [e logiciel AGIRHE :

- recrulements,

=  dépanis ; relraite, mutation, délachemeni, ...

- congés : maladie, annuel, autorisation d'sbsence cic,

e ce Talt, I est obligatoire que 'apent soll créé dans AGIRHE.

1."équipe pluridisciplinaire du Péle Santé au Travail s'engage 4 garder le secrel de tovs renseignements qui lui sont
communigués et/ou domt il & connaissance & I'occasion de ses fonctiona

B) Service médecine de prévention

Le médecin du travail st soumis au secrel médieal conformément i anicle 226-13 du code pénal. & I"article 1110-
4 du Conde de la Santé Publigue et de 'orticle 4 du Code de Déonologie.

Les articles 11-1 et 11-2 du décret n"B5-602 du 10 juin 1985 précisent que le service de médecine préventive
(composé du médecin de prévention et des infimiéres) exerce ses fonctions en toute indépendance et dans le respect
des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé publique,

C) Pevehologue du travall

Le code de déontologie des psychologues de 1996 dans sa version actualisée de 2012, incombe au psychologue de
faire respecter individu dens sa dimension psychique car ¢'est un droit inaliénable, Le code délimile les
interventions du psychologue, notamment en le soumetiant au scorel professionnel.

Pour ce faire, le psychologue du travail exerce ses fonclions en Wule indépendance et dans des locaux parmettant |2
confidentinlilé pour les agents.

ARTICLE 5 - ORGANISATION

A) Surveillance médicale

Des journdes ou demi-journées sont mises a disposition de la collectivité 10 jours ou moins avant ks date prévue. Le
service RH est chargé d’établir le planning.

Les agents sant convogqués :
- & la demande de I'autorité temitorizle, par le Péle Santé au Travail, aprés vérification de I périodicité des
vigiles,
- @ la demande de "'ngent.



Les visites 1solées sont fixées directement par le service de médecine de prévention,

Pour excuscr les sgents absents, Ia collectivité adhérente doil respecter un minimum de 7 jours cuvrés avant la date
du rendez-vous, ou 3 jours dons les cas d*orgence avérée.

Les agents

b L . 1)L ._ _ 1 AL e e LIS, LRE L l:lﬂi\"ﬂnl I:h-ﬂ': Eﬂhi’:i 'dluu:
}mm:-ienli-nn de I"autorité territorinle rappelani le carclére obligaioire de In visite médicale pour scedder au poste de
travail.

B) Ergonomie

A chaque demande formulée par lettre de commande, le service éablit un devis sur In base des éléments fournis
par la collectivitg. L'intervention de I'ergonome sern programmée & réception du devis acceplé.

A I'fssue de son étude, |'ergonome établit un rapport.

C) Psychologie du Travail
1) Entretiens individuels

Les convocations pour les entretiens individuels seront envoyées i Ia collectivité dans an délai de 15 ; _
avanl la date effective de |"entretien. Jours au moins

Les eniretiens sont réalisés pendant le temps de travail des sgents. Les agents e conpés de maladic
bénéficier du suivi sprés sccord de la collectivild, s EAR

Aucun rappon nc sera Iransmis & la collectivité pendant la durée du suivi. En revanche, un rapport final sera
effectué i Ia fin de chaque suivi individuel et sers transmis & I'agent ainsi qu'a la collectivité. ;
final sera annexée ou dossier médical de I'agent, 9 ivité. Une copie du rappon

1) Interventions collectives
A chaque demande de la collectivité, une leiire de commande devra 8tre transmise su Péle Samé su Travail. A
réception de cette leftre, un rendez-vous sera fixé avee la collectivité afin de définir les modalités de I'imervention,
Ala m:&cdﬁuqmﬂ:;wma.hpny:hnhgwduhnﬂhmﬂtnmdnﬁlhmllmﬁvhﬂupm également les
dates d"imtervention prévucs. L'intervention débutera & réception du devis signé par la collectivits,

A I'issue de I'intervention collective, le psychologue du travail &nblira un mppon qu'il transmettra & In collectivig,

ARTICLE 6 - LOCAUX DE CONSULTATIONS

1. Copsuliation: médicales

Le choix des locaux ﬁummuhaﬁnmdtﬁnéswxﬁ:ﬂumﬂiﬂlﬁﬂﬁhpuhmﬁm;mw
et gilug, dans la mesune du possible, & proximité de la colleclivité adbérente. i

Les visites zollicitées en urgence sont réalisées dans les locaux du centre de gestion ou dans le local ofl exerce e
miédecin le jour de la visite,



1. Consultatlons psychologiques

Les consuliations en psychologie du ravail som réalisées cn prioriié dons les Jocaux du centre de gestion &
Commercy pour des mesurcs de confidentialité.

Cas particulier ; pour les agents des collectivités se situant i plus d'ume heure de trajet du centre de pestion, les
entretiens peuven! 5" elfectuer dans les locaux de consultations médicales § proximité de la collectivité adhérente.

ARTICLE - 7 - CONDITIONS FINANCIERES

A) Surv o £
Médecin de prévention
MISSIONS TARIFS

Visite médicale a0 £
Visite médicale avee vaccin TOE
Visite approfondie BSE
| Vacelmaiion IRE

[ Aetisn sur le millen de travail
Journes 800 €
| Densi-josnrnde 450 €

Infirmiére de prévention

MISSIONS | TARIFS

Entretlen Infirmier ' 53€

Entretlen lafirmier avee vaceln 6 €

Veccination JME

Action sur le miliew de travail |

Journie TO0
| Demijownée | 350€
Le colt de la visite sern dit par In collectivité pour tout agent absent non excusé.
Examens complémentaires ;

Les frais inhérents & tous les actes complémentaires effectués 2 la demande du médecin (hiologiques ou examens
spéeialisés courants ou de premidre nécessite) sont & In charge de 'employeur. lls seront réglés directement par le
Centre de Gestion el rocouvrés suprés de Ia ville de Bar le Due.

B) Ergongmie
MISSIONS TARIFS
Journée 3806
i en déplocement ou Th de redaction
Demi-journée
3h en déplacement ou 3630 de ridaction sl




MISSIONS TARIFS |
Journée d*intervention dans I rollectivité (Th) 1
Accoumpagrramen collchif 600 €
Demi-journée d*intervention dans la collectivieg (34340)
Accompagremeni coflecril 450 €
Entretien Individuel fDE

Le codr de la visite sern dil par la collectivité pour tout agent non-excusé.

D} Hygiéne et Sécurité
MISSIONS TARIFS
- Journée o
Swit 6l en déplacement ou Th de rédaciion
Techmivien A0 E
Ingénicur 600 €
Demi-journée
Sair 3k en déplocement ou 3630 de rdducrion
Techmicier 240 €
Inpdnieur 350 €
E) lnstances médicales

La collectivité rembourse su centre de gestion les frais de déplacement des agents ainsi que les expertises o visites
médicales.

F) Révisions

Toute medification décidée par le Conseil d'Administration du centre de gestion est proposée & Ia ville de Bar le
Duc. Un avenant fixe lcs nouvelles modalités. L "

La ville de Bar le Duc n'a pas obligation de recourir & I"ensemble des services du Péle Santé au Travail. Toulefois,
en cas :iehmn:b!:wm‘.. les prestations ne seront foumnies qu'aprés réceplion d'une letire de commande sollicitant le
service choisi.

ARTICLE - 8 - DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention est valable du 19 seplembre 20019 au 31 décembre 2019, Elle ast wcitement reconduite
d"année en annéc.

Toutefois, ls centre de gestion ou la collectivilé peul rompre ladite convention pour I'année sulvanie & condition de
respecter un délai de préavis de 6 mois



ARTICLE % - CONTENTIEUX

Les parties s'engsgent & rechercher en cas de litige sur Minterprétation ou sur lspplication de la présente convention,
toule vaie ambible de réglement avant de ssisir le Tribunal Administratil de Nancy.

Fait 4 COMMERCY, en trois exemplaires, le 31 juillet 2019.

Le Maire de Bar 2 Duc,

Martine JOL.Y
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Batiments Communaux

55012 BAR LE DUC

-0-0-0-
Avenantn®1

Au MARCHE public D’Exploitation des Installations THERMIQUES

1




ENTRE LES SOUSSIGNEES :

«  La MAIRIE de BAR LE DUC

Représentée par Madame Martine JOLY, agissant en qualité de Maire de la Ville, diment habilité & cet

effet

ci-aprés dénommée “le Client”,

et:

= ENGIE ENERGIE SERVICES [ENGIE E.S) - ENGIE Colely
Sociéié Anonyme au capital de B8 555 072 eurps
Dont Ia siége social est 1, Place des Degrés 82 800 PUTEALX
Immatriculde au RCS de NANTERRE sous ke numéro B 552 046 955
Représaniée par Monsieur Rensud ROLLA, Directeur de ['agence Lomaine

ci-aprés dégigné par TEXPLOITANT",

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

.-I-ﬁ-.m'“ ; J' .ﬂ‘-m_ s L"m. HAR I'.EE'I'H'.' )

d'une part,

d'outre part,

X



ARTICLE | - OBJET

Le présent avenant a pour ohjet :
a) Gymnase fédération : hebergement des migrants sur le premier trimestre de la saison de
chauffe, facturation en CP

b} Bureau handball, suppression du point d'enlévement gaz. Fusion des sites N*21 ASPETT et
Bureau ASPTT

c) Louise Mare : Augmentation du NB pour tenir comple de I'augmentation du planning
d'utifisation des locaux,

d) Passage des marchés CP en facturation P1 avec garantie de résuftat

e) Site N°65 Centre de documentation social et agence TUB : prise en compte au P2P3

f) Mise en attente du programme travaux en raison dune réflexion de la vile sur le
développement du réseau de chaleur

g) Mode de facturation du site 47 . Centre Nautique de Bar Le Duc

F— Hdtmenty Commams - BAR LE DUC 198



I *
-

a) Site N'20 ; Gymnase fédération

Le site a élé réquisitionné pour héberger les « migrants » jour el nuit sur la période du début du
chauffage en octobre 2018 jusqu'au 31 décembre 2018 avec une température de consigne de plus
de 20°C.

Pour tenir compte de cette modification contractuelle, le site sera facluré en Combustible Prestation
(CP) sur toute la durée de cette période aucun frais supplémentaire ne sera pris par l'exploitant pour
la facturation.

b) Buresu handball ef Site N°21 Bureau ASPTT

Lors de la passation des conirals gaz entre la ville et Cofely il s'est avére qua le N*PCE
05281620837622 etait lié au site Bureau Handball et non le site N°21 Bureau ASPTT qui est pris
sur (@ poste gaz site N°21 ASPTT

Le contrat gaz a été transféré lors de la prise en charge du marché d'exploitation par emeur, le
Bureau handball devant étre détruit, il faut que Cofely supprime ie contrat gaz NPGE
05281620837822 a partir du 16 mai 2018, avant cette date Cofely pourra refacturer 'ensemble des
factures reques en Combustible Prestation (CP) sur toute la durée de celte période aucun frais
supplémentaire ne sera pris par 'exploitant pour Ia facturation.

Toutes les factures P1 émissent sur le site N"21 Bureau ASPTT feront I'objet d'un avaoir @ compter
de la prise en charge du marché, Les sites ASPTT et Bureau ASPTT ne font plus qu'un seul site
ASPTT

c) Site N'G3 . Louise Marie

Le chauffage est mis conlractuellement & partir de 7h pour &re en chauffe 2 8h, dans les falls le
personnel est présent dans les locaux pour BH45 Pour tenir compte de cette modification de
planning Cofely a modifié la consigne de Température & parir du 1* janvier 2019, || sera réaliss
une augmentation du Nombre de base (NB) de 1/11iéme

Site N*55 ECS gymnase LEQ LAGRANGE sera refacturé au gECS (métre cube Eau Chaude
Sanitaire) el non en CP cela implique une redevance P1/2, P14, P1/5 et P1/6

Site N°59 Céte Sainle Catherine Ptle Tennis : aprés une année d'exploilation | a &t& &tabli un

nombre de base représentant la consommation pour le chauffage. |l sera mis en place un MTI avec
une facturation au fravers des redevances P1/1, P1/2, P1/4, P1/5 et P1/6.

rr— Aidrmanty Cremenester - GAR LE DLC f_r,:p



ARTICLE lil - AUGMENTATION DU PERIMETRE VILLE

Intégration au P2P3 du site N*66 - CENTRE DE DOCUMENTATION SOCIAL ET AGENCE TUB

« 2 Unilé extérieur LG multiv ref ARUNOBOLSSO

« 10 Casselles plafonnigres LG 600600 5.78Kg chaud Ref ARNU1BGTOCA

« 2VMC

P2 : 1500.00 €HT
P3 : 600.00 €HT

ARTICLE IV - MISE EN ATTENTE DU PROGRAMME TRAVAUX

La ville méne actuellement une réflexion d'une extension du réseau de chaleur vers la ville basse.
Des travaux de mise en conformité chaufferie et changement de chaudiére devant étre réalisés sur
la premiére annie du contrat d'exploitation chauffage | vont étre suspendus le temps de la réflexion

par la ville.

Cofely réalisera uniquement les travaux de mise en pisce d'une ré
dans le programme initial, le reste des travaux est suspendu. lisera

d'énergie avant travaux inscril dans la mémoire Cofely

Six sites sont concarnés :

- N*1 et 2 Hotel de ville et mairia repro
- N*T7 Salle des félas

- N"11 Ecole Edmond Lagueme

-  N"33 Atelier J3

- N"44 Médiathégque

guiation type GTC comme prévu
mis en place les consommations

Les redevances P3.3 AML continueront d'étre pergues par Cofely le temps de cette réflexion.

Total des travaux

Réafisé en année 1 | Solde restant en
sur 8 ans sur GTC mitente

1-2 | HOTEL DE VILLE / MAIRIE REPRO 40 310,00 € 4 320,00 € 35 081,00 €
7| SALLE DES FETES 15 568,00 € 996 52 € 14 571,48 €

11 | ECOLE EDMOND LAGUERRE 83 400,00 € 7 385,97 € 7801403 €
a3 ATELIER FEDERATION J3 - SILD 251800€ ol B 22 518,00 €
44 MEDIATHEQUE 31 497,00 € 300620 € 27 587,80 €
193 283,00 € 18 620,68 € 178 672,31 €

ARTICLEV - FACTUARION DU SITE 47 CENTRE NAUTIQUE

Le retard de pose du compteur d'énergie nécessaire au complage de I'eau chaude produite par
les chaudiéres ne permel pas pour le moment de facturer suivant les conditions prévus au

marché.

Une facturation de type  CP (& I'suro/Teuro) sera effectuée jusqu’s la mise en service du

compteur.

Engie Cofely ne facturera aucun frais supplémentaire pendant cette période.

Avenaar [ Bdrpmenis Conmncns - B4R LE DUC.



ARTICLE VI - PRISE D'EFFET

Article |l a a c el article IV auront une prise d'effet & Ia notification du marché.
Article || d et arlicle lll auront une prise d'effet au 1er octobre 2019,

ARTICLE VIl - CLAUSE GENERALE

Tous les tarifs liés aux modifications ci-dessus figurent dans le DPGF en annaxe.
Il n'est nen change aux autres clauses du contrat de base, lesquelles demeurent applicables en tout
ce qui n'‘est pas contraire aux stipulations qui précédent.

Fait &4 Nancy, le mardi 8 juillet 2019
en deux exemplaines oniginawux donf un est remis & checune

des partigs,
Le Titulaire, Le Ciient,
(Cachel ef signaifure) (Date, cachel et signaiure)
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ANNEXE 1 - Evolution Tarifaire

Evolution tarifaire en fonction du Marché de Base :

VILLE

Montant en €HT Evelution an %
Marché de base| 292 669,54 €
Avenant 1 315 587,90 € 7.83%
COM DAGGLO

Montant en €HT Evolution an %
Marché de base 163 484,38 €
Avenant 1 204 151,48 € 5.51%
CIAS

Montant en €HT Evolution en %
i'-"fal‘-':hé da base 72 408,92 €
Avenant 1 7297972 € 0,79%
TOTAL

Montant en €HT Evolution en %
Marché de base| 558 562,84 €
Avenant 1 5092 720,10 € 6,12%

H'mﬂ;u tm-ﬂﬂh;:m.lr
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ANNEXE 2 — DPGF

Modification de I'Annexe 1 a I'Acte d’Engagement tenant compte du
présent Avenant

Avemana | Bliimran Commusat - SAR LE DUC T
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CONVENTION CONSTITUTIVE
D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Fourniture de licences Microsoft et accompagnement  la
migration Office 365.

Vu les articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique,

Vu la délibération n® en date du du comsell communoutgire de la
Communauté d’Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n® en date du du consell d'administration du CIAS Bar-le-
Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n® en date du du consell municipal de la Ville de Bar-le-
Duc.

Vu la délibération n® en date du du conseil municipal de la Commune de
XXX,

Il 2 été convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes pour la
passation d'un marché relatif a la fourniture de licences Microsoft et & Faccompagnement
2 la migration Office 365.

L'estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux
seuils des procédures formalisées, la consultation fera I'objet d’une procédure adaptée en
application des articles L.2123-1 et R.2123-1 et sulvants du Code de la commande publique.

Le marché sera passé sous |2 forme d'un accord-cadre & bons de commande,

conformement aux articles R.2162-1 et sulvants et R.2162-13 et suivants du Code de la
cormmande publique.

Article 2 : Composition du groupement
Sont membres du groupement les collectivités suivantes :
H COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE
1 CIAS DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE

2 VILLE DE BAR LE DUC
2 COMMUNE DE XXX
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Article 3 : Désignation de 'établissement coordonnateur

La Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse est désignée par les membres du
groupement cormnme coordonnateur dudit groupement.
La commission compétente est celle du coordonnateur (commission MAPA),

Article 4 : Misslon de la collectivité coordonnatrice

La collectivité coordonnatrice est chargée de procéderaux formalités de passation

du marché :

- Centraliser les délibérations des membres du groupement relatives & [a
création de ce dernier et veiller & la signature de la présente convention
constitutive du groupement de commandes par chacun de ses membres

- Définir et coordonner Forganisation technigue, juridique et administrative de
la procédure de consultation dans le mellleur intérét des membres du
groupement

- Recenser les besoins du groupernent

- Elaborer le dossier de consultation et assurer sa réalisation technique

- Assurer la publication de 'appel public & la concurrence

- Procéder a la réception et a 'enregistrement des offres

- Assurer le dépouillement et 'analyse des offres

= Organiser I'attribution du marché

- Procéder a d'éventuelles mises au point du marché

- Informer les candidats aprés I'attribution

- Assurer les éventuelles formalités de transmission au contréle de légalité

- Signer le marché issu de la consultation et le notifier au titulaire

-  Effectuer les éventuelles formalités de publicité a posteriori

- Relancerla procédure en cas de déclaration sans sulte pour intérét général ou
d'infructuosité

- Assurer la transmission d'une ampliation du marché 3 chaque membre du
groupement

- Procéder aux éventuelles actualisations ou révisions des prix conformément
aux dispositions fixées dans le CCAP

- Passer les éventuels avenants

- Procéder a la reconduction ou a la non reconduction du marché

- Procéder, le cas échéant, aux modalités de résiliation du marché,
conformément aux dispositions du CCAP

- Gérer les relations précontentieuses et les contentieux formés pour ou contre
ke groupement, a l'exception des litiges courants propres 3 chaque adhérent,
et des recours contentieux formés pour ou contre une collectivité adhérente 3
titre individuel.
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Article 5 : Mission de chaque membre du groupement

La personne responsable du marché de chaque membre du groupement est
chargée :

- d'adopter par délibération la présente convention et ses éventuelles
modifications
d'évaluer ses besoins et de transmettre aucoordonnateur tout document utile
a la rédaction du dossier de consultation des entreprises et notamment ceux
permettant d'apprécier tant la nature que I'étendue desdits besoins

- d'exécuter le marché pour ses propres besoins

- de procéder au paiement des prestations résultant de I'exécution du marché

- de rediger et signer les bons de commande le cas échéant.
d'informer le coordonnateur de toute difficulté ou litige survenant dans le
cadre de Fexécution contractuelle

Conformément a I"article L.2113-7 alinéa 2 du Code de la commande publique, les
membres du groupement de commandes sont solidairement responsables des seules
opérations de passation ou d'exécution du marché qui sont mendes conjointerment en leur
nom et pour leur compte selon les stipulations de la présente convention.

Article & : Durée du groupement

La présente convention est conclue 3 compter de sa date de notification 3 chacune des
parties et jusqu'a la date de fin d'exécution du marché.

Article 7: Dispositions financléres

La mission exercée par la Communauté d'Agglomération en qualité de coordonnateur ne
donne lieu a aucune rémunération. Les frais engagés parle coordonnateur du groupement
en matiére de publicité (avis d’appel public & la concurrence, avis d'attribution, etc.)seront
a sa charge et celui-ci ne pourra prétendre & aucune indemnité de la part des membres du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentie uses, relatives a la
passation des marchés seront également pris en charge par le coordonnateur du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses relatives 3
lexécution des marchés, seront pris en charge par chacun des membres, pour les
contentieux et précontentieux qui leur seraient propres.

Encas de contentieux commun, les frais de procédure seront répartis entre les membres.
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Article 8 ;: Adhésion/Retrait

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente
convention par délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de

I'instance autorisée,

L'adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché.

Le retrait d'un membre du groupement ou I'adhésion d'un nouveau membre est interdit

apris signature de la convention.

Article 9 ; Litiges

Les parties s'efforceront de résoudre a 'amiable les contestations qui pourralent naitre de

Finterprétation ou de 'exécution de la présente convention.

En cas de litige persistant, tout contentieux devra étre porté devant le Tribunal

Administratif de Nancy.

Fait & Bar-le-Duc, le 2019 en X exemplaires

Pour la Communauté d'Agglomération
Bar-le-Duc Sud Meuse

POUR LA PRESIDENTE,
Le WMEHE'M;

Bernard DELVERT

Pourle CIAS

de |a Communauté d'Agglomération

Bar-le-Duc Sud Meuse

POUR LA PRESIDENTE,
La Vice-Présidente,

Danielle BOUVIER

Pour la Ville de Bar-le-Duc

POUR LE MAIRE,
L'Adjoint au Maire,

Jean-Jacques DUFFOURC

Pour la Commune de XXX

LE MAIRE




CONVENTION CONSTITUTIVE
D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Mission d’optimisation de la taxe fonciére versée
par la collectivité.

Vu les articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la commande publique,

Vu la délibération n® en date du du conseil communautaire de la
Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse,

Vu la délibération n* en date du du consell municipal de la Ville de Bar-le-
Duc.

Vu la délibération n* en date du du conseil municipal de la Commune de
XXX,

Il a été convenu de ce qui suit ;

Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes pour la
passation d'un marché relatif 3 une mission d'optimisation de la taxe fonciére versée parla
collectivite.

L'estimation des besoins des différents membres du groupement étant inférieure aux
seuils des procédures formalisées, la consultation fera I'objet d'une procédure adaptée en
application des articles L.212341 et R.2123-1 et suivants du Code de la commande publique.

Article 2 : Composition du groupement
Sont membres du groupement les collectivités suivantes :
2 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION BAR-LE-DUC SUD MEUSE
" VILLE DE BAR LE DUC
2 COMMUNE DE XXX
Article 3 : Désignation de P'établissement coordonnateur
La Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse est désignée par les membres du

groupement comme coordonnateur dudit groupement.
La commission compétente est celle du coordonnateur (commission MAPA).



Article 4 : Misslon de la collectivité coordonnatrice

La collectivité coordonnatrice est chargée de procéder aux formalités de passation

du marché :

Centraliser les délibérations des membres du groupement relatives & Ia
création de ce dernier et veiller & la signature de |a présente convention
constitutive du groupement de commandes par chacun de ses membres
Définir et coordonner Porganisation technigue, juridique et administrative de
la procédure de consultation dans le meilleur intérét des membres du
groupement

Recenser les besoins du groupement

Elaborer le dossier de consultation et assurer sa réalisation technique
Assurer la publication de I'appel public 3 la concurrence

Procéder a la réception et a l'enregistrement des offres

Assurer le dépouillement et I'analyse des offres

Organiser l'attribution du marché

Procéder a d'éventuelles mises au point du marché

Informer les candidats aprés I'attribution

Assurer les éventuelles formalités de transmission au contrile de légalité
Signer le marché lssu de la consultation et le notifier au titulaire

Effectuer les éventuelles farmalités de publicité a posteriori

Relancer la procédure en cas de déclaration sans suite pour intérét général ou
d'infructuosité

Assurer la transmission d'une ampliation du marché a chague membre du
groupement

Procéder aux éventuelles actualisations ou révisions des prix conformément
aux dispositions fixées dans le CCAP

Passer les éventuels avenants

Procéder a la reconduction ou & la non reconduction du marché

Procéder, le cas échéant, aux modalités de résiliation du marché,
conformément aux dispositions du CCAP

Gérer les relations précontentieuses et les contentieux formés pour ou contre
le groupement, a I'exception des litiges courants propres & chaque adhérent,
et des recours contentieux formés pour ou contre une collectivité adhérente &
titre individuel.

Article 5 : Mission de chaque membre du groupement

La personne responsable du marché de chaque membre du groupement est

chargée :

=

d'adopter par délibération la présente convention et ses éventuelles
modifications

d'évaluer ses besoins et de transmettre au coordonnateur tout document utile
4 la rédaction du dossier de consultation des entreprises et notamment ceux
permettant d'apprécier tant [a nature que I'étendue desdits besoins
d'exécuter le marché pour ses propres besoins

de procéder au paiement des prestations résultant de I'exécution du marche
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- derédiger et signer les bons de commande le cas échéant.
- d'informer le coordonnateur de toute difficulté ou litige survenant dans le
cadre de Fexécution contractuelle

Conformément & I"article L.2113-7 alinéa 2 du Code de la commande publique, les
membres du groupement de commandes sont solidairement responsables des seules
opérations de passation ou d'exécution du marché qui sont menées conjointement en leur
nom et pour leur compte selon les stipulations de la présente convention.

Article 6 : Durée du groupement

La présente convention est conclue & compter de sa date de notification 3 chacune des
parties et jusqu'a la date de fin d'exécution du marché.

Article 7: Dispositions financléres

La mission exercée par la Communauté d'Agglomération en qualité de coordonnateur ne
donne lieu 3 aucune rémunération. Les frais engagés parle coordonnateur du groupement
en matiére de publicité (avis d'appel public & la concurrence, avis d'attribution, etc.)seront
a sa charge et celui-ci ne pourra prétendre 4 aucune indemnité de la part des membres du

groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses, relatives 3 la
passation des marchés seront également pris en charge par le coordonnateur du
groupement.

Les éventuels frais liés aux procédures précontentieuses et contentieuses relatives 3
Fexécution des marches, seront pris en charge par chacun des membres, pour les
contentieux et précontentieux quileur seraient propres.

Encas de contentieux commun, les frais de procédure seront répartis entre les membres.

Article 8 ; Adhésion/Retrait

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente
convention par délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de
Finstance autorisée.

L'adhésion au groupement de commandes vaut pour toute la durée du marché,
Le retrait d'un membre du groupement ou Padhésion d'un nouveau membre est interdit
aprés signature de la convention.

Article 5 ; Litiges

Les parties s'efforceront de résoudre 3 Pamiable les contestations qui pourraient naitre de
Vinterprétation ou de I'exécution de la présente convention.

En cas de litige persistant, tout contentieux devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de Nancy.



Falt a Bar-le-Duc, le 2019 en X exemplaires

Pour la Communauté d'Agglomération

Pour la Ville de Bar-le-Duc

Bar-le-Duc Sud Meuse
POUR LA PRESIDENTE, POUR LE MAIRE,
Le Vice-Président, L'Adjoint au Maire,
Bernard DELVERT Jean-Jacques DUFFOURC
Pour la Commune de XXX Pour la Commune de XXX
LE MAIRE, LE MAIRE,
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 25 JUIN 2019

RAPPORT DE GESTION SUR LES OPERATIONS
DE L"EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

Mesdames, Messigurs,

Nous vous avons réuni en Assemblée pénérale annuelle en application des statuts et des dispositions
du Code de commerce pour veus rendre compte de Factivité de la Société au cours de I'exercice clos
le 31 décembre 2018, des résultats de cette activité, des perspectives d'avenir et soumettre & votre
approbation le bilan et les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes somt joints au présent
rapport.,

Les convocations prescrites par la lol vous ont été réguliérement adressées et tous les documents et
piéces prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus & votre disposition dans les délais
impartis.

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L'EXERCICE ECOULE

Nous vous rappelons que 'exercice clos le 31 décembre 2018 constitue le septiéme exercice social de
notre sociébe.

Le volume d'activité de cet exercice s'est révélé en terme de facturation, supérieur aux prévisions. A
la clbture de I'exercice, nous avons la satisfaction de compter 2 169 actionnaires, prits compris |k
étaient 1 655 & la cldture du précédent exercice soit 31 % d’augmentation) répartis de la manitre
suhvanie ;

i e N Flutos Meurthe
ne ennes Mame S Meuse | Vosges -cl- Total
b seo - Moselle
REWOANRISCS o -

2018 187 264 402 251 70 83 116 A 2169
Mb actionnares en
2017 1440 219 BT 243 45 G5 4% 104 1 655
Eearr 2017 /2018 + 47 + 45 + 5 + & + 22 + 18 + 67 4+ I + 514
5% d'surmentation - ;
F:'H'H A 2617 +3% | +20% +1% + 3% + 6% +27% | +136% | +290% | +31%
Objectif 2018 fixes
e 164 213 JET 253 358 76 Ti s 1 86z
Ecarr aver
I'obicetif 2018 + 2 + 31 *5 -2 +12 +7 + 40 + 191 + 307
e des actiomnatres

r ALY
zﬂm P 17.22% | so09% | 9939% | 336 I;fg 61.97% | 1578% | 1576% | 4845% | 19.08%
sur le territoine




Le nombre d'actionnaires est passé en 7 ans de 336 4 2 169,

Les utiisateurs ont pu, durant "exercice ;

continuer a bénéficier des outils de dématérialisation déja proposés en 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 et 2017 a savolr Xmarchés [plate-forme de dématérialkation des marchés
publics), Xactes (télétransmission au contrdle de légalité), le certificat électronique de
signature, Xelec (gestion dématérialisée des listes électorales, pour les communes), Xiluco
(indigo ou Hélies (tédétransmission des flux comptables)), Xsip (systéme de palement par
carte bancaire) et Xopticar (outil de suivi des bus scolaires dans le cadre de la compétence
transports des Départements), Xgare (accusé de réception électronique), Xcélig (archivage
électronique intermiédiaire), Xparaph (parapheur électronique), Xpost-it (alerteur des actions
en attente pour les applications utilisées), Xsacha (outil d'archivage électronique), Xcomvoe
(la convocation dématérialisée avec le module supplémentaire de génération électronique
des délibérations), Xrecensement (le recensement citoyen obligatoire), Xtdt (tiers de
telétransmission homologué). Xfactures (facturation électronique), Xpassiam (portail des
assistantes famifiales pour la gestion des agréments, de dématérialisation des bulleting de
liaisens, les demandes des frais de transport et fa gestion de circuit de validation des congés),
Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les coliectivités et les citoyens
conformement & Fobligation fixée par 'ordonnance du & novembre 2014), Xwork (relations
dématérialisations entre personnes publigues comme une communauté de communes et ses
communes membres), Xsave (solution de sauvegarde déportée), Xechanges (espace
d'échanges de fichiers), Xsms [outil de gestion d'envois de SMS & [a demande) et Xhost
(gestion des transports scolaires des éléves handicapés),

béneficier d'un nouvel outil de dématérialisation en 2018 & savoir Xenquetes
:d!-ma[érlallaallnn des enquétes puhllque: lancées par les mll&ctnﬂés paur leuars :lrﬂértnu
projets), ai ‘ i i ¢ 13 SPL et de no
W pour Xactes ttéh!-transmlssmn F-11] mmmu :le legalité - version pfe-nant en
compte les nouvelles spécificités du MIAT), Xparaph (parapheur électronique - version 3.1),
Xcontact (gestion des relations dématérialisées entre les colle crivités et les citoyens - version
2.1), Xhost (gestion des transports scolaires des élbves handicapés — nouveaux
amenagements), Xmarches (nouvelle plate-forme de dématérialisation des marchés publics
avec nouvelles fonctionnalités), Xelec (gestion dématérialisée des listes dlectorales —
interface avec le fichier national d'électeur imposé par le MIAT), Xeorvoc (la convocation
dématerialisée avec le module supplémentaire de génération électronigue des délibérations
= version 2.02) et.

5i le département de I'Aube présente & ce jour le plus grand nombre d'actionnaires et d'utilisateurs,
nous avons constaté une augmentation au fur et a mesure des adhésions, des collectivités
actionnaires situdes sur e territoire des autres départeme nts.

EVENEMENTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Il convient de souligner qu'awucun événement important nest survenu entre la date de la clfture de
Fexercice et la date 3 laquelle ke rapport est établi.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard a l'article L 232-1 du Code de commerce, nous vous informons que la Société a effectué des
activités de recherche et de développement au cours de I'exercice écoulé pour une somme de
152 263 € concernant les outils de dématérialisation sulvants :

Dang_leur totglite (outils ou développements termings en 2018 et mis & Hispaosition des

actignnaires) :

o Xenguetes (dématérialisation des enquétes publiques lancées par les collectivités pour
leurs différents projets),

o Xparaph (parapheur électronigue — nouvelle version),

o Xeontact (gestion des relations dématérialisées entre collectivités et chioyens - version
2.1},

o Xmarchés (nouvelle plateforme de dématérialisation des marchés publics),

Xactes (télétransmission au contrile de légalité - spécifications MIAT),

Xelec (gestion dématérialisée des Imﬂ électorales — imerface avec le fichier national

d'électaur imposé par ke MIAT),

oo



o Keonvoc (la corvoeation dématérialisée avec le module supplémentaire de génération
electronique des délibdrations = version 2,02},
© Ponail d'accueil des actionnpires de Iy sociéte,
et seulement, pour partie, & finaliser en 2019 :
o Xorcas (outil de recherche de créances du département au titre de I'aide sociale, en lien
avec les notaires),
o Xactes (télétransmission au contrile de kégalité — nouvelles fonctionnalités),
o Portail de Ia société SPL-Xdemat (cBté administration),
© RGDP [mise en conformité des outils au nouveau régement],
seuls les jours de développement ayant abouti & la mise & disposition en 2018 de nouveaus outils ou
de nouvelles fonctionnalités sur les outils déja existants ont été amortis comptablement dans le bilan
au 31 décembre 2018 et ont valorisé "actlf Immaobilisé & hauteur de 126 552 €.

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

Les résultats encourageants des sept premiers exercices sociaux nous ont amené & b&tir un budget
prévisionmnel basé sur un chiffre d'affaires net de Fordre de 976 758 €.

Motre développement devrait principalement dtre basé sur Faugmentation d'actionnaires sur les
départements de I'Alsne, des Ardennes, de la Haute Marne et de fa Marne, de la Meuse, des Vosges,
et de Meurthe-et-Moselle dans la continulté des chiffres de 2018, Le Département de F'Aube ne
devrait compter aucun nouvel actionnaire, I'Aube ayant atteint un taux d'adhésion proche de 100 %

Au 16 mars 2013, le nombre d'actionnaires s'élevait déja & 2 225 actionnaires soit une augmentation
de 2,58 % par rapport a I"année 2018 (base au 31 décembre 2018 : 2 169).

Par aillewrs, notre gamme d'outils de dématérialisation va encore 5'étendre & compter de 2019, voire
début 2020 avec la mise & la disposition des actionnaires, de Xregie (gestion dématérialisée de régies
mises en place au sein de collectivités actionnaires), Xcorde (gestion documentaire GED), Xorcas
(outil de outil de recherche de créances du département au titre de Falde socdiale, en lien avec les
notaires), ainsi gue de novvelles fonctionnalités pour Xmarches (suivi de I'exécution, archivage des
attributions, interfaces avec P3P et MARCO..), pour Xactes (version 2.2), pour Xeonvoc
(développement de nouveaux modéles), Xtdt (nouvelle homologation aprés remise aux normes),
%sacha (développement d'une version light de Foutil et traitement des éliminations), Xfactures
(évolutions apportées), pour Xcontact (création de la version mobile), pour l'ensembile des gutils,
lewr mise en conformité avec le nouveau réglement général de la protection des données (RGPD) et

enfin, pour le portail de la société SPL-Xdemat, une refonte de la partie administration.

Devrait également étre développé par la société au cours de année 2019 en vue de leur mise &
disposition dés cette année voire 2020, un nouvel outil & savoir Xparsoc (portail des partenaires
sociaux des Départements) ainsl que le cas échéant, d'autres outils en cas de décisions du Conseil
d’administration en cours d'année.

INFORMATION SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

En application des dispesitions des articles L 441-6-1 al.1 et D 441-4 du Code de commerce, nous
vous Indiquons la décomposition, des délais de paiement de nos fournisseurs et clients, faisant
apparaitre kes factures recues el émises non réglées & la date de cldture de I'exercice dont Ie terme
est echu ;
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EXPOSE SUR LES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

Il convient de préciser que, s"agissant du septiéme exercice social, un comparatif est possible avec
Fannée précédents.

Exercice clos le Exercice clos e Variation Exercice précédent | Exercice précéder
31/12/2018 31/12/2017 2017/2018 au31/12/2016 au 31/12/2015
pour mémoire pour mémaoire

Chiffre  d'affaires 900 871 € 785 486 € 115386 € 619 105 € 411 560 €
H.T.
Total des produits 1027 430 € 930971 & 96 459 @ B33 231 € 411563 €
d'exploitation
Charges 962 100 € B8E 217 € ToE93€ BB 919 € 408 757 €
d'exploitation de
I"exercice
Résultat 6531 € 44 754 € 20566 € -12689¢€ 2806C
d'exploitation
Résultat financler 1869¢ 6 286 € -2419€ §502¢€ 4673€
Résultat 11549 € 17 249 € -5700€ 22009¢ 17 249 ¢
exceptionnel
Impdts  sur  les 22 600 € 19121 € 3479€ 4674€ 8167 €
bénéfices
Total des charges 984 731 € 905 339 € 79392 € 651593 ¢ 416 924 €
Résultat net 58 116 € 49 169 € 8948 ¢ 10 148 € 16 562 €

Pour rappel, le capital social de SPL-Xdemat est de 198 989 € divisé en 12 38 actions.

Au 31 décembre 2018, le total du bilan de la Société s’élevait & 1 114 553 € (au lieu de 992992 € au
31 décembre 2017, 814 803 € au 31 décembre 2016, 644 747 € au 31 décemnbre 2015 et 548 722 € au
31 décembre 2014) soit ure variation de 121 561 € par rapport au 31 décembre 2017,

Ces variations et donc le résultat net s'expliquent par un nombre toujours croissant de collectivités
actionnaires de la société, avec une augmentation de plus de 31 % en 2018,

Ce bilan fait apparaitre au 31 décembre 2018, 350 226 € de capitaux propres (au liew de 303 509 € au
31 décembre 2017} soit une variation de 46 617 € [+15,35 %).

Il mentionne également un total de dettes de 764 328 € au 31 décembre 2018 (au lieu de 589 383 €
au 31 décembre 2017) soit une variation de 74 945 € (10,87 %) correspondant pour plus de 85 %, au
montant & rembourser aux Départements, au Grand Reims et au SMIC des Vosges pour e nombre de
jours de travail de leurs agents mis & disposition de la société. Ce remboursement nintervient qu’au
premier semestre de I'année N+1 et représente la plus grosse dépense de la société (857 716 € en
2018 au lleu de 604 284€ en 2017). L'augmentation de cette dépense se justifie par un
accroissement du nombre de jours consacrés a la maintenance compte tenu de I'augmentation du
nombre d'actionnaires et de Futilisation croissante des outils de dématérialisation de plus en plus
nombreux. Les 14 % restant correspondent & des prestations fournies 4 |a société SPL-Xdemat mais
non encore facturées ou paydes aprés le 31/12/2018.

Les autres dépenses 2018 restent stables par rapport & 2017 hormis

- Fachat de certificats électroniques qui a diminué compte tenu du nombre moing important
de commandes faites par les actionnalres (achat compensé par le prix de revente verséd 3 la
sociétd par les actionnaires),

- L'achat de fournitures diverses pour Forganisation des présentations de |a plateforme
Xmarchés sur les 8 Départements actionnaires,

= Le colnt des prestations de maintenance qui ont augmenté suite  la passation &' un nouvel
accord-cadre avec 'actualisation des tarifs pratiqués,

les frals de réception, suite & I'organisation aprés I'Assemblée générale, d'un cockiail
déjeunatoire pour les actionnaires présents,

Fachat de gadgets a leffigie de la société en vue de sa promotion auprés de nouvelles
collectivités mals également des a:tbuma-];ai,



- Faugmentation des besains en hébergement compte tenu du volume des données 3 stocker
en perpétuelle croissance,

Une augmentation de la dotation aux amortissements sur immobilisation, suite &
Fintégration des nouveaix outils développés et mis en production en 2017 et 2018,

Une baisse des produits financiers sulte au terme de certains placements.

Les dépenses de de location d'un bureau et d'équipements au sein de 'Hotel du Département de
FAube, pour le siége social de Ia société, et celle relative au remboursement au Département de
FAube, des déplacements du Directeur général avec un véhicule de la collectivité, omt é&té
reconduites en 2018 avec pour la deuxiéme depense, uneé augmentation par rapport & 2017 compie
tenu d'un nombre de déplacements effectués plus important, notamment pour les prestations dans
les départements, de la nouvelle plateforme de dématérialisation des marchés publics.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de l'exercice clos e 31 décembre 2018 que nous soumettons & votre
approbation ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation
prévues parla réglementation en vigueur.

AFFECTATION DU RESULTAT

Proposition d'affectation du résultat

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice de Fexercice s"élevant & 58 116 € de [a maniére subrante *

ORmiGINE

- Résultat bénéficiaire de Mexercice : 58 116 L

AFFECTATION

= Au poste « autres réserves » : 58 116 € (soit un poste porté 3 131 337 €).

Nous vous précisons en effet que la Loi impose a notre type de société, au fur et & mesure de ses
résultats, de transférer jusqu'd une somme égale & 10 % du montant de son capital social, sur le
poste sréserve |[égales mals que sur ce poste, a défa été affectd au cours des derniéres annédes, le
o ntant maximum Mgal soit 19 899 4.

RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUEES
Mous vous précisons qu'il n'y a pas eu de distribution de dividendes depuis |a constitution de |a
societeé,

DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code des impéts, nous
vous précisons que les comptes de 'exercice dcoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal.

GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE

Mandats et fonctions exercés dans la société par chaque mandatalre sodal

Conformément aux dispositions de larticle L 225-37-4, alinéa 1, 1° du code du commerce, vous
trouverez cl-dessous la liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute entreprise
par chague mandataire social de |a sockété durant I'exercice :

Alain BALLAND, Président de la société SPL-Xdemat :

Alain BALLAND est également Vice-Président du Conseil départemental de 'Aube, qu'il représents au
sein du Conseil d'administration.

[l est par ailleurs Maire de la commune de Saint-André-les-Vergers et 1% Vice-Président de la
Communauté d'agglomération Troyes Champagne Métropole.

Enfin, &n sa qualité de Conseiller départemental, il siéqge au Conseil d"administration de nombreuses
structures parmi lesquelles figurent les Autoroutegfaris / Rhin / Rhine (APRR), FOffice Public Habitat
Aube Immobilier et la Société Immobiliére et & Aménagement du Barsuraubols et de 'Aube (SIABA),



Jean-Marc ROZE, Vice-Président de Lo société SPL-Xdemat :

lean-Marc ROZE est également 17 Vice-Président du Consell départemental de la Marne, qu'il
représente au sein du Conseil d’administration ainsi qu'au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs adjoint au maire de Reims et Conseiller communautaire 4 la Communauté
o’ aggla mération du Grand Reims.

- Renaud AVERLY, Vice-Président de la société SPL-Xdemat :

Renaud AVERLY est également Vice-Président du Conseil départemental des Ardennes, quiil
représente au sein du Consell d'administration ainsi qu'au sein de nombreuses instances.

Il est par ailleurs maire de Corny-Machéroménil et Président de la Communauté de communes du
Pays rethélois,

= Danidle BOEGLIN, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Daniéle BOEGLIN est également Vice-Présidente du Conseil départemental de I'Aube, gu'elle
représente au sein du Consell d"administration.

Elle est par allleurs Présidente du SDEDA {Syndicat départemental d'élimination des déchets de
'Aube) et du SMATE (Syndicat Mixte de I'‘Aérodrome de Troyes Barberey). Elle est enfin
administrateur de la société anonyme d'HLM Mon Logis et de la société d'économie mixte SEM
Energie.

Marig-Noélle RIGOLLOT, Administrateur de fa socidtd SPL-Xdemat :

Marie-Noélle RIGOLLOT est également Vice-Présidente du Consell départemental de I'Aube, quelle
représente au sein du Consell d"administration.

Efle est par ailleurs Maire de la commune de Baroville et Conseillére communautaire & fa
Communauté de communes de Ja Région de Bar-sur-Aube.

Enfin, en sa qualité de Conseillére dépantementale, elle sitge au Conseil d'administration de
nombreuses structures parmi lesquelles figurent le Service dépantemental d'incendie et de secours
(5D15) de I'Aube, I'Dffice Public Habitat Aube Immobilier et fa Société Immaobiligre et d"Aménagement
du Barsuraubols et de FAube [SIABA).

Olivier JACQUINET, Administrateur de |a société SPL-Xdemat :

Ofivier JACQUINET est également Président de la Communauté de communes Forét, Lacs, Terres en
Champagne. Il représente au Conseil d"administration, les actionnaires aubols autres que le Consell
départemental de I'Aube.

Il est par allleurs Maire de la commune de Mesnil-Selligres. Il est enfin gérant (sans rémunération) de
la Société civile d'exploitation agricole [SCEA) LORGEVEAU et Vice-Président [sans rém unération) de
la Société d'intérét Collectivité Agricole d'Habitat Rural [SICAHR).

- Christian MOUGIN, Administrateur de la sockété SPL-Xdemat :

Christine MOUGIN est également Maire de Maubert-Fontaine. |l représente au Conseil
d’administration, les actionnaires ardennals autres que le Conseil départemental des Ardennes.

Il est par aillewrs Conseiller communautaire & la Communauté de communes Ardennes Thidrache, ||
est enfin dirigeant de la société Monsieur Christian MOUGIN {exploitation agricahe),

Gérard GROSLAMBERT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Gérard GROSLAMBERT est également 1% Vice-Président du Consell départemental de |a Haute-
Marne, qu'll représente au sein du Consell d'administration.

Il est par ailleurs 1% adjoint au maire de Chaumont et Vice-Président de la Société d"économie mixie
IMMOBAIL

- Dominigue THIEBAUD, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Dominique THIEBAUD est également Maire de Bourg. Il représente au Conseil d'administration, les
actionnaires haut-marnais autres que le Conseil départemental de la Haute-Marne.

Il est par ailleurs 3*™ Conseiller communautaire 4 la Communauté de communes du Grand Langres.
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Fierre-lean VERZELEN, Administrateur de [a societé SPL-Xdemat ;

Pierre-lean VERZELEN est egalement Vice-Président du Consell départemental de ['Alsne, qu'il
représente au sein du Consedl d'administration ainsl qu'au sein de nombre uses instances.

Il est par ailleurs maire de Crécy-sur-Serre, Président des maires de PAlsne ot Président de I3
Communauté de communes du Pays de la Serre.

= Jérdme DUMONT, Administrateur de la société SPL-Xdemat :

Merdme DUMONT est également Conseiller départemental de la Meuwse, qu'il représente au sein du
Consell d'administration.

= Luc GERECKE, Adminkstrateur de [ sockété SPL-Xdemat :

Luc GERECKE est également Vice-Président du Consell départemental des Vosges, qu'il représente au
sein du Consell d’administration.

Il est par ailleurs Maire de Contrexéville et Conseiller communautaire de la Communauté de
communes Terre d'eau. |l est enfin, Président Directeur général de la Société anonyme d'économie
mixte locale (SAEML) des Thermes ot administrateur de la SAEML Vosges Télé,

- Christian ARIES, Admimstratews de la société SPL-Xdemal

Christian ARIES est également Vice-Président du Consell départemental de Meurthe-et-Moselle, qu'il
représente au sein du Consell d’ administration.

Il est par ailleurs Conseiller municipal de Longwy et Président de la Communauté d’agglomération de
Longwy. Au titre de conseiller communautaire, il est membre du Syndicat mixte de traltement des
Ordures Ménagéres de Longwy (SMTOM], du syndicat mixte des transports de I'agglomération de
Longwy (SMITRAL) et Vice-Président du syndicat de cohérence territoriale de Meurthe-et-Moselie
Mord (SCOT). Il est enfin Président du Syndicat départemental d'électricité de Meurthe-et-Moselle.

Isabelle HELOT-COURDONNE, Administrateur de [a société SPL-Xdermat -

lsabelle HELIOT-COURONNE est également Conseiliére régionale du Grand Est, qu'elle représente au
sein du Consell d'administration ainsi qu'au sein de nombreuses Instances comme par exemple la
Soclété d'économie mixte Metz Technopole, la Société d'économie mixte de la Technopole de 'Aube
en Champagne...

Elie est par ailleurs adjointe au maire de |a Ville de Troyes et Conselllére communautaire 3 |a
Communauté d’agglomération Troyes Champagne Métropole et a ce titre, sidgge au sein de multiples
structures.

Pour la direction générale de la société ;
Philippe RICARD, Directeur général de la sockété SPL-Xdemat :

Philippe RICARD exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur informatique au sein du Conseil
départemental de 'Aube, actionnaire majoritaire de la société SPL-Xdemat, A titre accessoire, il
réalise des missions informatiques pour le compte du Syndicat départemental des eaux de ' Aube.

- lsabefle DARNEL, Directeur général délégué de la société SPL-Xdemat :

Isabelle DARNEL exerce par ailleurs, les fonctions de Directeur général adjoint en charge du Pdle
Développement des territeires au sein du Consell départemental de I'Aube, actionnaire majoritaire
de la société SPL-Xdemat.

Conventions visées aux articles L 225-40 et sulvants du Code du commerce

Conformément aux dispositions de Farticle L 225-37-4, alinéa 1, 2° du code du commerce, vous
trouverez ci-dessous la liste des conventions intervenues directement ou par personne interposée,
entre,

- d'une part, 'un des mandataires sociaux ou I'un des actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 10 % de la société (soit uniguement le Département de
I aube) ;

et, d'autre part, une filiale dont la société posséde directement ou indirectement plus de la
moitié du capital, & lexception des conventions pomant sur des opérations courantes et
conclues & des conditions normales (la sBété SPL-Xdemat ne posséde pas de capital &' une
autre sociéte) :



- Mise a dispesition de Mme Brigitte LONGERE pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (100 jours) par le Département de 'Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 aodt 2018
(départ a la retraite).

- Mise a disposition de Mme Christine LOUIS pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par le Département de Aube du 1% janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018.

- Mise a disposition de Mme Sophle SIMONET pour des missions o assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par e Département de I'Aube du 1™ Janwvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018,

- Mise & disposition de Mme Christelle PORTIER pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnefle (145 jours) par le Département de FAube du 1™ janvier 2018 jusqu'au 31 décembre
2018.

- Mise a disposition de Mme Jacqueline GOFFEZ pour des missions d'assistance administrative et
fonctionnelle (205 jours) par le Département de 'Aube du 1" janvier 2018 jusgu'au 31 décembre
2018,

= Mise a disposition de Mme Laurence MONIOT pour des missions d'assistance administrative ot
fonctionnelle (106 jours aprés avenant) par le Département de I'Aube du 17 janvier 2018 Jusquau 31
décembre 2018,

- Mise a disposition de M. Florian KNIBBE pour des missions d'assistance technique (180 jours apris
avenant) par le Départemnent de I'Aube du 1™ janvier 2018 jusqu'au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Benoft DUBRULLE pour des missions d'assistance technique {100 jours) par
le Département de Aube du 1% janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018,

- Mise & disposition de M. Stéphane MAILLARD pour des missions d'assistance technigue (170 jours)
par le Département de I'Aube du 1% janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018,

- Mise a disposition de M. Vincent BENCI pour des missions d'assistance technique (181 jours aprés
avenant) par le Département de |'Aube du 1" janvier 2018 jusqu'au 31 décembre 2018,

- Mise & disposition de Mme Marie-Annick OUDIN pour des missions o' assistance technique (110
jours) par le Département de |'Aube du 1 janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018.

- Mise a disposition de M. Nicolas PICOTIN pour des missions d‘assistance technigue (140 jours aprés
avenant) par le Département de I'Aube du 1% fanvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018,

- Mise 3 disposition de Mme Annie NOWAK pour des missions d'expertise fonctionnelle (84 jours
aprés avenant) par le Dé partement de I'Aube du 17 jarvier 2018 jusqu’au 31 décembire 2018.

- Mise a disposition de M. Christophe DUXIN pour des missions d'expertise fonctionnalle (130 jours)
par e Département de I'Aube du 17 janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018

.'J.li 'a.J '-. - " i i il e L, X L

- Mise & disposition d'un local meublé comprenant des équipements informatiques et té léphoniques
par le Département de 'Aube (siége social de SPL-Xdemat) pendant § ans du 1™ jamvier 2016 au 31
dédcembre 2020.

- Mise a disposition ponctuelle d'un véhicule au Directeur général de I3 société par le Départe ment
de 'Aube pour ses déplacements, pendant 5 ans du 1" janvier 2016 au 31 décembre 2020,
B3
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Modalités d'exercice de la Direction générale

Il est rappelé que le Consell d'administration en date du 26 janvier 2012 a décidé que la direction
générale de la société, serait assumée, sous sa responsabilité, par un Directeur Général, ce choix
étant conforme aux statuts de 3 société et 3 I'article L. 225-51-1 du Code de commerce, Ce Directeur
Général est assisté d'un Directeur Général Délégué,

CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, nous tenons & votre disposition bes
rapports de votre Commissaire aux comptes.

Par ailleurs, nous vous indiquons que |a liste et 'objet des comventions courantes conclues & des
conditions normales qui, en ralson de leur objet ou de leurs implications financiéres sont
significatives pour les parties, ont été communiqués aux administrateurs et aux Commissaires aux
comptes.

SITUATION MANDATS DES ADMINISTRATEURS ET DES COMIMISSAIRES AUX COMPTES

Nouws vous précisons qu'aucun mandat d'administrateurs et de commiissaires aux comptes n'arrive &
expiration.

Nous espérons que ce qui précéde recevra votre agrément et que vous voudrez blen voter les
resolutions gui voLs sont soumises,

Le Conseill d'administration
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1. La préparation budgétaire

1. L'élaboration du budget primitif.

L'élaboration des budgets primitifs commence fin aodt. Les fiches de préparation budgétaires sont
envoydes parle service finance successivement & tous les services en fonction des budgets. Les services
disposent d'un délal de 4 sermnaines (hors vacances scolaifes) pour établir et motiver leurs demandes,
dans le respect du cadrage budgétaire établl par les dlus,

Aetompier-de-oidret-doncdes-priparation-bodEitaires048, les serdces saisistent eus mbme lewrs
demandes budgétaires dans le logiclel de gestion finandére.

Commence alors 1a phase d"arbitrage budgétaire.

Les budgets primitifs sont adoptés avant le 15 avrl de "année M. Is deviennent alors exécutoires.

2. Las décisions modificatrices.

Dans le cadre d'une optimisation du taux d'exécution budgétaire, tant en terme d'investissement que
de fonctionnement, les inscriptions budgétaires sont faites au plus juste.

Cela implique que toute évolution du périmétre dolt faire l'objet d'une analyse fine sur le besoin de
crédits supplémentaires et par | méme d'une décision modificative. En sachant que toute dépense doit
faire I'abjet d'un engagement juridique et financier.

Cela signifie gue lorsgu'une opération imprévue ou urgente se présente, deux situations existent :

1= Solt, on peut attendre nscription en DM,
2~ Solt, 1 est indispensable de faire partir 'opédration dans les plus brefs délais,

Dans les deux cas, le formulaire de DM présenté en annexe doit &tre complété par toutes les partles et
retourné au service finances au plus tard 8 jours avant la date limite dinscriptions des rapports & 'ordre
dhu four.

2. Le budget en Autorisation de Programme [ Crédits de
Paiement (AP/CP)

Far délibération du n féwier 2016, le conseil municipal s'est prononcé sur un Plan Pluriannuel

d'investissement (PP1) pour la période 2018/2022. Ce programme permet de donner une vision
prospective des projets structurants, mais aussi de 'investissement courant.

Adossé b e PP, les budgets seront désormais adophés en APICP.

Les Autorisation de Programme (AP) constituent la Hmite supérieure des dépenses pouvant étre
engagédes pour le financement des investissements. Elles correspondent b des dépenses 3 caractére
pluriannuel. Les AP se distinguent du programme pluriannuel dinvestissement (PP1) qui est 'outil de
programmation et daffichage. Ce programme comprend tous les projets dinvestissement du mandat -
ceux gérés en AP comme ceux hors AP (dépenses annuelles récurrentes ou projets 3 long terme). L'AP
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doit couvrirla totalité des dépenses dinvestissernent du programme : études, acquisitions immobiliéres
et mobifibres, travaux et maitrise d'eeuvre.

Les Crédits de Palement (CF) constkuent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatees pendant 'année. A tout moment, la somme des CP doit étre égale au montant de I'AP

Les recettes dinvestissement propres au programme doivent étre estimées et intégrées au plan de
financement de I'AP et des CP (subventions, fonds de concours... ) pour permettre de dégager la charge
nette qui sera finalement supportée par la Ville.

3. L'exécution budgétaire

1. Dubon de commande & L'engagement de la dépense.

Le bon de commande est un document établi par la collectivité & un fournisseur dans lequel A détaille Ia
commande. La personne qui saisit le bon de commande s"assure que toutes les pléces justificatives
solent jointes (devis signé, contrat signé, convention prévoyant les modalitds du palement par
acompte... ) et nommeées lisiblement. Le bon de commande doit &tre relié informatiquement au cantrat
ou au marché correspondante dans le respect de la procédure comespondante.

Le bon de commande est obligatoirement validé dans le logidel financier selon le circuit propre & chaque
service. [l devient alors un engagement comptable et peut étre communiqué au fournisseur.

L'engagement juridique et comptable de la dépense est une obligation réglementaire. I permet
d"assurer un meilleur suivi et une plus grande Bsibilité du budget.

LUengagement des dépenses sur le logiciel de gestion financiére est donc obligatoire quelque soit le
montant et la nature de la dépense. Ces engagements permettent de s'assurer que les crédits sont
suffisants et de réserver |a somme nécessalre en attente de la facture.

Bansle-cadre-de-la-dématdrialisation, au moment de la salsi de l'engagement dans le logiciel, toutes les
piéces afférentes & la dépense doivent étre également jointes (devis signé, contrat signé, une
convention est obligatoire en cas de paiement par acompte...). Les pidces doivent Btre nommées

lisiblement conformément-aun-régles-dnoncdes. L'engagement doit étre relié informatiquement au

contrat ou au marché correspondante dans le respect de la procédure correspondante.

2. Le délai global de paiement.

Depuis le ter |ufllet 2010, les collectivités temitoriales doivent régler leurs achats dans un défal de 30
jours. Ce "délai global de paiement” se décompose de la fagon suivante :

20 jours calendaires entre [a date de réception de la facture et la transmission du mandat ay comptable
public, sait 15 jours ouvrés. A compter du 1™ janvier 2020, H-est-a-roté-que les factures dolvent toutes

étre transmises pevvent-Siretransmises-par—vole-postale, ou sur le portail chorus, en application de
Verdonnance n"2014-697 du 26 juin 2014. La réception des factures par mail, ou via des sites dédids du

fournisseur, est interdite.
10 jours entre la réception du mandat par le comptable et la date de virement.
Le dépassement du dékai donne lew & des intéréts moratoires.
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Auwssi, afin de respecter le délal impartl, Il convient d'étre vigilant & chaque étape de mandatement des
factures. Deux situations sont & envisager, dans le premier les factures sont entierement mandatées par
le service finances, dans le second les factures sont liquidées par le sefvce concemné ¢

Etape | Nature de |'étape Délai imparti
1 Arrivée de la facture et enregistrement par le services finances. 1jour

2 Visa de |a facture par le chef de senvice ou le directeur concerné 7 jours

3 Retour au service finances pour liguidation et mandatement 6 jours

i signature des bordereaux et transmission des flux en trésorere 1 jours
TOTAL 15 Jours

Cas 2: Les factures sont liquidées par le service concemdé et mandatées parle service finances

Etape | Mature del'étape Délal imparti
1 Arrivée de la facture et enregistrement par le senvices finances, 1jour

2 Visa de la facture par le chef de service ou le directeur concerné 5 jours

3 Liquidation par le service 4 jours

4 Retour au service finances pour mandatement & jours

5 Signature des bordereaux ét transmission des flux en trésorerie 1jours
TOTAL 15 jours

Bepuis—2047; les factures dématérialisées sont visées depuis le workflow du logiciel de gestion
financiére, CIRIL. A ce moment, le service fait doit &tre apposé, la facture doit étre rapprochée de
I'engagement, lilméme Hé au marché ou au contrat du-marchd-ou-du-contrat, et les plices justificatives
virifides.

3. Les particularités des dépenses d'investissement.

Les dépenses dinvestissement sont fléchdes dans le cadre des préparations budgétaires,
particulidrement dans le cas des budgets votés en AP[CP. Les engagements dolvent &tre pris dans le
respect de ce cadrage et du réglement des marchés publics.

Les changements d'orlentation dobvent &tre validés par 1'8lu ou par "assemblée délibérante dans e
cadre des AP/CP.

4. Le suivi des recettes.

H faut distinguer deus trols types des recettes:

Les recettes recues avant émission d'un titre de recette (Dite P5o3)
Les recettes reques aprés émission du titre de recette.
Lesrecettes de régie

Dans-le-premiercas; Toutes les recettes doivent étre engagées avec toutes les plices justificatives
(conventions signées, extralt des comptes DFT... ) afin d'identifier I'objet du versement. Comme pour
les dépenses, les pléces justificatives doivent &tre annexées en piéces jointe et correctement nommées.

En dehors des régies de recettes, [l est formellement interdit d'sccepter des chiques en réglement de
factures ou titres émis par la collectivited,
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5. Lecloture de fin d’année.

Au début du quatriéme trimestre, en prévision de la cldture de fin d'année, il est demandé aux services
de faire le point sur les engagements et les factures en attente.

Les derniers bordereaux ou les factures visées par les services doivent parvenir au service finances pour
début décembre, en fonction des dates qui sont communiquées chaque annéde.

Les engagements représentant une dépense ou une recette réelle pourront 8tre rattachés surl'exercice
N+1. En l'absence d'engagement, les factures de fonctionnement comme dinvestissement seront
systématiquermnent imputés sur les crédits de I'exercice N+1.

6. Lacarteachat.

Les collectivités peuvent décider de se doter d'une carte achat. Les dépenses auxfournisseurs sont flors
réglées directement par un établissement bancaire. L'entité publique doit rembourser & chague fin de
mods I'établissernent bancaire,

Comme toute dépense, l'engagement est obligatoire avec toutes les pléces justificatives et dans le
respect de [a liste des tiers autorisds, Le nonvespect de ces régles peut entrainer le retrait de la carte
achat au porteur.

4. Les régies

Pour faciliter I'encaissement de recettes et le paiement de dépenses, les collectivités territoriales st
leurs établissement publics peuvent créer des régles. Ces régies sont mises en place par délibération de
Vassemblée délibérante. Celleci peut donner délégation au Maire pour leur création. Seules les
personnes citées dans 'ammété de nomination sont autorisées 3 manipuler les fonds. Les régisseurs sont
responsables du respect de la réglementation et des amétés de régie, sous le contréle du comptable
public,

1. Lesrégies de recettes.

Les régles de recettes permettent d'encaisser les fonds pour le compte du comptable publics (ex:
piscine, médiathéque... ). Les recettes sont déposées auprés de la trésorerie ou sur les comptes de
dépdts de fonds au trésors (DFT) avec les justificatifs et donnent lieu 3 'émission d'un titre de recettes
par 'entité publique. L'engagement correspondant doit étre salsi avec toutes les pitces [ointes
correctement nommeées.

2. Lesrégies de dépenses.

Les régies de dépenses permettent de payer certaines dépenses directement aux foumnisseurs {ex:
voyage centre de lolsirs). Les dépenses sont régularisées par justificatifs, et donnent émission d'un
mandat par l'entité publique.

Tout changement relatif aux amrétés de régie doit parvenir au senice finance au minimum un mois avant
sa mise en place effective.
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5. Les pouvoirs du Maire en matiére financiére.

Le Maire est 'ordonnateur de 12 collectivité, Il détlent des pouvolrs en matiére comptable et financiére.
Par allleurs, I"assemblée délibérante peut déléguer au Maire des attdbutions en matiére financiéres.

1. Les pouvoirs d'ordonnateur du Maire.

En matiére de dépenses : 'ordonnateur est chargé d'engager, de liquider et d'ordonnancer ou de
mandater les dépenses,

En matiére de recettes : I"ordonnateur constate les droits de 1a collectivité ou de "établissement public
local, iquide les recettes et émet les ordres de recettes destinés 3 assurer le recouvrement des créances.

2. Les pouvoirs du Maire délégués par I"assemblée délibérante.

L'assemblée délibérante peut notamment accorder délégation au Malre pour :

Fixer les droit unitaine dans |a limite de 1 000 £
Procdéder & [» réalisation de tous les emprunts dans 1a imite de § M € annuel.
Créer des régies comptables.
Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, hulsslers de
justice et expert.
- Réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 3Me par année civile,

6. Délégation de signature et responsabilité.

Le Maire peut donner, sous sa surveillance et sa responsabiiité, délégation de signature au directeur
genéral des services, au directeur général adjoint des services, au directeur général des services
techniques, au directeur des services technigues et aux responsables de senvice, Cette délégation de
signature prend la forme d'un amété. Celul-dl détaflle I'étendue de la délégation dans le champ de
compétences de la personne. Elle ne s'exerce que dans le cadre des pouvoirs propres du maire et pas
dans le cadre des pouvoirs délégués par le consell (art 2122-22 du CGCT),

Les delegations engagent la responsabilité du signataire, mais également 'autorité territoriale qui
conserve sur le fond la responsabiiité des engagements ainsi actds,

Les validations de bons de commandes, d'engagements et de factures, dans le logiciel de gestion
financiére, restent sous la responsabilité du responsable hiérarchique qui dispose de la déégation de

signature,
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE DECISION MODIFICATRIVE
SERVICE FONCTIONNEL A L'ORIGINE DE LA DEMANDE

Conformément au réglement financier, la demande validée & toutes les étapes doit parvenir au

service finances su molns 08 jours avant la date de cldture de I'ordre du jour

Collectivite :

Budget :

Service fonctionel & I"erigine de la demande :
O Marchés publics
O Ressources humnaines
O Finances

Date de la demande

Montant :

Imputation : Fonction Mature

Servics

|Motif de la demande ; dépassement de crédits

Service opérationnel concerné par la demande :

Date du visa !

HAvis motiveé du chef de service ¢

Direction opérationnelle concernée par la demande :

Date du visa ;

Ayls motivé du directeur et/ou du DGA ;
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Adjoint ou Vice-Président concerné par la demande :

Date du visa :

Avis mativd

Directeur Géndral des Services :

Date du visa

Avis motive ;

[Chef du service finances

Date du visa ;

Avie motivd -

DGA Ezﬂinn des ressources internes |

Date duvisa !

Avis motiveé :

JNJ I

94

Page 2 de =



Adjoint ou Vice-Président aux finances :

Date du visa ;

Avis motihil ;
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE DECISION MODIFICATRICE
SERVICE OPERATIONNEL A L'ORIGINE DE LA DEMANDE

Conformément au réglement financler, la demande validée & toutes les étapes dolt parvenir au
service finances au moins 08 jours avant la date de cldture de "ordre du jour

Collectivité ;

Budget :

Service opérationnel concerné par la demande :
Date de la demande :

Montant .

Imputation :

Description de I"action et avis motivé du chef de service (en cas de mutli actions, se reporter &
Fannexe) ;

Direction opérationnelle contérnée par la demande ;

Date du visa :
Avis motive du directeur etfou du DGA ;

Adjoint ou Vice-Président concerné par la demande ;

Date du visa :

Avis motivé

6
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Directewr Géndral das Services :

Crate du visa :

Avis motive ;

Chef du service finances

Date di wisa :

Avis motive

DA Fstﬁun des ressources internes

Date du visa !

dwis miotivé :

Adjoint ou Vice-Président aux finances :

Date du visa :

Avis motivé |

I O

97

Page 2 de :



Annexe : Demande multi actions

Action 1

Mamtant :

[Imputation :

[Description de I'action et avis motivé du chef de service :

Action 2

Montant ©

Imputation

|Description de l'action et avis motivié du chef de service :

Action 3

Montant

Imputation ;

Description de I'action et avis motivé du chef de service :

Action 4

|Mumant :

[imputation :

[Description de I'action et avis motivé du chef de service -




ANNEXE 1
MODALITES D'UTILISATION DES CARTES ACHAT

Le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs |'autorisation d'effectuer directement auprés de
foumnisseurs référencés les commandes de biens et de services nécessaires & I'activité des services en leur fournissant
un moyen de paiement, offrant toutes les garanties de contrdle et de sécurité pour la maitrise des dépenses
publiques.

La Carte Achat est une modalité d'exécution des marchés publics : c'est donc une modalité de commande et pne
modalité de palement.

Article

Le consell communautaire décide de doter la Communauté d'Agglomération Bar-le-Duc Sud Meuse d'un outl de
commande et de selution de paiement des fournisseurs et décide ainsi de contracter aupris de la Caisse d'Epargne de
Lorraine Champagne-Ardenne la Solution Carte Achat pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction
(36 mois ).

Article 2

La Caisse d'Epargne, (émetteur) de Lorraine Champagne-Ardenne met & la disposition de la Communauté
d'Agglomération de Bar-le-Duc la carte d'achat du porteur désigné.

La Communauté d'Agglomération de Bar-le-Duc procédera via son Réglement intérieur & fa désignation de chaque
porteur et définira les paramétres dhabilitation de chaque carte.

La Calsse d'Epargne mettra a la disposition de la Communauté d'Agglomération de Barde-Duc dix cartes achat.

Ces solutions de paiement et de commande sont des cartes 3 autorisation systématiques fonctionnant sur un réseay
fermé de fournisseurs désignés par Communauté d'Agglomération de Barde-Duc,

Tout retrait d’espéces est impossible,

Le Montant Plafond global de réglements effectués par la carte achat de la Communauté d'Agglomération de Bar-le-
Duc est fixé & 15 000 euros pour une pérodicité annyelle,

Artide 3

La Caisse d'Epargne de Lomaine Champagne-Ardenne s'engage 5 payer su foumisseur de |3 Communauté
d'Agglomération de Barde-Duc toute créance néde d'un marché exécuté par carte d'achat de la Communauté
d'Agglomération de Bar-le-Duc dans un délai de 48 heures.

Artide 4

Le conseil municipal sera tenu informé des opérations financiéres exécutées dans le cadre de Ia présente mise en
place de la carte d'achat , dans les conditions prévues & I'article 4 alinéa 3 du Décret 2004 - 1144 du 26 Octobre 1004
relatif & l'exécution des marchés publics par carte d'achat.

L'émetteur portera ainsi chaque utilisation de la carte d'achat sur un relevé d'opérations établi mensuellement. Ce
relevé d'opérations fait fol des transferts de fonds entres les livves de la Cafsse d'Epargne de Lorraine Champagne-
Ardenne et ceux du foumnisseur.

Article 5

La Communaute d'Agglomération de Barde-Duc créditera le compte technique cuvert dans les lhvres de la Calsse
d’Epargne de Lorraine Champagne-Ardenne retragant les utilisations de la carte d'achat du montant de la créance née
et approuvée. Le comptable assignataire de la communauté prockde au paiement de la Caisse d'Epargne.

La Communaute d' Agglomdration de Barde-Duc paiera ses créances i I'émetteur dans un délai de 30 jours.

Articde &

La cotisation annuelle par carte achat est fixée & 25 euros.

Une commission de 0,20 X sera due sur toute transaction sur son montant global

Le taux dintérét applicable au portage de l'avance de trésorere & la communauté de communes est Findex EONIA
auquel s'ajoute une marge de 1,40 X
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VILLE DE BAR LE DUC

REGLEMENT ABONNEMENT STATIONNEMENT PAYANT EN VOIRIE

La Ville de Bar-le-Duc, a, par sa délibération du 20 septembre 2018 modifiée par sa délibération du 19
septembre 2019 offert aux résidents {domiciliés au sein d'une rone payante) la possibilité de souscrire
un « abonnement résident » permettant de stationner dans certaines zones payantes i prix
préférentiel e1 dans les conditions décrites ci-dessous.

1-CONDITIONS :

Seuls les habitants dont |a résidence principale st située dans les rues payantes détaillées ci-
dessous peuvent sowscrire un abonnement :

-rua Laphgus

~Fuig du Dacteur Néve

-rug André MAGINGT

=rue Jean Jacgues Rousseau
-ru du Bourg

~Place Exelmans
=Boulevard de a Rochelle
-Place Regglo

-Aue des minimes

Un seul abonnement est accordd par foyer donc une seule immatriculation par domicile
Pléces a fournir

-Un justificatif de domicile datant de moins de 6 mois (avis d'impét, taxe d'habitation, facture
edi, téléphone..)

~Une piéce d'identité
-La carte grise correspondant au nom et a 'adresse du demandeur de 'sbonne ment

Cet abonnement offre la possibilité aux abonnées de stationner dans toutes les rues payantes
{voir ci-dessus) hormis la rue André MAGINOT.

Dans les zones payantes, ke stationnement est limité 3 48 heures sur le méme emplacement
payant, pour bes abonnés, & I'issue de ce délai, Fabonné doit bouger son véhicule

La souscription a un abonnement n'‘emporte pas la garantie de trouver un emplacement de
stationnement libre

La souscription d'un abonnement n'empornte pas ke droit de stationner & des emplacements
interdits

En dehors des zones autorisées et des conditions décrites dans ce réglement, labonnd reste
soumis aux reghts géndrales du stationnement payant sur voirie ou du stationnement gratuit
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DETAIL
TARIFS DE L'ABONNEMENT RESIDENT
Mensuel 30 euros
Trimestrie] 80 euros
Annuel 300 euros
L'abonnement se fait de date & date :
Exemple pour ] meis : je prends mon abonnement be 5 octobre. il sera valable Jusquaud
novembre
RESILIATION ;

La résiliation d'un abonnement n'est possible que pour des abonngments annuels et

seulement dans deux cas :
-déménagement du titulaire de Fabonnement (justificatif Exigé )
~décks du titulalre de 'abonnement

Cette resilation donnera liew & remboursement au prorata des moins restants | par mois
complet) et & condition qu'il reste au moins 2 molks.

CHANGEMENT DE VEHICULE ;

En cas de changement de véhicule de Fabonné, celui-ci devra le signaler et fournir Ia
carte grise avec Madresse correspondante au droit & abonnemeni,

4-GESTION DES ABONNEMENTS

Les demandes de souscription 4 un abonnement stationnement voirie sont & faire auprés de 3
Soclété TRANSDEV, agence TUB de Barde-Duc
6, place de la république 55000 Bar le Duc

-RESPECT DU REGLEMENT :

Le souscripteur d’'un abonnement atteste sur I'honneur remplir les conditions exigées
pour ke droit & un = abonnement résident s,

lls"engage 4 respecter toute les dispositions contenues dans ce réglement

Réglement applicable a compter du 17 octobre 2019 (délibération du 19 septembre
2019)
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ANNEXE N1
DEROGATIONS AUX REGLES DU REPOS DOMINICAL POUR LA VILLE DE BAR LE DUC POUR 2020

BRAMCHES D'ACTVITE DIMANCHES 2020
-13 jansier - 28 juin - 20 décembre
=17 mai -8 novembre = 27 diécembre
Articles de bu et terl
es reau et papeterie -7 juiln i Dlcabine
- 5 Juillet - 13 décembre
- 12 janvier -28 jufn - 20 décembre
17 mal -8 novembre -27 décembre
Articles de sport et de laisirs
o anipo -7 juin -6 décembre
« § juillet =13 décembre
-12 Janvier - 38 juin = 20 décembre
=17 mal - & novembre - 27 décembre
Arts de |a tabl
i -7 juin - & décembre
- 5 jultlet -13 décembre
- 12 janvier =28 juin =20 décembre
) ] =17 mai -8 novembre - 27 décemnbre
Audiovisuel-Electronique-Electroménager -7 juin G
» & fuillet 13 décembre
- 1 janvier
=15 mars
Automobile - 14 juin
=11 octobre
- 12 [anvier =28 juin = 20 décembre
Commerces multiples non spécialisés (type GIFI, - 17 mai -8 novembre  -17 décembre
ACTION...) -7 juin - b dicembre
- § juillet =13 détcembre
- 12 janvier - 18 juin =20 décembre
c -17 mal - & novembre =27 décembre
Biens d' shon
ens d'occa -7 juin -6 décembre
- 5 Juillet -13 décembre
=12 jansier =28 juin -20 déeembre
i =17 mai - & novemnbre - 27 décembre
fantalsie
HoEe -7 juln -6 décembre
- & juillet =13 décembre
=12 janvier - 28 juin - 20 décembre
=17 mal - 8 novembre - 27 décembre
Cadeaux, gadgets -7 juin -6 décembre
- & juillet <13 décembre
=12 janvier - 28 juin =20 décembre
=17 mal - 8 novembre =27 décembre
Chaussure -7 juin -6 décembre
-5 juillet - 13 décembre
- 12 janvier - 38 juin + 10 décembre
Commerce de denrées alimentaires (supermmarché, | -17 mal - & novembre =27 décembre
hypermarché, épicerie...) - 7 juin -6 dicembre
- § Juillat -13 décemnbre
- 12 janvier - 28 juin - 20 décembre
=17 mal - & novembre - 27 décembra
ries {chocolats, bonbons....), biscuiteri
Confiseries (chocolwes, honbonk...y blsculterle. | 5ih -6 décembre
= & juillet -13 décembre
- 12 janvier = 28 Juin - 10 décembre
Dégoration, accessoires de la maison et petit =17 mai - 8 novemnbre - 27 décembre
“Edﬂmt -7 i.lfl'l =& déﬂtl'ﬂbl'ﬂ
= & juillet ~13 décembre

HWOTIL DE ViLLE

iz Aue Lapigue - B8R Bot5G
= 03.29.79.69.66 - B 03.39.70:57.75

5500 BAR-LE-DUC Codex
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- 12 janvier - 28 juin - 30 décembre
Habillement adulte et enfant e 8 novembre -2 décembre
-7 juin -6 décembre
- 5 fuillet - 13 décembre
- 11 janvier - 28 juin - 20 décembre
Horlagerie et bfouteri i cialise = -8 navembre AR S
ofe [ & en magasin spé -7 juin -6 décernbre
-5 juillet =13 décembre
12 [anvier =28 juin - 20 décembre
formatioue « 17 mal - & novembre - 17 dicembre
= 7 juin -6 décembre
- § Juillet - 13 décembre
- 12 fanvier -28 juin - 20 décembre
Siliratiaaas - 17 mai - B novembre - 37 décembre
- 7 juin -6 décembre
- & fulllet =13 décembra
- 12 janvier - 28 juin - 20 décembre
i - 17 mai -8 novembre =17 décembre
incaillerie
Qu - 7 juin -6 décemnbre
- 5 juillet -13 décembre
-12 [anvier =28 juin -20 décembre
T o -17 mai - & novembre 17 décembre
papete -7 uln -6 décembre
- & julllet -13 décembre
= 12 jansvier =28 juin « 20 décembre
- 17 mai - & novembre 27 décembre
Lingeri
ngerie « 7 fuin - b décembre
= & fuillet -13 décembre
- 12 janvier - 28 Juin - 20 décembre
-17 mai - & novembre =17 décermnbre
Maroquinerie et articles de vo
o yage -7 juin -6 décembre
= & fulllet -13 décembre
-12 janvier - 28 juin - 20 décembre
Matériel sudic, et photo - 17 mal - & novembre =27 dicembra
vidéo <7 juim - & décembire
- 5 Juiliet -13 décembre
=12 janvier =28 Juin - 20 décembre
i I =17 mai -8 novembre - 17 décembre
Optique, lunetterie -7 juin -6 décembre
= & juillet =13 décembre
12 janvier -28 juin - 20 ddcembre
~17 mal -Bnovembre  -27 décembre
Pudriculture
-7 juin - & décembre
- 5 juillet -13 décembre
-12 janwvier - 28 juin =20 décembre
A etie: cosmétinues ok naratha i - 17 mai =& novembre - 27 décembre
rfum éiqu parapharmacie « 7 juin - b décembre
- 5 Juillet -13 décembre
= 12 janvier - 28 juln - 20 décembre
vEdkonie - 17 mai -Bnovembre - 27 décembre
e - 7 juin - 6 décembre
- & Juillet =13 décembre
=12 janider -28 juin = 20 décembre
17 mai -Bnovembre - 17 décembre
Ustensiles et accessoires de culsine
- 7 juin -6 décembre
- 5 juillet =13 décembre

HOTEL DEVILLE - 12 'Rue Lapique - BB 60555
= 03.29.70.60.66 - B 03.29.78.57.7% - E-mall secretariat.general@barieduc fr
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CONVENTION RELATIVE A LA CAPTURE DES ANIMAUX PRESENTANT LN RISQUE
POUR AUTRUL A LEUR TRANSPORT ET AL TRANSPORT DES ANIMAUX
RECUEILLIS.

Entre les soussignes

Le service départemental d'incendie of de sacours da la Meusa représen s par son dasidant, Monsi
Jean:Louls CANOVA, diment habilitéd & signer catle . s

Et

La earmmung de
P T O O I . b e s e e e s boten s n s

Article 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convenlion délinit les refalions entre le Sendoe Départemantal dincendls ot de Secours
{SDIS) ot las communas da la Meuse, ou les EPCI, dans & cadre de la mise en ceuvre des Iranspos
et caplures danimaux. Elle delermine les actions ot les modablés entre les deusx parties pour

8) le transpon. sur demande d'un membre identfid de la colleckivité, d animaux errants (chiens, chals
ol aulres animaux domesliques ou sauvages apprivoisés | qui auwront é1é recueillis sur volre tarmiloire an
vy das ancles L211-21 et L. 211-22 du code rural.

Les communes n'ayan! pas établi de convention avec une fourriére, ou ne disposan! pas de fourriire
paur les animaux, ne pourran! pas béndliciar de'la présente convention,

b} la capture el ke ranspon des animaus blegsds,

€) la caplure ef le transport des animaux mallaisants ou dangereux, signalés par k& maire de la
commung, ou Son représentant, krsquils présentent un risque pour autrul, en vartu du 7 de Farfcle L
2212-2 du CGCT,

Article 2. LE TRANSPORT DES ANIMAUX ERRANTS
Les ransports des animaux prévus au a) de Farticle 1 seron elleciués dans les conditions suivanies:

o Préalablement & la demande, les animaux seront caplurs par les soins du mave, ou duns
personne mandalée par lui en veriu des artickes L. 211-21 e L. 211-22 du code rural.

En cas de carence de vos services, i demande de Iranspor Sera exprimée par une persanne
ayant délégalion au sein de la coliectiviié. Cetle demande es! lormulée par Kéléphone au centre
de raitement de [alerie (tel: 18 ou 112) &l confirmée par éceit via le lormulaie joint envoyé par
lax : 03.28.77.57.29 ou courrel choldesaleCTA@sdisSSl . L'appel téléphonique sera
enreQisiré par kes soins du SDIS comme tout appel sur un numérn durgence,

Le transporl vers la lourriére sera réalisé dans ks 8 heures suivanl la demande, sous réserve
de la disponibiité des moyens. La fourrére sera celle avec laguelle la commune {ou la
communautié e communas dont ele fail panie) auwra comventionnd. Ce senvice sera facturd su
signataire oe la commention.

Exceptionnellement, les sapeurs-pompiers pourronl accepler de capiurer les grog chiens
eranis {supdrieurs & 40 kg) sur demande expresse de la collectivite. Ce service sera [aclund a
la commune.

2 ]
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Article 3. LA CAPTURE ET LE TRANSPORT DES ANIMALUX BLESSES

La caplure el le ransport des animaux prévus au bj de Maricle 1 seront effectuds dans les conddions
suivanies:

2 Toule personne en présence d'un animal blessé doil en premier keu en informer san opnaiaine
pour que celui-c lul fasse prodiguer les soins nécessalres.

En cas d'absence de propriétaire, ou dimpossibdité de Mdenttier, le témain pourra utiliser les
numiéros durgence pour demandes [ntervention des SEDEUrS-DOMpERrS.

Au regard de limpariance des blessures, les sapeurs-pompiers ont le choix de conduire l'animal
direclernent dans un refuge ou chez un vélérinaire. La mission des SApEUIE -pOMplarns 56
lermine dés lors que 'animal est confié au refuge ou au véldrinaie.

Exceptionnellement, en labsence de proprélaire identilié, les SAPAUrs-poMmpiers pourron!
accepler de wansporier un animal préalablement apporté chez un vétdringirg par lews soins,
dans une fouridra sur demande expresse du véldninaire el par accord tacile du maire, Ca
sarvice sera lacturé & la collectivilé.

Article 4. LA CAPTURE ET LE TRANSPORT DES ANIMAUX DANGEREUX

La capiure el le transpon des animaux prévus au ¢ de faricle 1 seront efleciués dans les candilions
sunanbes;
o Toule personne, en présence dun animal dangersux, doit en premier fieu en informaer &0
propriétaire pour que celui-ci prenne les dispositions nécessaires A faire casser lg trouble &
Fordre public.

En cas d'absence de propriétaire, ou dimpossibilité de Ndentilier, le Wmoin pourra Ulilser les
numeros durgence pour damander lMnlervention des sapeurs-pomplers.

Linlervention des sapeurs-pomplers awa pour bul de caplurer Fanimal af de le remeaive & la
oolecivilg,

En cas de carence de capacilé & recueillir 'animal, le Make/Président ou son représeniani peul
demander aux Sapaurs-pompiers de le transporier dans une lourriére ou un liey adapté. Il davra
auparavani s'assurer des condilions d'accueil de Fanimal. Ce service sera facteréd & i
colectivite,

Article 5. LIMITE D'EXECUTION DES MISSIONS

Lorsque lintervention nécessite la mise en ceuvre de moyens n'apparenant pas au SDIS, |a
responsable de lintervention en informana le Maire/Président ou son représentant. Il appartiendra 4 ce
derriar daccorder I'empioi de ces moyens, ce qui vaudra engagement financier de Ja commune. En cas
de reus, la mission des sapeurs-pompiers de la Meuse prend fin.

Lorsque 'animal est refusé par la lourriére ou e reluge précilé, § sera rappond & la mairie GONCaImise.
Ces services seron! faclurés,

Article 6. FACTURATION

La colleclivite s'engage & rembourser les frais supportés par le SDIS consécutifs & lapplication des
articles 2, 3 et 4 de la présente convention sur les bases suivanies :

¢ Lintervention directe des sapeurs-pomplers sera faclurée conlormément & W larification des
opéralions privatives en vigueur.

= Si Mintervention nécessile la mise en ceuvre de Moyens n'appartenant pas au SDIS dans les
conditions prévues ci-dessus, les dépenses engagées saron! alors laclurées au colt résl,

Le SDIS de la Meuse émetira les lires de recetles corespondant aux aclions raalisdes.



Article 7. RECOURS

La commune s'engage & renoncer & tous recours auprés du SDIS pour 1oule conséquence ou mise en
cause reiative a la prise en charge 81 au lranspad des animaus réalisés dans le cadre de l'application
de la presente convention.

Article 8. RESILIATION

La convention peut étre réslide par ['une ou ['autre des parties, par lefire recommandées avec avis de
récepton sous résene du respect dun préavis de deux mois.

En cas de trois refus daccuell des animaux par la lourridre ou le refuge proposé par la collectivita, e
SDIS pourra dénoncer la présente convention sans préavis.

La convention deviendra automaliquemen! caduque en cas de résliation de la convention liant la
commune et fa fouriare. A cet effel, 1a commune s'engage & ransmetire Ia justification de sa convantion
aved la lourriére ou son rencuvellemeant.

Article 8. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durde inifiaie de 1 an & compier du 14 mars 2019, Elle
pourra &lre renouvelée par reconduction tacile par période successive dun an sans que la durde iolale
das reconducions ne pusss excéder qualre ans.

Article 10. LIMGES

En cas de conlesiations, liliges ou aulres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de la
présente convention el & défaut daccord amiable entre les parties, ke difiérend sera porté devant le
Iripunal administralil de Nancy.

Dale ol signalure
B s 1o s v o e La Président du conssdl dadministration du
sefvice déparlemental dincendie &l do secours
da la Meuse

LE MAIRE DE BAR LE DUC

Manine JOLY
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CONVENTION DE REPARTITION DU PRODUIT DES FORFAITS DE POST-STATIONMEMENT

Entre les soussignes :

- La communauté D'agglomération Meuse Grand Sud, représentée par Martine JOLY, agissant en
sa qualité de Présidente de Meuse Grand Sud, doment habilitée en vertu d'une délibération du
consell communautaire en date du 3 octobre 2019,

d'une part ;

el

- La Ville de Bar-le-Duc, représentéde par Alain HAUET, agissant en sa qualité d'adjoint délégué au
Maire, ddment habilité en vertu d'une délibération du conseil municipal en date du 24 septembre
r014,

d'autre part ;

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Dans le cadre de la réforme du stationnement payant sur voirie, une convention doit étre établie
entre la communauté d'agglomération et la commune ayant instauré le stationnement payant, afin

de définir les modalités de répartition du produit des forfaits de post-stationnement {FPS).
Cette conventlon est annuelle, et doit &tre renouvelée chaque annéde avant le 1« octobre,

Article 1: Objet
La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités de répartition des
produits du Forfait de Post Stationnement (FPS) entre la ville de Barle-Duc aqui 3 Institué 1z

redevance de stationnement et la Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud au titre de ses
compétences en matiére d'organisation de la mobilité,

Article 2 : Cadre réglementaire

Les modalites de rdpartition entre les collectivités et d'utilisation du produit des FPS sont précisdes
dans I'article L.2333-87 du CGCT, relatif 3 la redevance du stationnement sur voirie.



Article 3 : Modalités de répartition des produits de FPS
a) Les colits de mise en ceuvre des FPS

Compte tenu des dispositions prévues au |Il de article L.2333-87 du CGCT, la Ville reverse les
recettes issues des FPS5 a "Agglomération, déduction faite des codits de mise en ceuvre des FPS,
Les différents postes de dépenses pour Ia Ville sont les suivants :

- Dépenses devant étre couvertes par les produits de FPS et qui seront nécessalrement déduites 3
I'enveloppe avant reversement :

- Collecte des FPS;

- Traitement des RAPO (Recours Administratifs Préalables Obligatoires) ;

- Traitement des recours en contentisux.

- Dépenses pouvant dtre couvertes par les produits de FPS : - Etudes préalables ;

- Actions de communication ;

- Horodateurs ;

- Survelllance.

b) Le financement des opérations de voirie

Le [l de I'article L2333-87 du CGCT précise également que : «5ila commume, 'EPCI ou le syndicat
mixte qui a institué o redevance de stationnement est compétent en matiére de voirie, une partie de
ce prodult peut étre utilisée pour financer des opérations de voirie ».

Alnsl, la Ville étant compétente en matiére de voide, elle conservera danc le solde de I'enveloppe
pour réaliser des opérations de voirie.

¢) Le principe de non-répartition

Les competences de I'"Agglomération et de la Ville n'ont pas évolué en matiére de stationnement.
La Ville conserve Ia prise en charge du stationnement payant sur son territoire,

Alnsi, lorsque la déduction des colits de mise en ceuvre du FPS et le financement des opérations de
voirie commespondent & minima au niveau des recettes des produits de FPS, |a Ville de Barle-Duc
conserve l'intégralité des produits des FPS,charge A elle d'affecter ces moyens aux projets relatifs
a des opérations d'amélioration de la voirie.

Cette convention formalise donc I"absence de reversement de la Ville 3 la Communauté
d'Agglomération Meuse Grand Sud, participant, de ce fait, au principe de bonne administration,

Article 4. Définition du montant de I'enveloppe

Chaque annde avant le 30 juin, la Ville communique par courrier & I'Agglomération le montant
définitif de 'enveloppe pour les recettes issues des FPS pour 'annde N-1, et Putilisation qu'elle en
a fait.

Article 5. Année de référence

Pour préparer cette réforme et garantir un fonctionnement & cette date, certaines dépenses ont
pu intervenir avant la mise en ceuvre effective de la dépénalisation.



Ainsi, certaines dépenses effectuées entre le 1er fanvier 2017 et le 15 octobre 2018, pourrant donc
étre déduites de 'enveloppe des FPS,

Excepticnnellement pour 2019,du fait d'une perception des recettes & cheval sur deux anndes fin
1018 et 2019.1l est convenu entre les parties de prendre en compte fe montant des recettes et des
dépenses depuis le 17 janvier 2017 jusqu'au 31 juillet 2015.Un réajustement sera effectud en année
M1,

Article 6.Durée de la convention

Cette convention est valable pour une durde d'un an.

Avant le 1er ectobre de chaque année, la Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud et |3
Ville de Bar le Duc rencuvelleront 'sbligation conventionnelle prévue i Particle A.2333-120-18 du
code général des collectivités territoriales, pour la répartition des recettes de I'année M-1affectées
au budget de I'année N.

FAIT ABAR LEDURC LE .. e e

Ville de BAR LE DUC Communauté d'Agglomération Meuse Grand Sud
Four le Maire La Présidente

L'adjoint déldgué

Algin HAUET Martine JOLY
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